Performance organizzativa

In questa pagina sono riportate tutte le informazioni inserite per Ia performance
organizzativa.
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» Dirigenti di Il fascia e assimilabili
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No, non sono state rilevate criticita in corso d’anno

Performance individuale

Categorie di personale a cui sono assegnati gli obiettivi individuali.

Dirigenti di | fascia e assimilabili

Personale in servizio (valore assoluto)
Personale a cui sono stati assegnati obiettivi (valore assoluto)
Quota con assegnazione tramite colloquio con valutatore

Quota con controfirma scheda obiettivi

Dirigenti di Il fascia e assimilabili
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Personale in servizio (valore assoluto)

3

Personale a cui sono stati assegnati obiettivi (valore assoluto)

2
Quota con assegnazione tramite colloquio con valutatore

Quota con controfirma scheda obiettivi

50% - 100%

Non dirigenti

Personale in servizio (valore assoluto)
638

Personale a cui sono stati assegnati obiettivi (valore assoluto)

638

Quota con assegnazione framite colloquio con valutatore

Quota con controfirma scheda obiettivi
50% - 100%
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Il processo di assegnazione degli obiettivi € stato coerente con il
Sistema?

Dirigenti di | fascia e assimilabili
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Non dirigenti
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Struttura tecnica permanente

In questa pagina sono riportate tutte le informazioni inserite per la struttura tecnica
permanente.
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Competenze economico-gestionali?
Competenze giuridiche?

Altre competenze?

s
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Costo del lavoro annuo (totale delle retribuzioni lorde dei componenti e
degli oneri a carico dell'amministrazione)

Costo di eventuali consulenze
Altri costi diretti annui

Costi generali annui imputati alla STP diversi dai precedenti

Costo annuo totale della STP




2018

L’inserimento dei dati e delle informazioni relative al "Sistemi informativi
performance” non risulta certificato.
Argomento Anno di riferimento Stato

Sistemi di controllo di gestione 2017

Performance e sistemi informativi

sistema di controllo di gestione

Denominazione del Sistema di Controllo di Gestione

; SAG-Slstema ana

D.2 - Specificare le strutture organizzative che fanno uso del sistema di CDG
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| Tutte le strutture dell’amministrazione
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Sistema di contabilita generale

Modalita di alimentazione,

i Manuale v [

Sistema di contabilita analitica

Modalita di alimentazione,

Manuale v !
B |

Protocollo informatico

Modalita di alimentazione,

1
£ Manuale -

Service personale del Tesoro (SPT)

Modalita di alimentazione,

% Seleziona v [

Sistema informatico di gestione del personale



Modalita di alimentazione,

{
] Manuale J
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Altro sistema 1
Nome sistema

l essed

Modalita di alimentazione

| Manuale -

Altro sistema 2

Nome sistema

sistema analitico ¢

Modalita di alimentazione

I Manuale :_i

Altro sistema 3

Nome sistema

Modalita di alimentazione

i Seleziona L}

Altro sistema 4

Nome sistema
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Modalita di alimentazione

I Seleziona - f
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Altro sistema 5

Nome sistema

e

Modalita di alimentazione

I Seleziona _ﬁ

Altro sistema 6

Nome sistema



Modalita di alimentazione

Seleziona - I
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Sistema informatico di Controllo strategico

Modalita di alimentazione,

Manuale - |[

Altro sistema 1
Nome sistema

! sistema analitico ¢
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Modalita di alimentazione

1

I Manuale - |
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Altro sistema 2

Nome sistema
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Modalita di alimentazione

1

! Seleziona -

Altro sistema 3

Nome sistema
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Modalita di alimentazione
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Altro sistema 4
Nome sistema

——

Modalita di alimentazione

-
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Altro sistema 5



Nome sistema
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Modalita di alimentazione

p 1
Seleziona |

Altro sistema 6

Nome sistema

| Performance e sistemi informativi

In questa pagina sono riportate tutte le informazioni inserite per sistemi informativi
performance.
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Indicatori obiettivi strategici
Si
Fornire un esempio di obiettivo e relativo indicatore

valori degli indicatori monitorati per programmazione triennale

Indicatori obiettivi operativi
Si
Fornire un esempio di obiettivo e relativo indicatore

valori dei descrittori delle azioni individuate per perseguimento obiettivi strategici
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Obiettivi strategici

Sistema di contabilita generale
Si

Sistema di contabilita analitica



Si

Altri sistemi

Si

Specificare i sistemi

¢ sag sistema analitico gestionale
o gestione del personale

o gestione segreterie studenti

o €sse3
o ans uff.s tat. Miur

Obiettivi operativi

Sistema di contabilita generale
Si

Sistema di contabilita analitica
Si

Altri sistemi

Si

Specificare i sistemi
o Sad

o personale

o segreterie studenti esse3
o ans uff. stat. miur



