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Nucleo di Valutazione dell' Ateneo
Estratto dal Verbale n. 7 - Riunione del 16 luglio 2018

Lunedi 16 luglio 2018, alle ore 15:26 si e riunito per via telematica il Nucleo di Valutazione
di Ateneo per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

Comunicazione del Presidente;

Relazione Annuale 2018 sul Sistema AVA, Sezione |I: Valutazione della Performance;
Parere curricula professori a contratto per affidamenti ex Art. 23, c. 1, L. 240/2010;
Varie ed eventuali.

B~

Partecipano alla riunione: Prof. Luca Bisio, Massimo Castagnaro, Raffaele Miniaci, Dott.ssa
Paola Galimberti.

OMISSIS...

2. Relazione Annuale 2018 sul Sistema AVA, Sezione II: Valutazione della Performance
Allegato al messaggio di apertura della riunione il Presidente rende disponibile una bozza
della “Sezione II: Valutazione della Performance” redatta dal prof. Luca Bisio e dal Presi-
dente, con l'aiuto del sig. Piazza per la raccolta e |'attenta analisi dei materiali e della nor-
mativa.

Il Presidente invita tutti i componenti a prendere visione del documento, redatto secondo
le Linee Guida ANVUR per la Relazione 2018, ed in particolare in accordo alle indicazioni
della Sceda di Analisi S4.

Nella sezione 2.1. Funzionamento complessivo e sviluppo del sistema di gestione della
performance si analizzano, anche in termini comparativi, i Piani Integrati 2017-19 e 2018-
20, i relativi Sistemi di Monitoraggio e Valutazione della Performance (SMVP), nonché le
ultime Relazioni sulla Performance e relativi KPI. Tale analisi evidenzia come il rinnovo della
governance accademica e del Direttore Generale abbia portato con se cambiamenti im-
portanti nell'interpretazione adottata di performance organizzativa, (tale per cui risulta
meno evidente 'apporto della tecnostruttura al raggiungimento degli obiettivi strategici
dell’Ateneo); una differente caratterizzazione degli obiettivi individuali e correlazione tra
questi e la performance organizzativa, ed un’esplicita enunciazione dei criteri di ripartizione
delle risorse economiche tra strutture. La sezione rileva come non sempre questi mutamenti
siano in linea con gli orientamenti espressi da ANVUR. Il Presidente rammenta che gia nella
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riunione di Gennaio 2018 il Nucleo considerava opportuna “un’ulteriore e piu profonda
revisione del SMVP".

Nella sezione 2.2. Argomentazioni sulla validazione della Relazione della performance
(facoltativa), sono esplicitate le argomentazioni che hanno portato il Nucleo alla validazione
della Relazione della performance 2017 (riunioni dei giorni 18 e 28 giugno 2018).

Infine, la sezione 2.3. Modalita di applicazione delle principali novita introdotte dal
D.Lgs 74/2017, con particolare riguardo al coinvolgimento di utenti e cittadini per la
valutazione della performance (facoltativa), il Nucleo si concentra sulle novita della Ri-
forma Madia in materia di performance, cosi come declinate dalla tassonomia riportata da
ANVUR nella “Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020
(20/12/2017)". Nella stessa Nota ANVUR chiarisce che “la composizione quantitativa e qua-
litativa della struttura tecnica permanente (STP) diventa una scelta strategica per mettere
in condizione il NdV-OIV di svolgere il proprio compito valutativo e contribuire in tal modo
al miglioramento dell’efficacia del sistema di gestione della performance”. Anche per que-
sto motivo il Nucleo rinnova la raccomandazione all’Ateneo di garantire da subito al SVR
I'affiancamento di nuove risorse, dato |'evidente situazione di sottodimensionamento in cui
si trova.

| partecipanti alla riunione esprimono parere favorevole all'adozione della bozza presen-
tata, quindi il Nucleo la adotta come “Sezione II: Valutazione della Performance” della Re-
lazione Annuale 2018 sul Sistema AVA.

...OMISSIS
Null’altro essendovi da discutere, il Presidente dichiara conclusa la seduta alle ore 17:50.

F.to Il Segretario F.to Il Presidente
(Prof. Luca Bisio) (Prof. Raffaele Miniaci)
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