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Obblighi di pubblicazione {Allegato 1 delibera 2/2012) prevista nel Trasparenza: . ng@mma é_sndu:atoll pubblicata & completa? data delf attestaziona? (specifiche el ote
Pragramma? [SINQ) | valutazione & merito™? | termine previsto per la [SIND) (SING) formaito)
(SUNC) stessa? (SUNO)
Docurnenti:
I Programma triennale per la
trasparenza e 'integrita 2011-2013 e
1a |Programma triennale per la trasparenza ¢ l'imtegrita N.A Sl =l sl file pdt stato adottate con B.R n.1513 del
16/12/2011. E previsto 'aggiornamento
alla delibera Civit n.2/2012.
2 |Sistema di misurazione e valutazione cella performance NG Sl St Sl file pdf
3a |Piano sulla performance sl S St sl filg pdf
3b |Relazione sulla perfarmance Sl NC Sl
4 |Dati informativi sull' organizzazione e i procedimenti:
Link allorgarigramma
dell Amministrazione gia presente sul
organizzazione {organigramma, articolazione degli uffici, attribuzioni & organizzazione di ciascun ufficic anche di _— sito |5t|tuzwon;\e c(_;n(enenle_ .
- S R ) " o I'articolazione degfi uffici, attribuzioni e
4a [(livelle dirigenziale non generale, nomi dei dirigenti responsabili dei singeli uffici, nenché settore dell'ordinaments Sl Sl Si Sl X . o
iunidico riferibile alPattivita da assi svolta) organizzazione di ciascur Uﬁ.'m".]‘. nem
¢ dei dirigenti responsatili con indirizzo di
pusta elettronica delf'uffeio, telefons &
fax
Link al phonsbook e all'organigramma.,
gia presenti sul sito istituzionale, per la
I . . " " consultazione delie caselle di posta
1t Ml L
ab z:;:ue‘i::r?g:: ‘d::ﬂ?nl;:i‘.: e di posta elettronica istituzionali attive, specificando se si tratta di una casella di s sl 5 g elettronica istituzional attive; Link alla
casella di posta elettronica certificata
dell'amministrazione centrale, gia
presenta sul sito istituzionale.
In fase di aggiornamento
elenca delle tipologie di procadimento svolte da ciascun ufficio di livelle dinigenzizle nen generale, il termine per L'approvazione dello Statuto in data
4c la conclusiene df ciascun procediments ed agni altro termine procedimentala, il nome del responsabile del si 3l 5l NO file pdf 22/12/2011, in attuazione della Riferma
procedimento & lunita organizzativa responsabile dellistruttoria e di egni altro adempimento pracedimentale, P Gelmini {L.240 del 2010j, ha compontate
nonche delf'adozione del proyvedimento finale modifiche sostanziali cegli assetti
organizzativi e strutturali,
tempi medi di definizione dei procedimenti e di erogazione dei servizi con riferimento al'esercizio finanziario
4d Sl NO Ell
precederte
In fase di aggiomamento.
L'approvazione dello Statuto in data
| - . - N . " 22i12/2071, in attuazione delia Riforma
4e [scadenze e modalita di adempiment dei procediment individuat ai sensi degli art. 2 e 4 dellalegge n. 241/1990 sl 1] St sl NO file pdt Gelmini (L.240 del 2010), ha comportato
madifiche sostanziali deghi assetti
organizzativi & strutturali
# elenco degli atti @ documenti che l'istante ha I'onere di produrre a corredo dell'istanza, per ciascun procedimento NG NO
amministrativo ad istanza di parte di lutte e amministrazioni ex art 1, comma 2 del 0 Lgs. n. 165/2001
elenco di tutti gli oneri informativi, anche se pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, gravanti sui cittadini e sulle
imprese introdetti © eliminati con | regelamenti ministeriali o interministeriali, nonché con i provvedimenti
4g amministrativi a carattere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato al fine di regolare |'esercizio di poteri NO NO

autorizzatori, concessor o certificaton, e Paccesso ai servizi pubblici ovvera la concessione di benefici. Per
onere informative si intende gualunque adempimento ¢he comporti |a raccalta, l'elaborazione, | trasmissione, la

conservazione e la produzione di informazioni € documenti alla pubblica amministrazione

(Doo'f. Emfilio MICCOLIS)
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Cbblighi di pubblicaziene (Allegato 1 delibera 212012} prevista nel Tliasparenzaf . Progrvamma éllndlcalml pubblicata & completa? data dell'attestazione? (specifiche del Note
Programma? (SUNQ} | valutazione e merito"? | termine previsto per la (SUNGY) (SUNO) formato)
{SWNO} stessa? (SIINQ)
5 |Dati informativi relativi al personale: )
trattamente economico annuo ennicomprensivo dei diriganti, costituito da tutt gli emolumenti o retribuzioni &
carco delle finanze pubbliche nell'ambite di rapporti di layvore dipendente o autonoma con pubbliche
armministrazioni statali di cui all'articelo 1, comma 2, del decreto legislative 30 marze 2001, n. 165, e
5a [successive modificazioni (compreso quello del persenale in regime di diritto pubblico di cui alfarticolo 3 del Sl Sl Sl Sl file pdf
medesimo decreto legislativo, & successive medificazioni), ivi inclusi i compensi per gli incarichi e le consulenze
conferili dal'amministrazione di appartenenza o autorizzati dalla medesima. {Cfr. art.3 comma 44 L 244/2007 —
Legge finanziaria 2008, art. 23ter D.L. 201/2011).
Irattamento £coNGMico annua anmicomprensivo a carico delle finanze pubbliche dei companenti degl OIV, del PE?;::ZE?::iiE:‘:ggiz;f:;ﬁ \
5a1|Responsabile della trasparenza e del Responsabite della struttura tecnica permanente (Cfr. art. 3 comma 44 Sl Sl NO sl file pdf comporenti OIV nen perce \scor;o
L.244/2007 — Legge finanziaria 2008, art. 23ter D.L. 201/2011) P oo ;’ P
curricula del dirigenti, indirizzi di posta elettronica, numeri telefonici ad uso professionale, rueio - data di
inquadramentte rella fascia di appartenenza ¢ in quella inferiore, data di primo inquadramente
Sb . " . i, L ; sl Sl Sl Sl file paf
nell'amministrazione, decorranza e terming degli incarichi conferiti ex art. 19, commi 3 e 4. del D. Lgs. n
1652001
trattamente econemics annuo onnicompransivo a carice delle finanze pubbliche di coloro che rivestona
incarichi di indirizzo politica amministrativo nonché trattamento  economico annNud oNNiComprensivo a canco
delle finanze pubbliche di colero che compengono gl uffici di staff e di diretta collaborazione, percepita
nell'ambito di rapporti di lavoro dipendente s autonomo con pubbliche amministrazioni statali, di cui
5c |alrarticlo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165, e successive modificazioni (compreso Sl NO Sl
quello del personale in regime di diritto pubblice di cui alfarticolo 3 del medesimo decreto legislativo, &
successive modificaziond), ivi inclusi i compensi per gl incarichi e le ¢consulenza conferiti dall'amministrazione di
appartenenza o autorizzati dalla medesima. (Cfr. art.3 comma 44 L. 244/2007 — Legge finanziaria 2008, art
23er DA, 201/2011),
curricula di colero che rivestona incarichi di indirizzo politico amministrativo e dei relativi uffici di supporto, ivi
5d comprasi, a titolo esemplificative, i vertici politic delle amministrazion, | capi di gabinette @ gli appartenenti agli 3l NO s
uifici di staff & di diretta collaborazione nes ministert; | titolan di altre cariche di rilievo politico nelle regioni 8 negli
entl locali
nominativi @ curricula dei companenti degli OV, de! Responsabile della trasparenza € del Responsabile della Responsabile Struttura Tecnica
Se Si Sl NO Sl file pdf .
struttura tecnica permanente Permanente non ancora nominato.
pubblicazione in itinere nel rispetie della
tempistica prevista nel Programma
triennale par la trasparenza & lintegrita
- " I N 2011-2013 ed in considerazione dei
[
5f leurricula dei titolari di posizioni organizzative Sl St NO Sl file paf mutament organizzaiivi @ strutiurali che
hanno fatto seguito all'approvazions
dello Statute in data 22/12/2011% in
attuazicne della L.240/2010
tassi di assenza e di maggiore presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale, nonche il ruclo dei )
59 |gipendent pubblici sl sl sl NO file paf
ammantare complessivo dei premi collegati alla performance stanziali e ['ammontare dei premi effettivamente
5h M ll NO Sl
<distribuiti
bi |dati relativi al gradeo di differenziazione nell utilizzo della premialita, sia per i dirigenti sia per i dipendenti 8l NO sl
5 [eodici di comportamento 5l 8l Si 8l file pdf
5m |atti di sospensione a carico degli iscritti {relativamente agli ordini professionaliy NO

(Dott. Emilio MICCOLIS)
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La pubblicazicne &
inserita nella sezione
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valutazione e merito"'?
{SWNO}

Se la pubblicazionenon
& ancora avvenuta, net
Programma & indicato il
termine pravisto per la
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L'infarmazione
pubblicata & completa?
(SIIND)

La pubblicazicne &
aggiernata rispetto alla
data dell'attestazicne?

{SUNO)

il date & pubblicata in
formato aperto?
{specifiche del
formato)

Note

-

Dati relativi a incarichi @ consulenze:

&

&

incarichi retribuiti @ nen retribuiti conferiti a dipendenti pubblici e ad altr soggetti. Gl incanchi considerat: sono: i}
incarichi retribuiti @ non retribuiti conferiti o auterizzati dalla amministrazione ai propri dipendenti in sene alla
sles5a amministraziong 0 presso altre amministrazioni o societa pubbliche o private; i) incarichi retribuiti € non
retribuit conferiti o autorizzat da una amministrazione ai dipendeni di altra amministrazions; i) incarichi retribuiti
e non refribuiti affidati, a qualsiasi titolo, da una amministrazionse a soggeti esterni. n ordine a questa tipologia di
informazioni & necessario indicare: soggetto incaricato, curriculum di tale soggetto, oggette dell'incarico, durata
dell'incarico, compensa lordo, soggetto conferente, modalita di selezione e di affidamento dellincarico e tipo di
rapporte, dichiarazione negativa {nel caso in cui I'ammiristrazione non abhia conferito o autonizzato incarichi)

Sl

8

Bl

st

file pdf

Link alla pagina Consulenze ed incarichi
gia presente sul sito istituzionale

incarichi retribuiti & non retribuiti conferiti ai componenti degli OIV, al Responsabile della trasparenza ¢ al
Responsabile della struttura tecnica permanente. Gli incarichi considerati sono: i) incanchi retribuiti e non
retribuiti conferiti o autorizzat dalla amministrazione ai propri dipendenti in seno alla stessa amministrazione o
presso altre amministraziont ; i} incarichi retribuit & non retribuiti conferiti o autenzzat da una amministrazione ai
dipendenti di altra amministrazione; iii) incarichi retribuiti & non retribuiti affidati, a qualsiasi titolo, da una
amministrazione a soggetti esterni

sl

Sl

NO

Sl

file pdf

non @ stato nominate il Responsabile
della struttuta tecnica permanente

-

Dati sui servizi erogati:

7.

o

carta della qualita dei servizi alla cui emanazione sia tenuts il soggetto erogatore del servizio

Sl

NO

S

pubblicazione in itinere nal rispstto della
tempistica prevista nel Programma
triennale per la trasparenza e l'integnta
2011-2012

7l

o

dimensione della qualita dei servizi erogati {ai sensi dei principi di cui al"art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009 e delle
indicazioni di cui alla delibera n. 88/2010);

Sl

NO

8l

pubblicazions in itinere nel rispetto della
tempistica prevista nel Programma
triennale per la trasparenza e Fintegrita
2011-2013

«©

Dati sulla gestione economice-finanziaria dei servizi pubblici:

8

@

éb

servizi erogati agli utenti finali @ intarmedi {ai sensi dell'art. 10, comma 5, del D. Lgs. 279/1897),
contabilizzazione dei loro costi ed evidenziazione dei costi effettivi e di quelli imputati al personale per ogni
senvizip eragata, nonché il monitoraggio del loro andamento, da estrapolare in maniera coerente ai contenuti del

Piano e della Relazione sulla performange,

k]

NG

sl

contratti integrativi stipulati, relazione tecnico-finanziaria e llustrativa, certificata dagli ergani di controllg,
infarmazioni trasmesse ai fini dell'inoltro alla Corte det Conti, modello adottato ed esiti della valutazione
effetiuata dai cittadini sugli effetti attesi dal funzionamento dei servizi pubblici in conseguenza della
contrattazjone inte rativa

=]

S

=l

Sl

file pdf

Link alla pagina contraftazione
integrativa gia presente sul sito
istituzionale

dati concernentt consarzi, enti e societa di cui le pubbliche amministrazioni facciano parte, con indicazione, in
caso di societa, della relativa guota di partecipazione nonché dati concernenti 'esternalizzazione di servizi e
attivita anche per il tramite di convenzioni,

Sl

sl

sl

NO

file pdf

“piano degli indicatori & risultati attesi di bilancia” al fine @i ustrare gli obiettivi della spesa, misurarne i risultati e
monitorarne I'effettivo andamento in termini di servizi forniti e di interventti realizzati

NC

w

Dati sulla gestione dei pagamenti:

9a
10

indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi & forniture (indicatore di tempestivita
ament )

8l

]

sl

Bl

Dati relativi alte bucrne prassi:

10a

buone prassi in ordine ai tempi per I'adozione dei provvedimenti e per |'erogazione dei servizi al pubblico

Sl

NOC

El

pubblicazione in itinere nel rispetto della
temnpistica prevista nal Programma
triennale per la trasparenza e lintegrita
2011-2013

Cati su sovvenzioni, contributy, crediti, sussidi e benefici di natura ecenemica:

istituzione & accessibilita in via telematica di albi dei beneficiari di provvidenze di natura economica

sl

NO

sl

12 [Dati sul “public Procurement”:

dati previsti dall'art. 7 del D. Lgs. n. 163/2006 {Codice dei contratti pubblici di {avori, servizi e fomiture). Si
precisa che lindividuazione di tali dati, ai fini della loro pubblicazione, spetta all'Autaritd per la vigilanza dei

contratt oukblid di laver!, serviz] & forniture:

Sl

NO

Sl
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deciso discrezionalmente di pubblicare (v. Delibera 2/2012 par. 5) P f P o 0 _ N P P data dell'attestazicne? specifiche del
Programma? (SUNQ} | valutazione e merito"? | termine previsto per la [SUNCY (SUNO) formato)
(SUNO} stessa? [SINO)

Relazione sulla ricerca Sl NO
Bilancio Sociale gl Sl Sl NO File PDF
Monitoraggio utilizze autovetture S| S 3l NO File PDF
Pista di contrello Ell Sl Si NO File PDF
CAF-Common Assesment Framework NG Sl Sl Sl File PDF
Codice di condotta relativo alle molestie sessuali NG Sl S Sl File PDF
codice di condotta per |a prevenzione e 1z lotta contro it mobbing NG Sl St Sl Fike PDF
regolamety sul divieto o fumo NG sl Sl Sl File PDF
elenco convenzioni NQ St Sl S| File PDF

NQ St Sl Sl File PDF
bolletting dei finanziament NOQ S Sl Sl File PDF

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Emitio






