Allegato 3 Delibera CiVIT n. 23/2013

1. Per quali categorie di personale é stata fatia valutazione individuale?

periodo conclusione valutazioni

Quota di personale c

personale valutato mese e anno valutazione ancora jifomunicazione della valutazio
(valore assoluto) (mm/aaaa) corso tramite colloquio con valutator,
Dirigenti di Il fascia e X 50% - 100%
assimilabili [_I_Ll6] [0[4/12]0]1]4| o 0 1% -49%
o 0%
Non dirigenti
EP X 50% - 100%
[_[1L|7]2] |0]71/12[0]1]4] o 0 1% -49%
D con resp.
o 0%
5 X 50% - 100%
4/5|9 1]2|/12[0]1]3 % -499
8. C e D senza resp. |-/45°) j112112/0123] 2 1%4-49%

2. Qual ¢ il peso effettivo che i seguenti critedi valutazione hanno assunto nella valutazione delldiverse categorie di

personale?
contributo alla |obiettivi capacitadi |obiettivi obiettivi di  |contributo alla  |competenze/
performance organizzativi della |valutazione |individuali gruppo performance comportamer
complessiva struttura di diretta [differenziata dell'unita i organizzativ
dellamm.ne responsabilita dei propri organizzazione di|posti in esser

collaboratori appartenenza
Dirigenti di Il fascia e
assimilabili A B [4]0] %
0

|_L_| % |_L_| % |_|_| % I_I_I %
A+B =60%

Non dirigenti

EP

D con resp. [10[101%  |l_I_1% (LI % |_I_I %

B, C e D senza resp. | % L% L% |1]0]0] %
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3.

Qual e stata la distribuzione del personalper classi di punteggio finale?

personale per classe di punteggio (valore assoluto)

100%- 90% 89%- 60% inferiore al 60%
Dirigenti di Il fascia e | | | | ]” I | | Iql I | | Iql
assimilabili T T T
Non dirigenti
EP |_[_1[4(3 |_I_1217 12
D con resp.
B, Ce D senzaresp. |[_|_|3]5]3]| L1910 L _|1l6]

4. Qual ¢ il totale delle retribuzioni di risiltato/premio previsto ed erogato?
Importo massimo previsto (€) Importo eventuale acconto|Mese e anno erogaziongmporto erogato a
erogato (€) acconto saldo (o complessivo i
caso di assenza accont
_ __ (£)

Dirigenti di Il |_I_ll_I8[1]I6]9I6].|0]O]_]| I T |_L_IL7101[1[1[5],|0[0]

fascia e assimilabili

Non dirigenti

EP |_L_[t[0]7]|4]3]0L.I0[0| e | 7 O O |_L_IpIolI8]|1]6]. |0

D con responsabilita ||_|_[1|3]6]|7|0]3],|0[O] | |l [ k21911516161.10]0]

B, CeDsenzaresp. ||_|_[t|7]3]|2[5]8].|0]0] 0 |l k51211616121, [ol0]

5. Qual ¢ stata la distribuzione del personalper classi di retribuzione di risultato/premio?
mese personale per classe di retribuzione di risultatfpo (valore assoluto)
erogazione |100%- 90% 89%- 60% inferiore al 60%

Dirigenti dill ~—ILIOlI2[0[241 ) | ) g HENE LLLLg

fascia e assimilabili

Non dirigenti

EP jLloll2[0[2}4] [I_L_LI4I3 LLI2m LLL L2l

D con resp. T

B, C e D senzaresp. ||0[3]2/0[1]4] ||_|_BI5I3| I_I_1-919 |_I_1_1/6

NOTA: i dati riportati nellaTabella 3 e nellaTabella 5 risultano identici in quanto il sistema attualneeint essere prevede
I'equivalenza tra punteggio finale conseguito itesdi valutazione dei risultati e percentuale eirRuzione di Risultato da

corrispondere.

i)



6. | processi attuati di valutazione e di erogaane dei premi sono stati coerenti con quanto stalfib dal Sistema?
(NOTA: Valutazione da Parte del Nucleo)

processo di valutazione erogazione dei premi

Si [No |(se no) motivazioni Si |No |(se no) motivazioni
Dirigenti di Il o o o |o
fascia e assimilabili
Non dirigenti o o o |o

7. | criteri di distribuzione della retribuzione di risultato/premi inseriti nel contratto integrativ o sono collegati allgperformance individuale?

Si [No |(se si)indicare i criteri (se no) motivazioni [data di
sottoscriziong
(gg/mm/aaaa)
Dirigenti e X |o Obiettivi/Comportamenti 08/06/2005
assimilabili Obiettivo totalmente raggiunto/Comportamento totaispondente al ruolo =
100% Ret Risultato
Non dirigenti
EP X e Obiettivo totalmente raggiunto 0% Retribuzione Risultato 04/06/2007
Obiettivo quasi completam. raggiunto = 83% Retribne Risultato
Obiettivo parzialmente raggiunto = 67% Retribuzi®isultato
Obiettivo scarsamente raggiunto = 33% RetribuzRiselltato
Obiettivo non raggiunto = 0% Retribuzione Risultato
D con responsabilita X P Obiettivo totalmente raggiunto = 100% Retribuzidtisultato 04/06/2007
Obiettivo quasi completam. raggiunto = 80% Retribne Risultato
Obiettivo parzialmente raggiunto = 60% Retribuzi®isultato
Obiettivo scarsamente raggiunto = 20% RetribuzRiseltato
Obiettivo non raggiunto = 0% Retribuzione Risultato
B, C, D senza resp. X |0 |4,5<media< 5 = ottimo =100% quota variabile Incentivazione di Gruppo 27/10/2009
(IG) € successivi
4 < media < 4,5 = piu che buono = 90% quota varididle verbali di
3 <media < 4 = buono = 70% quota variabile IG accordo

2 <media < 3 = sufficiente = 40% quota variabile IG
1< media < 2 = insufficiente = 0% quota variabile IG

8. Quante unita di personale hanno fatto ricorsalle procedure di conciliazione previste dal Sisteendi
misurazione di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 150/209 e quali sono stati i loro esiti?

personale che ha fatto ricorso a

procedure di conciliazione (valorglassoluto)

personale per il quale le procedure sono statedesm¢valore

personale per il quale
procedure sono state
concluse con esito

assoluto)
negativo per il
ricorrente (valore
Dirigenti di Il |_L_I_o] (I [
fascia e assimilabili
Non dirigenti |_L_I_o] (I [
9.

| sistemi di misurazione e valutazione sono statiggiornati, con il richiamo alle previsioni legislatve degli obblighi dirigenziali
contenute anche nei recenti provvedimenti legislati e, in primo luogo, nella legge per la prevenziandella corruzione e

dell’illegalita nella pubblica amministrazione?

X Si
o No

[0



