
RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO 
DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE, TRASPARENZA E 

INTEGRITÀ DEI CONTROLLI INTERNI (ANNO 2022) 

(Art. 14, comma 4, leƩera a) del D. Lgs. n. 150/2009) 
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La presente relazione, redaƩa dall’Organismo Indipendente di Valutazione del Parco dell’Asinara ai sensi 
dell’art.14, comma 4, leƩera a) del d.lgs. 150/2009, così come novellato dal D.lgs. 74/2017 e dal DM n. 132 
del 30 giugno 2022, riferisce sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e 
integrità dei controlli interni adoƩato dall’Agenzia. A seguito dell’entrata in vigore del D.L. 80 del 9/6/2021, 
converƟto in Legge 113 del 6/8/2021, sono staƟ emanaƟ: il DPR n. 81 del 24 giugno 2022 e il DM del 
DiparƟmento della Funzione Pubblica (DFP) del 30 giugno 2022, quest’ulƟmo promulgato di concerto con il 
Ministero dell’Economia e Finanze (MEF), che hanno dato piena operaƟvità al PIAO.  

Questo OIV monocraƟco è stato nominato con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 10-01-
2023. 

Alla data del 08.07.2023 il Parco è privo dell’organo poliƟco di verƟce dalla data del 2 marzo 2023 (in cui è 
scaduto l’incarico della doƩ.ssa Gabriela Scanu, Commissario) per cui l’Ente non ha ancora approvato il PIAO 
e i principali documenƟ strategico-programmatori delle sue aƫvità, sebbene già predisposƟ, e non ha 
approvato la relazione sulla performance, sebbene già predisposta e validata.  

Il Parco, quindi, porta avanƟ le sue aƫvità sulla base dell’iniziaƟva del verƟce burocraƟco, il direƩore doƩ. 
ViƩorio Gazale, a decorrere dal 2 marzo 2023. 

Pertanto, non risulta pienamente cosƟtuita la compagine di governance e controllo, uƟle ai fini dell'operaƟvità 
del Parco. 

Alla luce di quanto sopra, l’Amministrazione non ha provveduto ad aggiornare, tra l’altro, il Sistema di 
Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP 2020), il PIAO, il Piano della performance e la relazione 
sulla performance. Pertanto, l’OIV raccomanda al Parco di procedere al suddeƩo aggiornamento appena 
verranno nominaƟ i verƟci poliƟci, pur dando aƩo dell’impegno profuso dagli Uffici del Parco nel predisporre 
tuƫ i documenƟ programmaƟci previsƟ dalla normaƟva, in vista della loro adozione. 

L’OIV formula l’invito a intervenire sull’intero ciclo al fine di:  

 semplificare l’intero processo a parƟre dalla programmazione, in modo da renderlo funzionale e 
fruibile, anche ai fini della valutazione della performance organizzaƟva;  

 intervenire sulla qualità e quanƟtà degli indicatori uƟlizzaƟ in modo da garanƟre una adeguata 
rappresentazione della performance organizzaƟva e una maggiore evidenza del Valore pubblico 
generato dalle aƫvità del Parco; 

 implementare un sistema informaƟco per la gesƟone integrata dell’intero ciclo della performance e 
del processo di programmazione. 

Si osserva che permangono spazi di miglioramento, semplificazione e riduzione delle duplicazioni di 
informazioni, che potranno essere sistemaƟzzaƟ, in parte, con il PIAO 2023 – 2025 e i successivi documenƟ 
programmatori. 

Al momento della stesura della presente Relazione la misurazione e valutazione del grado di conseguimento 
degli obieƫvi del PIAO 2022 -2024 (relazione sulla performance) è in fase di completamento vista la mancanza 
del verƟce poliƟco. 

Si è riscontrato, infine, che il piano delle performance complessivo necessita di un progressivo e graduale 
miglioramento metodologico nella sua stesura, dal punto di vista di una più esplicita e chiara previsione di 
obieƫvi, indicatori, pesi, target e cronoprogrammi delle aƫvità. 

L’OIV constata che il Parco non dispone di un sistema informaƟco a supporto del ciclo della performance e di 
un sistema informaƟco dedicato al controllo di gesƟone. 
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Si raccomanda, quindi, l’implementazione di un sistema che favorisca l’accessibilità ai daƟ, per ogni eventuale 
verifica, e il rispeƩo della cronologia degli adempimenƟ come calendarizzato nell’SMVP e dalle norme, 
sempre nell’oƫca della semplificazione e trasparenza dell’intero processo. L’OIV rimane a disposizione per 
eventuali suggerimenƟ, qualora il Parco lo ritenesse opportuno. 

Si riscontra l’assenza di segnalazioni da parte degli organi competenƟ e dalle aƩestazioni degli obblighi di 
trasparenza annualmente effeƩuate dall’OIV in oƩemperanza alle delibere ANAC e la presenza delle relazioni 
annuali sulla prevenzione della corruzione. Uno sforzo maggiore andrà profuso per il monitoraggio della 
performance e del funzionamento del sistema di prevenzione della corruzione. 
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