RELAZIONE SUL FUNZIONAMENTO COMPLESSIVO
DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE, TRASPARENZA E
INTEGRITA DEI CONTROLLI INTERNI (ANNO 2022)

(Art. 14, comma 4, lettera a) del D. Lgs. n. 150/2009)
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La presente relazione, redatta dall’Organismo Indipendente di Valutazione del Parco dell’Asinara ai sensi
dell’art.14, comma 4, lettera a) del d.Igs. 150/2009, cosi come novellato dal D.lgs. 74/2017 e dal DM n. 132
del 30 giugno 2022, riferisce sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e
integrita dei controlli interni adottato dall’Agenzia. A seguito dell’entrata in vigore del D.L. 80 del 9/6/2021,
convertito in Legge 113 del 6/8/2021, sono stati emanati: il DPR n. 81 del 24 giugno 2022 e il DM del
Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) del 30 giugno 2022, quest’ultimo promulgato di concerto con il
Ministero dell’Economia e Finanze (MEF), che hanno dato piena operativita al PIAO.

Questo OIV monocratico € stato nominato con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 10-01-
2023.

Alla data del 08.07.2023 il Parco e privo dell’'organo politico di vertice dalla data del 2 marzo 2023 (in cui &
scaduto I'incarico della dott.ssa Gabriela Scanu, Commissario) per cui I'Ente non ha ancora approvato il PIAO
e i principali documenti strategico-programmatori delle sue attivita, sebbene gia predisposti, e non ha
approvato la relazione sulla performance, sebbene gia predisposta e validata.

Il Parco, quindi, porta avanti le sue attivita sulla base dell’iniziativa del vertice burocratico, il direttore dott.
Vittorio Gazale, a decorrere dal 2 marzo 2023.

Pertanto, non risulta pienamente costituita la compagine di governance e controllo, utile ai fini dell'operativita
del Parco.

Alla luce di quanto sopra, 'Amministrazione non ha provveduto ad aggiornare, tra l'altro, il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP 2020), il PIAQ, il Piano della performance e la relazione
sulla performance. Pertanto, I'OIV raccomanda al Parco di procedere al suddetto aggiornamento appena
verranno nominati i vertici politici, pur dando atto dell'impegno profuso dagli Uffici del Parco nel predisporre
tutti i documenti programmatici previsti dalla normativa, in vista della loro adozione.

L'OIV formula l'invito a intervenire sull’intero ciclo al fine di:

e semplificare I'intero processo a partire dalla programmazione, in modo da renderlo funzionale e
fruibile, anche ai fini della valutazione della performance organizzativa;

e intervenire sulla qualita e quantita degli indicatori utilizzati in modo da garantire una adeguata
rappresentazione della performance organizzativa e una maggiore evidenza del Valore pubblico
generato dalle attivita del Parco;

e implementare un sistema informatico per la gestione integrata dell’intero ciclo della performance e
del processo di programmazione.

Si osserva che permangono spazi di miglioramento, semplificazione e riduzione delle duplicazioni di
informazioni, che potranno essere sistematizzati, in parte, con il PIAO 2023 — 2025 e i successivi documenti
programmatori.

Al momento della stesura della presente Relazione la misurazione e valutazione del grado di conseguimento
degli obiettivi del PIAO 2022 -2024 (relazione sulla performance) & in fase di completamento vista la mancanza
del vertice politico.

Si & riscontrato, infine, che il piano delle performance complessivo necessita di un progressivo e graduale
miglioramento metodologico nella sua stesura, dal punto di vista di una piu esplicita e chiara previsione di
obiettivi, indicatori, pesi, target e cronoprogrammi delle attivita.

L'OIV constata che il Parco non dispone di un sistema informatico a supporto del ciclo della performance e di
un sistema informatico dedicato al controllo di gestione.
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Si raccomanda, quindi, I'implementazione di un sistema che favorisca I'accessibilita ai dati, per ogni eventuale
verifica, e il rispetto della cronologia degli adempimenti come calendarizzato nell'SMVP e dalle norme,
sempre nell’'ottica della semplificazione e trasparenza dell’intero processo. L'OIV rimane a disposizione per
eventuali suggerimenti, qualora il Parco lo ritenesse opportuno.

Si riscontra l'assenza di segnalazioni da parte degli organi competenti e dalle attestazioni degli obblighi di
trasparenza annualmente effettuate dall’OIV in ottemperanza alle delibere ANAC e la presenza delle relazioni
annuali sulla prevenzione della corruzione. Uno sforzo maggiore andra profuso per il monitoraggio della
performance e del funzionamento del sistema di prevenzione della corruzione.

Firmato digitalmente da:
PIETRO CUCUMILE

Data: 08/07/2023 18:33:2
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