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Il giorno 14 luglio 2026, alle ore 11:00, si riunisce il Nucleo di Valutazione di Ateneo (NVA), presso 

la Sala Checchia sita al 6° piano del Palazzo Ateneo, via Gramsci, 89/91, in Foggia,                                                                    

Alla riunione in oggetto sono presenti: 

 

- prof. Marcantonio Catelani (Presidente del NVA); 

- prof.ssa Tiziana Ragno (componente del NVA); 

 

con collegamento in videoconferenza tramite Google Meet: 

- prof. Massimo Castagnaro (componente del NVA); 

- dott.ssa Simona Ciuffreda (componente del NVA); 

- dott. Candeloro Bellantoni (componente del NVA). 

 

Sono altresì presenti con funzioni di supporto tecnico-amministrativo: la dott.ssa Viviana Maggio 

(Responsabile del Servizio Tecnico per Supporto N.V.A., C.R.C.) e la dott.ssa Dalila Campanile 

(collaboratrice del Servizio Tecnico per Supporto N.V.A., C.R.C.).  

La dott.ssa Viviana Maggio assume le funzioni di segretario verbalizzante 

 

 

Il Presidente, verificata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta. 
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3) Relazione Annuale NVA 2025 – Allegato 3: Scheda di Valutazione sul funzionamento 

del Sistema di Gestione del Ciclo della Performance dell’Università 

 

 

 

Il Presidente ricorda ai presenti che le Linee Guida ANVUR 2026 per la Relazione Annuale 

dei Nuclei di Valutazione, prevedono la scadenza del 31 ottobre per la stesura della suddetta 

Relazione relativamente alla Sezione AVA e alla Sezione Raccomandazioni e Suggerimenti 

(per tutti gli Atenei), e alla Sezione Performance (per i soli Atenei statali).  

Per la sezione Performance, pur confermando la suddetta scadenza (per venire incontro a 

eventuali necessità dei NVA) le Linee Guida in questione suggeriscono di anticiparne la 

redazione possibilmente a luglio, per garantire all’Ateneo un contributo utile in una 

prospettiva ciclica di programmazione. 

Anche quest’anno, la parte della Relazione sul funzionamento complessivo e sviluppo del 

Sistema di Gestione della Performance potrà essere compilata rispondendo ai punti di 

attenzione indicati nella Scheda per l’analisi del Ciclo Integrato della Performance 

denominato Allegato 3 della suddetta Relazione Annuale.  

Rispetto allo scorso anno, la Scheda non è stata oggetto di modifiche sostanziali, tranne che 

per l’introduzione delle domande n.19 e n.20 nella sezione Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2026- 2028.  

La sezione dedicata al PIAO è suddivisa in due sottosezioni: Valore Pubblico e Performance. 

Nella sotto-sezione Valore Pubblico, i Nuclei sono chiamati ad esprimersi sulle modalità con 

cui gli Atenei hanno definito obiettivi di Valore Pubblico, in termini di integrazione con la 

strategia e con gli obiettivi di sistema, nonché in riferimento al coinvolgimento degli 

stakeholder.  

I punti di attenzione della sotto-sezione Performance sono tesi invece ad analizzare la 

coerenza tra gli obiettivi di Valore Pubblico e quelli di Performance. 

Il Presidente cede la parola al dott. Bellantoni per una illustrazione del documento in 

questione e, al termine, invita i presenti ad esprimersi in merito. 

Il NVA, ribadisce l’importanza di procedere per il futuro ad un approfondimento sulla struttura 

metodologica degli obiettivi e sulla reale misurabilità dei risultati, evidenziando sia i punti di 

forza gestionali sia le criticità formali e di pianificazione e approva all’unanimità la Scheda di 

Valutazione sul Funzionamento del Sistema di Gestione del Ciclo della Performance 

dell’Università che sarà allegata al presente verbale (Allegato 1) e dovrà essere caricata 

sulla piattaforma del Cineca dedicata alla Relazione Annuale 2026 entro il 31.07.2026, 
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diventando parte integrante della Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2026. Lo 

stesso documento sarà poi pubblicato sul Portale della Performance e del Cineca. 
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Alle ore 13:00 del 14 luglio 2026, non avendo altri argomenti da discutere, si dichiara chiusa la 

seduta.  

Il presente verbale viene approvato seduta stante, all’unanimità, dai componenti presenti. 

Le disposizioni di cui al presente verbale sono immediatamente esecutive. 

 

 

 

           Il Presidente                                   Il Segretario verbalizzante 

Prof. Marcantonio CATELANI            Dott.ssa Viviana MAGGIO 

 

 


