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Relazione sul funzionamento complessivo del sistema
di valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni
2014

Premessa

Per la valutazione dell’anno 2014 il sottoscritto ha dovuto esclusivamente documentarsi attraverso gli atti
prodotti e pertinenti in quanto nominato dopo procedura di evidenza pubblica solo a Novembre 2014.

Cido ha determinato I'impossibilita di attuare un monitoraggio durante I'anno perché il precedente
mandato, sempre da me effettuato, si era concluso a dicembre 2013.

Questa premesse diventa essenziale per sottolineare che alcune lacune verificatesi nel percorso di
miglioramento che si stava approntando nell’Ente sono state causate da questa ragione Quindi, il sistema &
rimasto pressoché invariato confronto a quello del 2013 come si potra facilmente verificare dal confronto
tra questa relazione e quella dell’anno precedente.

Non & mancato invece I'impulso migliorativo da parte dell’organo Politico-amministrativo e del Direttore
coadiuvato dalla STP per comunque raggiungere gli obiettivi prefissati, tanto dimostrato dall’introduzione
nel Piano Triennale della Performance 2015-2017 del nuovo Sistema di valutazione che dovra essere
approvato entro I'anno e in vigore dal 1 gennaio 2015.

A. Performance organizzativa

Il Parco & dotato di un’organizzazione in cui, oltre alla figura del Direttore, coesistono tre aree di
competenza (centri di responsabilita) ognuna delle quali ha un responsabile.

Le tre aree sono :

- Area supporto alla direzione

- Area tecnica - Conservazione della natura

- Area comunicazione e promozione.

L’Area Supporto alla Direzione si suddivide in 3 servizi ( affari generali; finanziario;
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programmi e progetti comunitari e nazionali).

L’Area tecnica- conservazione della natura si suddivide in 3 servizi (tecnico;
conservazione della natura; programmi e progetti comunitari e nazionali)

L’Area comunicazione e promozione si divide in 2 servizi ( comunicazione e promozione)

Obiettivi strategici assegnati al Direttore definiti anche dalla nota preliminare al Bilancio con le risorse a
copertura. Vanno definiti meglio gli indicatori e i target indicatori e target, cosi come previsto dal nuovo
Sistema di valutazione pensato che sottolinea I’ impegno dell’Amministrazione ad allinearsi ai requisiti
metodologici definiti dall’art. 5 del D.Lgs n. 150/2009.

B. Performance individuale

Non essendoci ancora uno strumento per la valutazione individuale performante,dal Piano della
Performance ricaviamo gli obiettivi annuali assegnati al Direttore e all’'organizzazione, divisa in tre aree,
sono assegnati gli obiettivi di competenza con distribuzione tra responsabili d’area e collaboratori.

Il Sistema vigente nel 2014 non prevede ancora un legame funzionale con gli obiettivi della performance
organizzativa, questa lacuna verra colmata col nuovo Sistema.

Nel Piano triennale della performance 2015-2017 & stato inserito il nuovo Sistema che prevede una
funzionalita tra obiettivi individuali e organizzativi con una specifica definizione di indicatori e target.

Il responsabile di area e il Direttore motivano la valutazione al dipendente a cui & riservata la possibilita di
apportare osservazioni.

Per I'anno 2014 il sistema adottato come detto & quello degli anni precedenti, vale a dire:il monitoraggio e
svolto una volta all’anno attraverso la somministrazione della scheda di valutazione e alla raccolta di essa
che avviene presso I'Ufficio del Personale, dopo di che le schede vengono inviate ai responsabili delle 3
aree per la valutazione e successivamente al Direttore.

Compiuta questa fase viene data la possibilita al dipendente di apportare osservazioni entro 30 giorni o
accettare la valutazione.

C. Processo di attuazione del ciclo della performance

In mancanza della figura dell’OIV per quasi tutto il 2014, I'intero processo & stato seguito con continuita
dalla struttura Tecnica Permanente, composta dal dott. Gregorio Romano e dalla dott.ssa Petrone Elena, e
dal Direttore prof. Ing. Angelo De Vita .
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Relativamente alla Fasi e parti di Piano, & di seguito sintetizzato il processo svolto.

Fase del processo Soggetti coinvolti Cronogramma in mesi

112|3|4|5|6|7|8]9]10 |11 | 12

Monitoraggio Piano della performance Presidente

Direttore

Struttura Tecnica permanente
OIV ( Da Novembre)

Verifica punti di forza e di debolezza Direttore
Struttura Tecnica permanente X

Verifica della realizzazione del Piano con | Direttore

gli altri strumenti (Bilancio, ecc) Struttura Tecnica permanente X X
Aggiornamento dati sulle attivita Responsabili di area X X X
Stesura della relazione Presidente
Direttore
X X

Struttura Tecnica permanente

D. Infrastruttura di supporto

Il Parco ha una dimensione contenuta cid non permette di avere ad oggi sistemi informativi ed informatici
per controllo di gestione, controllo strategico, contabilita generale e analitica.
L'interazione tra Ciclo di Bilancio e ciclo della performance avviene ma non attraverso un sistema

informatizzato.

E. Sistemiinformativi e informatici a supporto dell’attuazione del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita e per il rispetto degli obblighi di
pubblicazione

In merito ai sistemi informativi ed informatici per il supporto della pubblicazione dei dati, esistono e
sono efficaci.

C’é un sistema di archiviazione e pubblicazione informatizzato , inoltre il Parco si € dotato del
protocollo informatico .

Il Sistema & ormai abbastanza performante e le attivita di monitoraggio sono frequenti.
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F. Definizione e gestione degli standard di qualita

Si e raggiunta una buona definizione degli standard di qualita, si sta lavorando in modo sistematico e
programmato alla gestione ottimale di essi.
Gia esistente la possibilita di fare reclami attraverso un’area dedicata del sito istituzionale.

G. Utilizzo dei risultati del Sistema di misurazione e valutazione

Il Sistema di Valutazione e misurazione € ancora poco performante, & stato studiato e inserito gia nel
Piano della performance Triennale 2015-2017 un nuovo Sistema che entrera in vigore per I'lanno 2015 .

H. Descrizione delle modalita del monitoraggio dell’OIV

L’OIV si & insediato a novembre 2014, tutta la valutazione dell’anno 2014 é avvenuta attraverso una
serie di incontri con la STP, il Direttore e il Commissario dell’Ente, oltre alla presa visione di tutti gli atti
prodotti e pertinenti a dare una giusta dimensione valutativa all’attivita svolta.

| documenti visionati sono tutti agli atti in archivio presso gli uffici della Struttura Tecnica permanente

Vallo della Lucania, 20/04/2015
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Allegato 1: Il monitoraggio sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni relativo al ciclo della performance precedente.

Per adeguare le richieste informative alla complessita organizzativa degli enti, la risposta alle
domande C.2, D.2. D.3, D.4 e E.1.b ¢ facoltativa per le amministrazioni diverse dai Ministeri e dai

grandi enti’,

A. Performance organizzativa

A.1. Qual ¢ stata la frequenza dei
monitoraggi intermedi effettuati per
misurare lo stato di avanzamento degli
obiettivi?

O Nessuna

o0 Mensile

o Trimestrale

= Semestrale

A Altro DSCUHEW TRCE BV

monitoraggi intermedi hanno portato a
modificare gli obiettivi pianificati a
inizio anno?

A.2. Chi sono i destinatari della reportistica | 41 Organo di vertice politico-amministrativo
relativa agli esiti del monitoraggio? @ Dirigenti di I fascia e assimilabili
(possibili piu risposte) o Dirigenti di II fascia ¢ assimilabili

o Stakeholder esterni
o Altro
A.3. Le eventuali criticita rilevate dai o Si, modifiche agli obiettivi strategici

o Si, modifiche agli obiettivi operativi
o Si, modifiche agli obiettivi strategici e operativi
7 No, nessuna modifica

B. Performance individuale

A quali categorie di personale sono assegnati gli obiettivi individuali?

personale in
servizi
(valore assoluto)

personale a cui
sono stati assegnati
obiettivi
(valore assoluto)

Quota di personale
con assegnazione
tramite colloquio con
valutatore

Quota di personale
con assegnazione
tramite controfirma
scheda obiettivi

Dirigenti di [
fascia e
assimilabili

L]

o 50% - 100%
o 1% -49%
o 0%

0 50% - 100%
0 1% -49%
o 0%

Dirigenti di 11
fascia e
assimilabili

LILILA

LI_I_H

Z50% - 100%
o 1% -49%
o 0%

0 50% - 100%
0 1% -49%
o 0%

Non dirigenti

L1134

LIS

/_m/ 50% - 100%

o 1% -49%
o 0%

0 50% - 100%
0 1% -49%
0 0%

ki grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN, ISTAT, ISS, ISFOL, INAIL e INPS.
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B.2. Il processo di assegnazione degli obiettivi ¢ stato coerente con il Sistema?
Si | No (se no) motivazioni
Dirigenti di | o| o
fascia e
assimilabili
Dirigenti di Il 'z{ i
fascia e ’
assimilabili

C.1.

Non dirigenti

rocesso di attuazione del ciclo della performance

Struttura Tecnica Permanente (STP)

Quante unita di personale totale operano
nella STP?

(valore assoluto)

LIl

c.2.

Quante unita di personale hanno
prevalentemente competenze
economico-gestionali?

Quante unita di personale hanno
prevalentemente competenze
giuridiche?

Quante unita di personale hanno
prevalentemente altre competenze?

(valore assoluto)

L1

L2

LI

C.3.

Indicare il costo annuo della STP
distinto in:

Costo del lavoro annuo (totale delle
retribuzioni lorde dei componenti e
degli oneri a carico dell’amm.ne*)
Costo di eventuali consulenze

Altri costi diretti annui

Costi generali annui imputati alla STP

L5831

L L e
RRRNENEN
e (2T

C4.

La composizione della STP ¢ adeguata

in termini di numero e di bilanciamento
delle competenze necessarie? (possibili
piu risposte)

@’la STP ha un numero adeguato di personale
o la STP ha un numero insufficiente di personale

la SPT ha competenze adeguate in ambito economico-
gestionale

o la SPT ha competenze insufficienti in ambito economico-
gestionale

#la SPT ha competenze adeguate in ambito giuridico
o la SPT ha competenze insufficienti in ambito giuridico

* Nel caso in cui una o piu unita di personale siano dedicate a tempo parziale alle attivita della STP, il relativo costo
deve essere proporzionato in funzione del FTE corrispondente (per esempio, se su base annua un’unita di personale
impiega il 30% del suo tempo in attivita della STP e il suo costo annuo ¢ di 30.000€, il relativo costo del lavoro annuo
da prendere in considerazione per il computo totale sara di 30.000€ * 30% = 9.000€).
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D. Infrastruttura di supporto

Sistemi Informativi e Sistemi Informatici

D.1. Quanti sistemi di Controllo di gestione
(CDG) vengono utilizzati
dall’amministrazione?
L0
N.B.: Nel caso in cui I’amministrazione faccia uso di molteplici sistemi di CDG, compilare le domande
da D.2 a D.4 per ognuno dei sistemi utilizzati.
D.2. Specificare le strutture organizzative o Tutte le strutture dell’amministrazione
che fanno uso del sistema di CDG: O Tutte le strutture centrali
o Tutte le strutture periferiche
o Una parte delle strutture centrali (specificare
quali)
O una parte delle strutture periferiche:(specificare
quali)
D.3. Da quali applicativi ¢ alimentato il Automatica ~ Manuale Nessuna
sistema di CDG e con quali modalita?
Sistema di contabilita generale mi ] ]
Sistema di contabilita analitica o o o
Protocollo informatico | ] i
Service personale del Tesoro (SPT) | ] a
Sistema informatico di gestione del ] ] o
personale
Altro sistema, O m) ]
Altro sistema, O O O
Altro sistema, 0 O ]
D.4. Quali altri sistemi sono alimentati con i Automatica Manuale Nessuna
dati prodotti dal sistema di CDG ¢ con
quali modalita?
Sistema informatico di Controllo O O i
strategico
Altro sistema, 0 0 0
Altro sistema, m O )

13



risorse finanziarie assegnate agli
obiettivi strategici e operativi?

Sistema di contabilita generale
Sistema di contabilita analitica

Altro sistema,

D.5. Isistemi di CDG sono utilizzati per la Indicatori ob. strategici Indicatori ob. operativi
misurazione degli indicatori degli o Si o Si
obiettivi strategici e operativi?
& perativ o No o No
(se si) fornire un esempio di obiettivo e
relativo indicatore
D.6. Da quali sistemi provengono i dati sulle ob. strategici ob. operativi

E. Sistemi informativi e informatici a supporto dell’attuazione del Programma triennale
per la trasparenza e D’integrita e per il rispetto degli obblighi

E.l.a. Sistemi informativi e informatici per l'archiviazione, la pubblicazione e la trasmissione dei dati

di pubblicazione5

N.B.: Nel caso di Ministeri o grandi enti® compilare, con modifiche, anche per eventuali strutture
periferiche e corpi

Trasmissione dei Pubblicazione nella - .
! e . . Trasmissione ad altri
s .+ ... | Disponibilita del dati al soggetto sezione .
Tipologie di dati . - . . soggetti (laddove
dato responsabile della Amministrazione
N " effettuata)
pubblicazione Trasparente
7 Inserimento manuale
o Accesso diretto 0
. o attraverso link alla/alle
@ Archivio cartaceo )z/ Trasmissione s g
v g |/ Y banca/banche dati di
; . o Pluralita  di|telematica S -
Acrticolazione . archivio Specificare: a)
. .~ . | banche dati in capo |O Consegna T . ] L
degli uftici, . 0 Creazione di una|soggetto; b) modalita
. alle singole strutture | cartacea - N e
responsabili, C . . o ulteriore  banca dati|di trasmissione; )
cui i dati si|o Comunicazione .
telefono ¢ posta| .. . - finalizzata alla | frequenza della
3 riferiscono telefonica A . e
elettronica — pubblicazione sul sito | trasmissione
7 Banca dati unica |0 Altro =
centralizzata (specificare) 0 Estrazione  dalla
P banca dati con
procedura
automatizzata

S Per la compilazione di questa sezione fare riferimento alle istruzioni di dettaglio riportate in seguito.
61 grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN, ISTAT, ISS, ISFOL, INAIL e INPS.
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