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P^RË'SË'NTAZ I ÛN E E ] N Ð T C E
Nella prescnte relazione ì'OIV clell'[:,nte Parco Nirzionalc dcll-Alta fvlurgia ril'ct.isce
sr"rl l'r¡nzi ott¿tlnsrìto cotnplessivo cl cl sistcrllra di valuLazio¡-re, tr'$)-J)ar$nza ç- integrìtà dc.i
cc¡ntrolIi interni. l-a rcl¿rzit¡ne ù stata reclatta in ricler¡pirncrrir--l clc-ll'ni'l. i4, cornnla 4.
letler¿r ¿i. clc'l cl.lgs. n. l-50 clcl 2009 s eor[ìrrnrçrrcritc aìlr linec ¡rui<1a emanrite claila
{-livit cor: <lclibela n. 231201.3.

l.:ssa assunle il 201.5 conic anno di rif.elimcnlo ¡icl i cont.enuti clcl par. 4 della cl;liber¿r
n 2.3D-01i (iirnziorranlcllto c;r:nrplussivel clcl sistt:nr¡r) rnentre assLrrììü i1 2016 pcr ì

contenuti clel par.5 clella nledcrsimn deliber-a ii\4onitoraggitr sLrll'asscgrrozione clegli
olricltivi ors.anizzaLivi cd inclir,iclrrlIi).

l.¡.r rcla.ziorre si svilupyla seconrJo il scqucuîc: iurlicc

i . Perf ornrance Drg:,ìn tt.z.ttfivz¡ (allegato 1- .sczione .,r)
l. Pcri'ormance inclirriclu¿le (a)legatr: l. scziollc ìJ)
-t. Iltocesso di attuazicine ¿Jel oicio dcllil pcrlirrruí.ur0o {aì[cgaTo l. sczicrrrc C')
4. [nl'rirstrutlura cli sLtpporro (allegato l, sezionc D)
5, Sisicmi illlcltlnativl c inl'orm'atici ¿ì sLìpport(l rì*li"irtlu¿rzirlnc derl Pro¡rrarrrmiì

trienn¿tle per la trasparcrìza e l'intcgrità c ¡:err il r'ìspcrro dcgli obblighì di
pubblicaz-ione (allcgato L sczìr:nc E.)

6. Dcfiniz-ionc c uc¡-tione dcgìi stancla¡:c1 di qLralità lallegaro l. scziorre F)
7. Utilizzo ef.['ettivo clci lisu]tati del srstorna eli nrisrlr¿.iziollc c r,'alut¿zionc,
L l)esuriz-ione clcllu rnodalità rJcl noiritoraggio dell'OlV
9. ¡\5s6rgrtirzìonc clegli obiettivi orsanizzativi ccl irrclivicjr"rali (allcgato ?)
I0. Ynhrtazione clell'icloneit¿ì cle[ì'irri¡rìantu; ìrr()l)oste cli ririgliorcrnento del cicl<r

dclla gcstione dclla trler[bnrance
I t , A,lìc¡¡ati

ll prcsentc rlocrutletttr-'r- è st¿rtcl prcdis¡rosto sulln l:¡rs.c clsile il¡cl icuz,ir.lni c inl'olnrazio¡ri
fìrrilite cla pttrte dcll'ufLicio cii sr"tptrr<)11o e clal l)ircitc)r's e vrrolc cssere un tnonlentrr cli
t'erifica ctc,l['appliç¡'t.i<¡ne clelle linee guicìa tla ¡rarlc cicll',,:ntù p¿ìrco clellr'ulcrocir¡logic
pet redigere, com¡rletetre e ¡rcrÍbzio¡rarc quiìu1o aÍ'l'crisce ¿rl eosiclcJctto "(liclo ctella
l>elf'olÌìauce". scrcondu i¡:r'inoipi oui sì isllíra I'o¡)crrato dcli'()iV..
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1. PerJ-orwonce o rgan izzntívc
1,1 Ðefinizione di obiettivi indícutoti e tar¡got

PrelirnirtaLrlente, l'OlV ha rils\/¿ìto che^ il Sistcnla cli MisLraz-ione e Valutazione della
perl'orttance ò *qtato irtserito ucl ìliano dclla perfonlârìcr 2014!2016, tenuto conlo chc
trattirnilosi cli un ertte cli clirrcrlsirni ritlottc c si ù prcl'erito aciottare lalc scelta. Seppul
in moclo sìntetioo sono oonlunque lispottati icliteri rninimi cli clel'inizione dcl Sistcn¡a
cli Monitoraggio e Valutaz-ionc clc-f la perforrnance olgarniz-zll\:,a. oonìc esplicitati nella
I)elibera n, flgi?010. anche se l'OIV ribadiscr: la nccessità clie I'enle ¿Ìdotti il Siisteina
con docrnlento disIin1o claì l]iano della perfbnrallce c cli maggiore esaustività. Oli
o[riett'ivi clell'ente co¡ltenuti nel Piano delia perfi)rrìílncc sor]o cornplessivamente
cìocrcnti con i rcr¡uisiti tli cui all'¡irt. .5 clcl dccrcto n. 1"50i2009.
Consideríìle le dim+rtsìoni ricJottc clell'[:inte, ii ciclo dell¿ polfornance si è incentrato
ncila clciiniziolte pr"tntuale tic'gli e¡biettìr¡i stlate.rÌicì cd operativi, clellc azioni
Ìlr"c:i:ìss&rie pcr conscuuirli nonciró de¡;li iriclic¿rtclri e targct.
lìc¡no state inclividuatc :l nlaclo¿ircc stralcgichc:

- Conservazione cleila u¡rtura e valorizr.a'zJone dcl paesaggio;
- Gcsticllto atti\'¿i pct' t'caliz,r,ar* r:nir maggitrre integrazjone uorno-¿rn:bieute:
- Auti'tcnto cli eflicicriza nnrrnini¡-irativa e riduzi<¡ne clei costi cli gestiorre
- Sviluppo ccç¡nornico e sociale.

Äll'intr'rnLr 11í ugnÍ are&. c()n l'Lrtiliz-zo tlerl metodo ccr.s'c'acIíng sono stati indíviclu¡lti uno
o piùr obiettivi stratcgici '¿r Iolo volta doclinati in obictLivi opeì'ativì con
l' inclividuazir:ne clei lcspronsabil i ecl inclic¿rtori.
Dall'allaljsi efl'ettuaf a trssi ris;ultano rilcvanti c pcrtincnti. cclcrenti alln nris.sion
istiluzir¡nalc: e ben calibrati ¿l lirre- di r.lcterrninare un rliglicrlalncnto della clualità dei
servizi erogirti,
in relaziotrcr alJe l'inalit¿ì si cr,'icicnzia chc' I'e11te stâ irnplcmentancìo il sistema del
controllo c1i gestiortc irr nrodn di: favorire una f'orte intcgtazìor:e lra ia valutazionc e il
pr()ccsso eli progranlln¡rz-ionc c r:ontrtlllo.
t .1. 1 X'Xlsurnziono q vû I u fazi o ne cl ellrr perfo nì aneìc organ izzativa
¡\llo st¿rto attuale la lrìst¡rn;¿ionr: clcgIi r:utcorl']r ù ancor'¿L a livello enlbrionale dal
lìì()tIiùltto ctie I'cntc si lìnlira a f"ormuinre fiualità genelali. Giova sottolinoare che
J'clltc cssonclci di piccole clirlcnsioni lron disponc cìelle necessarie risorsc, e

com¡:eterrze ireL svolgcre 1'allalisi c1i ilnpatto.
lrl rciazionc allc azioui c{i llonitoraggio inLenneclio <lcllo st¿rto di ar,¿ilrzalnentr.r ciegti
t¡[ri*ttit,i 2015 l'OlV ha riscorttt'at<> che nel corso del 2015 il nronitoraggio è stato
etl'ettuato cou nrod¿rlità inlbrnr¿rli c sul punto si è ìlell'¡rr,viso che la ciefi¡tizione clel
Sisterna di Misur¿rzioltc c valui.¿rziolle cìrc ci si prefigge dì rciottare in 11¡ma clistinta
cl¿rl Piano clella PerlÌrnlatìct nel c.ol'so c{cli'anno 2016 consentir¿ì di apportal e le
nrotlif iche c iiltegrnzioni nec;cssaric.
Per c¡uauto ligualdo Ia valulazionc si ù incelitrata:

- Sulla quarrtità e r.lLrirlilzì clcll'erogazionc clei serr,ivi e clelle plestazioni rese
coerenti con 1e finalitiì istirLrzionali dcll'entc:

- Sulla qualità clcll;r plestäzionc incliviclrrale clcl clirigente:
- SiLl risultatn raggiunto nel consegirirnento deglì ohiettivi asst--gnati an¡rualn'ìerìte

cou gli strulltenti cli ¡rrogr;rnrniazione 1ìnanziaria e cìon il pii.rno deila perfornaltcìe
appL'or;atcl d n11' enrc.

[)ur csst:rrt'lo rìectsstìr'i ciei rrrìgliuranrcuti irl rclazionc alla tenrpistica sull'avvio clel
ciclo clella perfotnancc clövuto tra 1-¿rltlo. anche alla circostanz¿ì chc il Bilancio di
prer,'isione clel 2015 appror,rl() LÌo11 dcliberaziotre Ilrc:sidenziale n. I I clel 29i 10/201"5



iichieda per 1a sua esecutivit¿ì l"itpprovuziorrcr clcll'aurnrlrristrazione i'igilanLe
1>ctrrent,tta ccltt llota n. 22¿19 clcl 0¿1 02 201(t, c l)ur in ¿issenzit <Ji monitoragg.ir: f-ot'uralc
si valuta ¡rosìtivanrente lu qualitri de,i clnti Lllilizzati per la rnisut'¿rzionc.

1.1.2 Mttotlologiu p{rr l'a ¡ni.çr¡1"¿r:gir;ne c l,r¡lutflzir¡r¡* tlcll*r ¡rer'f,lrnrancc
organ izz¿ttit,a
Si e acoerlal<l che gli obiettivi irrdívirluat.i c assegnoii all'ìntel'no dej diversi Servizi
sor)o concrcì1i . I-¿ì vzLIutazione cl c'ìla perfbmance orgu'rit,tatir,¡r ha tenuto conto delle
scgucnLi I'inalità:

- Attu'.lzione delle politichc ¿rttit'ale suil¿i socldisl'azi,.rue l'"in¿rle cleí bisogni ciella
collettività:

- Attuazione <Ji piani e progra.mìr1i, ovvero la nrisui:'¿izione clell'cl'f'ettivo gra<1o cli

attu¿rz-ionc cloi lncdcsitni, ncl rispctttt dcllc l'asi c tcrnpi prcvisti, clcgli stanriarcl
qtrerlitativi c clunntitalivi cleliniti, clel livcllo ¡:rcvisto cli asso¡'bimcuto cielLc
rlsor sel

- lVloclernizz.azione e migliorarnentd qualitativo clcll'orqan\'t t^a.¡.i<>ne e dellc
competenze professionali e cripacità cli attuazione cli piani e programnri;

- Svilup¡lo quulitativt.r c r¡urarrtitaIivr¡ r-lc,llc r,'.1¿¿ioni con icitLadi¡ri. ìsoggetri
inlele*qsati, gli Lrtenti e idcstinatari dei servizi. aur-riic attnLverso lo sr.,iluppo cli
1'onne di pzrlter:ip¿tziclne c troIIaburazione.

- Iilficienza nell"irn¡:ii:go delle risorsc, con l)¿ìr'ti0oÌare ril'erimrrnîo al
(Ìonterlinìento cr,l ¿l l¿ ricluzirlnc clei cilsti. rronclrú all'ottiniiz,z.it'titsne elei tcnrpi
clei proceclimenti ammini st.rsli vi:

Gli strurnerrti utilizzíìti per la lappresentazione c[eila tr,lclfrrrnzinc]e. oorne I'alb¿r'o cl,r.lle
perfonifince, lisulta ell'i cace ri f ini cli urrn cùrrettâ conìunii:lzionc e coluprensionc. sia
in f'ase cli predisposizi<:ns dcl piüuo, chc ncllc Ílasi ir:tcnrcilie rii monilonr¡1ÍIir-
qlrest'r.rltimo d¿r ¿tvviarsi in f Llturo,
.Al Jìnc cli valutarc il glado cìi conrllvisione clella nretodoioqi¿ì pel'la nlisuraZiotre c
i'alutazione dclla irerf'clmattce organi zzrllivzt si e sarilinoi¿inno 1e ,*ventuali risLl lt¿rnzc cl i

indagine.sul persttlalc di¡rendent.r: r,oltc n ri lcr'¿llc: ii bcncsse¡'cÌ r.)rgÍìnizzativcl, il glado
eli conclivisi<¡ne clel sistsrr"n¿ì. di valut¡rzione c la v¿rlrrtirzione riel proprio superir>re
gcrarchico.

2. Performünce ind ivid ual e
2.1 Misurazi¡lne e valr¡tazione della perfomilnce indivirlu:rlc
llcr la tnisrrraziorle e valutazioue dell¿r pcrl'onance indivicluülo l'asseguaz.ir:ne clegli
obicttivi c\ stata perfezìoníita ncl mcse cli gennaio 2015 con Çorlrlnic¿Lz-ionc da ¡ralte del
Prcsicleuf"c al Dil'ultorc e c.la c¡uest'nlLirno a clrsc¿rt¿L zri ilipen<leni:i nrcclinnte l¿l conseuna
di apposita scheda cli vaÌLrrazione" conlrtrf irmat¿.r clali'intcrcssato.
(lonrc si è detLo. uc,rr lisrrlt,a svoila LÌna verifica ir:tcrrncdiir r*sa a riIev¿¿rc il grado cli

rituazione clc¡lli ohiettivi asscgnati,. con particolrlc ri¡:uiri'elo nl rispctto clei teurpi
stabiliti in l¡rsg di prograrnrrr:zionc clcllc attivitir.
l.a f'ase di valut¿rzione è in via cli Lrltim¿rziono per cui nou rir;ulta possiLrilc valutarnc Io
¡'r,oIginlellto. l',adeguålczza clcllc rncrclalità rti uoÍr unicaz-iorrc c, l'ssiLo" in tcrmiri di
ci i l'l'crenzia zione de'i gi uclizi.
Ilel cluauto rìttiLrrìe ul Ditettore la i¡¿rlut¿iziLlLrc.sar¿ì ¡:íff'ettLraia dal Jlresidente sulla b¡rse
di apposit¿l relazic¡ue dellc altir.ita svolte cla ¡raite del r';rlnr:aLo. Diversatlonlu por
rìu¿lllto attieue il personalo l¿r valurt¿rzione dcl Dircttorc s¿rr¿ìr ci'l''cttuni¿r intcr¿r¡¿cncio corr
irc-ipolls¿ìbili dei Selvizi. Sebbene, c{)n1c si t-\ dettc lc ciimensioni clell'eutÈ cclr.rsenlalcr
una valutazionc dclla per{bmani;c cla parlc del L)irc11r¡rc c:()l.l nroclalitàr inf'r-r'rlrali
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sar'ç-trbe pref'eribile clic irtsponsabili cleri sr.r'vizi reLrdancl rtna relazìone sulle ¿ittività
sr.,olre e suI glaclo di coinvolginrcnto c delle prcstazioni dei dipcndenti ad essi

a sst:g-nat i

l-'attribuziorie clegli ohiettivi indir itluali si è perfieicrnata nel mese tli gerrnaio 2015 ò

slata oonclivisa dai dipen<1entí rnerrlre pcl ci<\ chc i.rtticne i.rlla valutazi<lne essendo in
vi¿ cli ultimazionc non risuìI¿r possibilo valutarc gli esiti e il graclcr di conf'littualità
lispefto al '"srrpr':riorü grìríìrclìico" ¿li sensi dell'i.rrt. 14. conrtni'r 5 del d.lgs. n. 150l:2019.
Si ritiene chc i prìncipi e i crìteri ispiratori dcl sistenta cli nrisurazione e del ciclo di
gcsìinne dclla perfì)Tr1Íincc ü[lbiano cousc.ntito cli utì ltzzare un'aclegttata oomunic azione
ecl il coinvolginiento di rutti isoggetti che nc l'ann<) ptrte, anclte se 11on risultano
avi, iati pcrcorsi tornt¿ttivi sprcilìci sul tctlrit.

3. Pr¿¡c:esso di utttutzit¡ne de! ciclo tlellu pe r.formance
Srriia l¡ase clclle evicletlzc rírccoltc. l'Oiv csprjnto urt gir.rcljzio positivo rcrlativarnefltc a1

prüoesso Lli lunzjoll¿inlento clcl sistelna di valutazir¡ne sebbene ritiene necess¿rrio

intcgrarc lc rroclaiitù di attuazionc con la previsiouc di uno o più monitoraggi nef
corso clell'auno. al finc cli vcrilic¡rrc il graclo cli laggiurr.gitncrtto clogli obicttivi e gIi
cr.cnluali inlcrvcnti ccllrctlivi, Inoltle , ocrcorrLì anchc Lllla maggiore attolizionc al
rispetl.cr della tcnrpistica in oreline alla l'ase cli r.,alutaziotre.
Si clcr¡c cvidcnzi¿rrÈ coilrc lutli i so[rgetti coiuvolti. quali I'orgalto politico,.il .l)ircttorc.
il persoLrale. l'OIV sLesso. pÐr':;egu¿ìno il supcrarncnto di logicht settoriali con l¿
yisiont: cfi i¡rsiente ncllu gestiqrrr: <ieill^cl.ìte stcsso.
Ln struilula'I'ecnicä c[i su¡:l.rorir¡ è cürnpr]sta Ca 3 dipcLrcle'nti e risulta aclegLralarnenlc
dimen.sionirta in ternririi quürliiiatir.i. Dal punto di vjst¿1 clelle competenze, essa

'conìhina sia conr¡:eterrzc- di arrlrilo ccorlonric'o-gcstion¿rle sia i-:ornpetelrze di rìalur¿1
giuriciica. Va segnalnto in qucsta secjc che il Piano clella I)erl'i)n-ìance va predispo.sto
entro genn¿rio dell'Íìunr) X rnentrc: il bilancio preverttivo va applov¿r1o entto ottobt'e
dcll"anrro X-l. l.,a relativa sernplicità or:gunizz,,ttiv¿ clell'cute si riflette anche sulle
rnr.rilalità di controllo sLrll'atl.ivit¿ì erì il lunzionarnerrto deli'F)ute ìquali souû
pre val enlemelrte agiti rittravelso cfisposi tivi cli tìpo relazi on¿rle.

4. InfrasÍrullt{,/il di supprtrto
L'Í:ntç impiega un sisteur¿r urrico di c<.rui.r'ollo di gestiorle slrLlttrlrato in:

- Sistern¿¡ di ccrntabilitii generale:
- Sistsrlr¿i cli contabiliîà ¿irraliticr.l:
- [)rolocollo int'ornralico

Il sisteula informativo c{eli'lntc consente l'inferscainbio dei dati atlrar,e¡so una rete
¿rzicrrdalc.
'l'uitavìa. il sistema cli controllo cii gestione non e\ rrtìlizzalcl pc-r la costruzione degli
ìnriic¿rtciri rclativi agìi ol-ricttir.,i slratcgici e nemrrleno pcr gli indicatoLi riguardanti gli
o[¡icttiri opcrativi.
Il sislcma di cont¿rbil:tà ¡¡cncralc fì:nriscc idati fìnanziari ril'criti agli obictlivi
s-lrllcgici ccl operatìvi dell'lrnte lrlentre il sistetna di contaLrilità ¿inaliticzr alìme¡rta
csclusivaurcntc i clati l'itanziari dcgli objcttir¡i operalivi.
ll perst-''nalc della Strrritrrlrr provi,erl s :iislel¡luticarnente all'inrplenrentazione c

aii'aggiorramenlo della sez-ir)rìÐ "traSp¿ìrcnza valLrtaziolle o rncrito" all'rnterLro dcl sito
istit irz-ionaIe dell I [ìnte.
[,'infrastruttrlra inforrnativa ò ct'nr¡:lessivanrcnte acleguata in relazionc a{la
nri s rtrazi orre clel [¿i pet'fbrrrarrce.



5. Sistenti inJ'ormalivì e ìnJ'ormuf ici rt slt¡tporto de I progrunrtno triennsle
per la trøsparenz,c e I'inÍegritrì e per il rispeÍÍo degli obl:lighi di
pubblicnz,ìone
ll Progt"ntnrna tricunalc por la lrasparsl'ì z¿l ü I'iltclrl'it¿ì ò slato aclottatc¡ cün
deliberazione presiclenzinle n. 2 del 30/01i2014.
L'Eutt el'feltua le pr:bbììc¿tzioui de i dati sul proprio siLo ìstituzir-¡llale coì.ì rnoilalitir
clrelenti con quanto plevisto clall'arr. 7 clel D.lgs 3.li l0l .i.
[-o scriventr: C)lV ha vcriÍìcato clrc il sisl.cr]ìiì inlonriillico ò risporrdente agli standalcl
qualit;ltivi rnecli inerenti la prrbblica ¿:rnnrinisTrazit¡l-ic c cht ìl l'lusso iul'ornlativo h¿r

consentito un'efliciente r¿¡ocolta clei dati.
Il personale della Struitura ha prestato la gitrsta e oor.rort¿r ¿rsi;islcliza all'OlV conre
clisci¡rlinato dall'art. 14 del rl,lgs n, 150/f ()09.

La i,alutazioncr sul fullziot-tatnento tlel trlroeesst¡ ili gttu¿rz.it;n¿ del pro!{t¿tmnr¿r trir:lrnelc
pcr- li.r trasperrcnza c l'irrtcgrità r\ <li.t riterrelsi posrtrr,ir.

6. Det'inizìone e ge sÍione degii sÍundnrd di qu.atitìt
Pc:r cìLranto attiene agli standarcl di qiralità l'[:,ntc sra pl'c)i,veclenclo ¿rcl elaboriue ul'r
çl octtn'¡ento contenentc' í se rvizi e lc sìrrgole prc.sllzioni dirr:ttaurentc csìr¡ibiii
daì I' utente i n tenri ni r¡ uan ti tatii'i. qual il.aiivi e Lcrìip()r¿ì I i.

7. Utilìzzo dei risult{tfi del SisÍemo di miswrazir¡fte c val¿r.tazione
Anche per il 2015 gli csiti tlcl sisterrìa cii mistrr¿rzione c valul¡rzione si identil'ic¿r¡¡ ¿r

livcllo orgauizzativo nclla Rclazir"rnc sulla puÍirnrallce rcl¡tir.a alla ¡innualit¿ì 2014 e

nel sisteìma preiriiale indiviclualc. l,"aplrlicazìrllrc dcl slsIenrâ c\ stâta indispensai:lile ¡rcr
vaILltare lc prcstuzioni clcll'cnlc'rrcllc srre divcrsc ¿tlrìcojiLzlcllti operative. sia lrL.i
conf'ronti clcll'intsrno chc nei coirlì"unti ciei cittadini c dcizìr staheholcìer esterni.
[,c ricirtlute di cluesti esiti sul cic]o della perf'onrancc ¿lt'ru¿ìlnlcnlc in,realir-.¡,aziolrc
(?016). nonoslaltte lrr sproprrrziortc:iosianziale 1rü üpei'itzir¡ni Lichieste e clirns.¡sì0üe
clcll'e¡rte. sollo cla riconclurre al rnigliolamento. pcr la pítrtçì vüJu(¿rl.iv¿r, dei disposilivi
di attbazione clel ciclo (Piano rìella perfbmance, st¿r¡ciarti di qualità) nonchó al
[]rograntma Triennale pel la'frasparcnza e l'Integlità c a¿l ull nriglioramcnto clcl sradrr
c{ì precisio¡re nellil definizicurc tlcgii obiettivi c.r¡rer"a(ivi clcll'J:Ìnte in relaeicllle.sìzr a¡;li
obiettivi strategici che alln l<¡ro altribuzionc olgarrizzariva e fìrnzionaic inrcrnn
atl'tÌnte stesso.

8. Descrizione clelle wodill¡tù di tilottiÍorsggio de{l'{}lV
L'OIV ha tlronitol'aio lrr stato cli attLrazio¡re clcl c,iclo r-Ìclla ¡rcr'1ìlrlance relativo al 2015
lrottché rel¿ltivamentc all'Ítr''\,io <!el ciclo cleiiü purl'onìírrtre rtcl l0l6 i¡ttravcrso l-a¡alisi
docttnrentale e incontri ccln i rcf'ereuti cìei ploors¡-i r;orrelati al cicio dell¿r perfonance,
Per I'anno ìn corso si prevecle svclls.erc il nl<lr.litoraggio seconcJo lc rnocl¿rlità 11i seguito
riporlate:

- Incontri perioclici durante ltrtte le i'asi di ciclo cli gestione clell¿ ¡:erlornunoe- veri l'i chc inter..rnedie, prclccsso dì valittazion*. rclazir)nÇì conclusiva:
- Rilc'vazione sugli oblrli¡ahi di traspiLrenza;
- Attivit¿i di contlollo tJi ti¡rer irrfì¡rrrialìco srrg-li olrb[ìl¿iri Lli ¡rubblic¿rzione:
- Illlcrazioue via nr¿til con le f i¡¡ure irilel'ne incliviclu¡rtc: r¡uitle supporto all'OIV,

ll irroccssct cli clabc¡razione di que:;ur lìciaziolrù r\ si¿ito ¿ìvvi¡rLo in,,lala i 5.04.2016.



9. Assegnazione degli obíellitti orgu,tizzolivi ed íntlividuali.
Pcr quzrnto attienc agli obie tlivi rclativi all'ann0 ?016 si ù riscontrato c¡uanto segLtc:

- Obiettivi indir,iclLl ¿r li; allir cl ¿rtir cl i chiusula ilclla prcset'ìtc relaziotre nolt sono
statí nncoril iìssegnitti rt tLttlo il ¡,'*',tnr.rt,nte. dili¡:enzialc e lloll dirigcnzia[e;

- Cllriettivi <trgatiz,zalivi: llla daln cìi chiusLrr¡ì <leila prcsente l'eìaz,ione non sol'tc)

stati ancr:ra assr'gn¿lti ¿¡ iutto ìl pcrsr:nalc. clirigenzìalc c lìt)ll clirigenzialc;
ìl rilal'clo nell'avr'icl clcl cii:lo cìclla pcrlì: ntntti:e per l'ûtrttt) 2016 è dovttlc¡ alla
circc¡st¡rnzn che oon cl.nl. n. 2Bi clel 2lllZ/2015 è stato ricostitLrito il Consiglio di
Anrrninistraz-ione clell'l:.lrtc clre si è lbrrnaltlcrlie illsctli¿rto solo in dala 23,03 2016.
l.'OlV ritìene necess¿lrio chc si procecla oon sollecitucline all'assegnazione degli
ol-.icttivi organiz.zativi ecl inclivicìuali al Linc cli avviarc il cic,lo dclla pcrfonl¿rncc in
Ù () l'so.

1t). Vs[utt¿zione de ll'idone ità dell'iwpionto: proposte di ntigliorflntento
del ciclo della. gesÍioile de{lø ïrotf'omonce

,tl i'ìne di rnigliorare ìl clclo rli gcstione clella Pel'J'r¡nì¿ìnce lc azionì c.he saratrno postc
in ess.:re. in stretto or-rorrl in¿rnrcr.rti) colr l'OIV. sar¿rlno rttirate ad u¡r¿ r,eritìc¿r periodica
clcll'avallzanrento ilegli <l{rir:ttivi, Incrltl'c sí prevedc unä maggiorc partecipazioüc c

condi',,i.sìone dci lavori illtr¿ìverso puntuali riir rriclni operttìve chc vcdr¿rnntr
cr¡iuvolgere tutto il personale che. ¡-r divelscl fitolo, parteciperà all'aggiornänìento
cr)s1aì1te <lcl Piano. l,a l-inalitâ cleli'inrplementtrzionc dcl cicJo clclla pcLl'onrancc c cicl

r',:lctivr: sistcrna cli rnisurazicne e valutaziolte è clr"rcllo cli inncsc¿trc un ploccsso di
ririqlìnr¿rnrent.o clclla ¡rerfir'ìraì'ìce clcll'linte, o^iir a livcllo otgani'z,zativo che individualc.
Si prevecle. trreltantc.. ¡:et'ìa. li:rc <lcll'anno in cclt'so. I'aggiorrìamerlt.o del sistenra di
L¡ìsurazione c valutaz.ione. c¡rraIc clocr-uilcntcl Ílutonc]llìo rispetto al Pian<¡ tJella
perlblnance orientato alla pcr'1'brn¿ìl'rcc corrdivisa clcl['1::rrte per il raugiungituento deglì
ohìettÍr,i :'tratcgici nonchci lrcr la r.¿rlutazione c'lerI lrersorrale dipenclerrte.
l.o scrive nte ritiene erp¡lrri'tLrno evirl enzìarc che I '[:,n1c P¿rt'co ha provvetluto
all'attLlazione degii adr-rnpiûrcnti pre\¡istì clalle vigenti dispcrsizion'i normative. pur in
ilrcsctlzír c{i eiifliãcllt¿i clciir,¿,uIi clall¿r circ,r¡stirnza ctie si tratta cli un ente cli piccole
cliniclsioni e che disponc clì un numelo cli cìipendenl.i presurnìbilniente non ndeguato.
L-'OI\,'csprinre un giudizio ncrI corn¡rlesso positivo sui lisultati t'aggiunti dnll'Ente
Parco.

(ìravin;r ìn Puglia,26 ttprt)c ?.01(r
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