
 

ALLEGATO 1.1  

Ministero della Salute  

Relazione sulla performance 

Anno 2016 

(art. 10, comma 1, lettera b del d.lgs. n. 150/2009)  

Direttiva sulle “Misure per attuare parità e pari 
opportunità tra uomini e donne nelle 

amministrazioni pubbliche” del 23 maggio 2007 
(G.U. n.173 del27/7/2007) – Annualità 2016 

 
http://www.magellanopa.it/pariopportunita/ 

“Il Dipartimento della Funzione Pubblica e il Dipartimento per le Pari Opportunità 
stanno procedendo alla revisione del format. Pertanto, si comunica che il termine 

per la presentazione della Relazione 2016 è momentaneamente sospeso.” 
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