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Breve presentazione della struttura 

La Direzione generale per gli incentivi alle imprese (DGIAI) è una struttura con competenze e 

funzioni prevalentemente operative volte essenzialmente all’attuazione di interventi agevolativi a 

favore delle imprese, in relazione a diversi obiettivi di politica industriale: sostegno alle PMI per 

l’accesso al credito, gli investimenti produttivi e la capitalizzazione; sostegno alle attività di ricerca 

e sviluppo; sostegno allo sviluppo territoriale; sostegno al terzo settore. In tale ambito si occupa 

anche della gestione di risorse finanziarie comunitarie e dell’attuazione della politica di coesione 

economica e sociale dell’Unione europea. 

L’organico della Direzione al 31 dicembre 2016 era costituito da 286 unità di cui 189 presso la sede 

di Roma e 97 presso le otto sedi territoriali di Avellino, Bari, Cosenza, L’Aquila, Napoli, Palermo, 

Reggio Calabria e Salerno. 

Il personale della sede centrale al 31 dicembre 2016 presentava la seguente distribuzione: 

 direttore generale  

 9 dirigenti 

 83 funzionari dell’area III 

 95 impiegati dell’area II 

 1 impiegato dell’area I 

Il personale degli uffici periferici al 31 dicembre 2016 presentava la seguente distribuzione: 

 8 funzionari dell’area III con funzioni di coordinatore 

 61 funzionari dell’area III 

 26 impiegati dell’area II 

 2 impiegati dell’area I 

 

 

I risultati raggiunti 

Nel 2016 l’ambito di intervento della DGIAI ha riguardato, principalmente, tre linee di azione: 

sostegno agli investimenti orientati in ricerca, innovazione e digitalizzazione, attivazione di misure 

nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Imprese e Competitività” FESR 2014-2020, 

potenziamento e rafforzamento degli strumenti di garanzia pubblica e sostegno alle imprese per 

l’accesso al credito. 

Nel corso dell’anno, in particolare, sono stati adottati numerosi atti normativi di natura non 

regolamentare, volti anche a perseguire obiettivi di semplificazione e razionalizzazione dell’azione 

amministrativa in tema di concessione di agevolazioni alle imprese, di cui si riportano, di seguito, i 

principali: 

-  l’attivazione degli interventi della Sezione speciale (BEI) “Progetti di ricerca e innovazione” del 

Fondo di garanzia per le piccole e medie imprese con Decreto interministeriale 6 novembre 2015 

(GURI n. 14 del 19 gennaio 2016); 
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- semplificazioni alle modalità di chiusura degli interventi di agevolazione alle imprese 

cofinanziati dai Fondi strutturali dell’Unione europea nel periodo di programmazione 2007-2013 

con Decreto ministeriale 23 dicembre 2015(GURI n. 22 del 28 gennaio 2016) ; 

– l’adeguamento alle nuove norme in materia di aiuti di Stato dell’intervento in favore di 

programmi di ricerca e sviluppo delle imprese operanti nel territorio del cratere sismico 

aquilano, di cui al decreto ministeriale 22 ottobre 2013, e assegnazione allo stesso di risorse del 

PON “Imprese e competitività” 2014-2020 FESR con Decreto ministeriale 23 dicembre 2015 (GURI 

n. 32 del 9 febbraio 2016); 

– le semplificazioni procedurali relative alle modalità di completamento di programmi agevolati ai 

sensi del decreto ministeriale 24 aprile 2015, riguardante il sostegno di investimenti funzionali 

alla riduzione dei consumi energetici all’interno delle attività produttive localizzate nelle regioni 

dell’Obiettivo Convergenza con  Decreto ministeriale 23 dicembre 2015 (GURI n. 33 del 10 

febbraio 2016); 

– la nuova disciplina per la concessione ed erogazione del contributo in relazione a finanziamenti 

bancari per l’acquisto di nuovi macchinari, impianti e attrezzature da parte di piccole e medie 

imprese, di cui all’art. 2, comma 4, del decreto-legge n. 69/2013 con  Decreto interministeriale 25 

gennaio 2016 (GURI n. 58 dell’11 marzo 2016); 

– le modifiche al decreto ministeriale 14 ottobre 2015 concernente gli interventi per il sostegno di 

attività imprenditoriali volte al rafforzamento dell’attrattività e dell’offerta turistica nel territorio 

del cratere sismico aquilano con Decreto ministeriale 3 marzo 2016. (GURI n. 88 del 15 aprile 

2016;  

– la semplificazione dei criteri e modalità per l’accesso all’intervento del Fondo di garanzia per le 

piccole e medie imprese in favore di PMI innovative con Decreto ministeriale 23 marzo 2016. 

(GURI n. 114 del 17 maggio 2016); 

– la disciplina degli Interventi del Programma operativo nazionale “Imprese e competitività” 

2014-2020 FESR in favore di progetti di ricerca e sviluppo negli ambiti tecnologici identificati dal 

Programma quadro di ricerca e innovazione “Orizzonte 2020” con Decreto ministeriale 1 giugno 

2016. (GURI n. 172  del 25 luglio 2016); 

– la riprogrammazione delle risorse destinate ai bandi in favore di progetti di ricerca e sviluppo del 

Fondo per la crescita sostenibile e modifiche alla disciplina degli interventi in favore di grandi 

progetti di ricerca e sviluppo agevolati a valere sulle risorse del Fondo rotativo per il sostegno alle 

imprese e gli investimenti in ricerca con Decreto ministeriale  9 giugno 2016. (GURI n. 173  del 26 

luglio 2016); 

– la disciplina degli Interventi del Programma operativo nazionale “Imprese e competitività” 2014-

2020 FESR in favore di grandi progetti di ricerca e sviluppo nel settore delle tecnologie 

dell’informazione e della comunicazione e per l’attuazione dell’Agenda digitale italiana e 

nell’ambito di specifiche tematiche rilevanti per l’«industria sostenibile» con Decreto ministeriale 

1 giugno 2016 . (GURI n. 173  del 26 luglio 2016); 

 – l’attribuzione di risorse del Programma operativo nazionale «Imprese e competitivita'» 2014-

2020 FERS al credito d'imposta per l'acquisto di beni strumentali nuovi destinati a strutture 
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produttive ubicate nelle regioni del Mezzogiorno con Decreto ministeriale 29 luglio 2016. (GURI  

n.225 del 26 settembre 2016); 

– l’apertura del bando per la presentazione delle proposte progettuali per l’accesso alle 

agevolazioni per la realizzazione di progetti transazionali di sviluppo sperimentale e ricerca 

industriale nel settore delle biotecnologie, nell’ambito del Programma comunitario EUROTRANS-

BIO e attribuzione di risorse alla sezione del Fondo per la crescita sostenibile relativa alla 

promozione di progetti di ricerca, sviluppo e innovazione con Decreto ministeriale 13 ottobre 

2016. (GURI n. 270 del 18 novembre 2016); 

– le determinazioni in merito alla compensazione dei crediti vantati dal Ministero dello sviluppo 

economico nei confronti delle imprese beneficiarie di agevolazioni, a valere sulla legge n. 46/1982 

e sulla misura 2.1.a – Pacchetto Integrato di Agevolazioni – PIA Innovazione, con crediti vantati 

dalle stesse imprese nei confronti del Ministero con Decreto ministeriale 29 luglio 2016. (GURI n. 

276 del 25 novembre 2016); 

– la definizione di criteri e modalità per la concessione di finanziamenti agevolati in favore delle 

imprese vittime di mancati pagamenti con Decreto interministeriale 17 ottobre 2016. (GURI n. 

290 del 13 dicembre 2016); 

– la definizione di criteri e modalità per la concessione di agevolazioni alle imprese confiscate o 

sequestrate alla criminalità organizzata, alle imprese acquirenti o affittuarie di imprese 

sequestrate o confiscate e alle cooperative assegnatarie o affittuarie di beni confiscati con Decreto 

interministeriale 4 novembre 2016. (GURI n. 297 del 21 dicembre 2016); 

– la definizione dei criteri di selezione delle operazioni relative ai Contratti di sviluppo cofinanziate 

dal Programma operativo nazionale Imprese e competitività 2014-2020 FESR con Circolare 18 

febbraio 2016, n. 14722; 

- la definizione di  “Modalità e termini di presentazione delle istanze di accesso alle agevolazioni in 

favore delle microimprese localizzate nella zona franca istituita, ai sensi dell’articolo 12 del 

decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78, nei territori dell’Emilia colpiti dall’alluvione del 17 gennaio 

2014 e nei comuni colpiti dal sisma del 20 e 29 maggio 2012, con Circolare 23 febbraio 2016, n. 

16076; 

- la definizione di  Modalità e termini di presentazione delle istanze di accesso alle agevolazioni- 

Zona franca Lombardia con  Circolare 10 marzo 2016, n. 21801; 

- la definizione delle modalità di presentazione delle richieste di erogazione degli Interventi del 

Fondo per la crescita sostenibile in favore di grandi progetti di ricerca e sviluppo (“Industria 

sostenibile” e “Agenda digitale”), di cui ai decreti del Ministro dello sviluppo economico 15 

ottobre 2014 e s.m.i. con Comunicato relativo alla circolare 8 marzo 2016, n. 21255 -–. (GURI n. 69 

del 23 marzo 2016); 

– l’avviso pubblico per la selezione di iniziative imprenditoriali nei territori dei Comuni ricadenti 

nell’area coinvolta dalla crisi del gruppo Antonio Merloni tramite ricorso al regime di aiuto di cui 

alla legge n. 181/1989 con Comunicato relativo alla circolare 22 marzo 2016, n. 26398. (GURI n. 75 

del 31 marzo 2016); 

- la definizione dei termini e delle modalità di presentazione delle domande per la concessione e 

l’erogazione del contributo di cui all’articolo 6 del decreto interministeriale 25 gennaio 2016, 
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recante la disciplina dei finanziamenti per l’acquisto di nuovi macchinari, impianti e attrezzature 

da parte di piccole e medie imprese. (SABATINI TER) con  Comunicato relativo alla circolare 23 

marzo 2016, n. 26673 (GURI n. 75 del 31 marzo 2016); 

- la definizione dei termini e delle modalità di presentazione delle domande per l’accesso alle 

agevolazioni in favore di attività imprenditoriali volte, attraverso la valorizzazione del patrimonio 

naturale, storico e culturale, al rafforzamento dell’attrattività e dell’offerta turistica del 

territorio del cratere sismico aquilano, e indicazioni operative in merito alle procedure di 

concessione ed erogazione delle agevolazioni con Comunicato relativo alla circolare direttoriale 21 

aprile 2016, n. 37630. (GURI n. 104 del 5 maggio 2016); 

- la definizione dei termini e delle modalità di presentazione delle domande per l’accesso alle 

agevolazioni in favore di grandi progetti di ricerca e sviluppo nel settore delle tecnologie 

dell’informazione e della comunicazione e nell’ambito di specifiche tematiche rilevanti per 

l’“industria sostenibile” a valere sulle risorse del Fondo rotativo per il sostegno alle imprese e gli 

investimenti in ricerca con Comunicato relativo al decreto direttoriale 14 luglio 2016. (GURI n. 179 

del 2 agosto 2016); 

- la definizione dei termini e delle modalità di presentazione delle domande per l’accesso alle 

agevolazioni in favore di progetti di ricerca e sviluppo negli ambiti tecnologici identificati dal 

Programma quadro comunitario “Orizzonte 2020”, da realizzarsi attraverso l’utilizzo delle risorse 

del Programma operativo nazionale “Imprese e competitività” 2014 – 2020 FESR.” con  

Comunicato relativo al decreto direttoriale 4 agosto 2016 (GURI n. 187 dell’11 agosto 2016); 

- la definizione dei termini e delle modalità di presentazione delle domande di agevolazione 

relative al bando “grandi progetti di ricerca e sviluppo – risorse PON IC” con Comunicato relativo 

al decreto direttoriale 11 ottobre 2016 (GURI n. 251 del 26 ottobre 2016); 

– l’avviso pubblico per la selezione di iniziative imprenditoriali nel territorio dell’area di crisi 

industriale complessa del Polo produttivo ricompreso nel territorio dei Comuni di Livorno, 

Collesalvetti e Rosignano Marittimo tramite ricorso al regime di aiuto di cui alla legge n. 181/1989 

con Comunicato relativo alla circolare direttoriale 4 novembre 2016, n. 107080. (GURI n. 268 del 

16 novembre 2016); 

- la definizione dei termini e delle modalità di presentazione delle domande di agevolazione 

relative al bando “Reti di impresa per l’artigianato digitale” con Comunicato relativo al decreto 

direttoriale 16 dicembre 2016. (GURI n. 303 del 29 dicembre 2016). 

 

Le criticità e le opportunità 

L’attuazione degli interventi inseriti nel Piano della Performance per il 2016 non ha registrato 

particolari criticità, fatto salvo per l’obiettivo operativo 397.1. Nello specifico l’obiettivo operativo 

397.1, che si sostanziava nell’adozione di un decreto interministeriale di concerto MEF, MiSE, 

Ministro Affari Regionali e Presidenza del Consiglio dei Ministri, e di un correlato decreto 

direttoriale per il concreto avvio dell’intervento, è stato modificato dal Signor Ministro con proprio 

Decreto 25 novembre 2016 registrato dalla Corte dei conti in data 16 dicembre 2016. Infatti in 

data 19 aprile 2016, conclusa la fase di concertazione con il MEF ed il Dipartimento Affari 

Regionali, il decreto è stato trasmesso al Gabinetto per la firma ed il successivo inoltro alla 
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Presidenza del Consiglio dei Ministri per il pronunciamento del CIPE in ordine allo stanziamento 

delle risorse ed alla loro ripartizione regionale. L’effettivo inoltro, condizionato nei tempi 

dall’avvicendamento tra il Ministro Guidi, dimissionario, ed il Ministro Calenda, è avvenuto in data 

3 giugno 2016. Il decreto interministeriale è stato adottato in data 7 luglio 2016, registrato dalla 

Corte dei conti in data 31 agosto 2016 e trasmesso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri alle 

Amministrazioni firmatarie in data 12 settembre 2016. E’ da sottolineare che il decreto non 

assicura l’integrale copertura finanziaria della misura, ma solo quella per le regioni del 

Mezzogiorno, a valere sul PON MISE 2014-2020. In considerazione dell’incertezza sui tempi entro i 

quali sarebbe stato possibile adottare la delibera CIPE per destinare le risorse per l’attuazione 

dell’intervento nelle regioni del Centro-Nord a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché ripartire le risorse complessive tra le Regioni sulla 

base dei criteri previsti dalla Legge, il Signor Ministro con proprio Decreto 25 novembre 2016, non 

ritenendo attuabile l’adozione del Decreto direttoriale di apertura dello sportello, ha ridefinito 

l’obiettivo operativo N. 397.1 che così modificato risulta pertanto conseguito nella misura del 

100% del target prefissato. 

Si evidenziano peraltro gli importanti risultanti conseguiti anche per il 2016 dalla Direzione in 

relazione all’attuazione dell’intervento Beni Strumentali “Nuova Sabatini” sia in termini di risorse 

finanziarie attivate che di numero di imprese che hanno potuto accedere alle agevolazioni rese 

disponibili dallo strumento normativo. 

 

 

Obiettivi individuali 

Nel corso dell’anno 2016 l’articolazione della DGIAI è stata la seguente: 10 Divisioni e 9 sedi 

periferiche (l’Aquila, Cosenza, Reggio Calabria, Napoli, Avellino, Salerno, Bari, Sassari e Palermo) 

che, in chiusura d’anno, sono state ridotte ad 8 con la soppressione dell’Ufficio Periferico di Sassari 

avvenuta in data 3/11/2016. 

La procedura di valutazione degli obiettivi individuali è stata regolarmente espletata ed ha 

evidenziato il raggiungimento degli obiettivi previsti. 

In particolare, e con specifico riferimento al personale dirigente, tutti gli obiettivi individuali – 

assegnati, in conformità al Sistema di Valutazione, Trasparenza ed Integrità dei controlli interni, ai 

10 Dirigenti di II fascia – hanno registrato il raggiungimento del 100% del target. 

Per quanto riguarda il personale non dirigente la procedura di valutazione ha evidenziato la 

seguente distribuzione dei punteggi: 

Area Pt_max Pt_min Pt_medio 

III 25 10 24,21 

II 25 10 23,71 

I 25 22 23,83 
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Divisione/Sede Pt_max Pt_min Pt_medio 

I 25 22 24,5 

II 25 25 25,00 

III 25 23,5 24,42 

IV 25 25 25,00 

V 25 19 24,36 

VI 25 24 24,76 

VII 25 15 23,20 

VIII 25 23 24,65 

IX 25 25 25,00 

X 25 16 23,40 

Segr_DG 25 25 25,00 

L’Aquila 25 25 25,00 

Avellino 25 10 22,89 

Bari 25 23,5 24,62 

Cosenza 25 18 23,28 

Napoli 25 20 24,42 

Palermo 25 25 25,00 

Reggio Calabria 25 24 24,70 

Salerno 25 21,5 24,42 

Sassari 25 25 25,00 

 

Si segnala infine che nel corso del 2016 la DGIAI non ha registrato l’attivazione di procedure di 

conciliazione. 

 

Risorse, efficienza ed economicità 

I risultati finanziari e i principali fatti di gestione descritti per l’esercizio finanziario 2016 riguardano il 

programma “Incentivazione del sistema produttivo”. I contributi agli investimenti alle imprese (categoria 

economica 23) hanno presentato uno stanziamento iniziale a LB 2016 di €919.271.362,00 così articolato: 

cap.7342 “Fondo per la competitività e lo sviluppo” €722.504.847,00; cap.7343 - art.1 c.25 L.S.147/2013 - € 

94.970.853,00; cap. 7350 - L. 296/2006 €40.000.000,00; cap.7489 - art.2 D.L. 69/2013  €61.795.662,00. Gli 

stanziamenti definitivi pari a €1.877.809.315,00 hanno interessato l’aumento rispetto allo stanziamento 

iniziale a LB 2016 di €958.537.953,00 così articolato: cap.7342 p.g.6-L.46/82 €23.224.546,00; p.g.12-art.12 

L.752/82 €1.184.418,00; p.g.14-L.488/92 € 3.667.406,18; p.g.16-L.662/96 €5.450.488,82; p.g.20-art.2 c.100 

lett.a) L.662/96 €895.000.000,00; art.1 c.5–ter D.L.69/2013 €5.736.788,00 riservato ad interventi di 

garanzia da destinare alla micro imprenditorialità; p.g. 21-L.49/85 €2.255.839,00; p.g.28-art.19 c.1 

D.Lgs.112/98 €22.369.960,00 con un taglio definitivo di risorse pari a €5.380.640,00; cap.7343 p.g.2 

€5.029.147,00. L’impiego degli stanziamenti definitivi in relazione ai pagamenti effettuati ha raggiunto un 

trend di circa il 45%. L’assegnazione delle risorse a fine anno 2016 dell’importo di €895.000.000,00 non ha 

permesso il totale utilizzo delle somme stanziate generando di fatto un minore impiego delle stesse e il non 

completo raggiungimento dei risultati in relazione alla fase di previsione e quella effettivamente 

consuntivata. Il maggiore impatto delle risorse stanziate ha riguardato il Fondo di garanzia PMI per 

l’importo di €1.617.860.995,00. L’acquisizione di attività finanziarie (categoria economica 31) ha 

presentato uno stanziamento iniziale a LB 2016 di €17.000.000,00 così articolato: sul cap.7483 p.g. 3-art.1 

c.196 p.B L.S.208/2015 €7.000.000,00;cap.7487-art.1 c.199 L.S.208/2015 €10.000.000,00. Gli stanziamenti 
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definitivi pari a €237.965.428,00 hanno interessato l’aumento rispetto allo stanziamento iniziale a LB 2016 

di €220.965.428,00 sul cap.7483 p.g.1. L’impiego degli stanziamenti definitivi in relazione ai pagamenti 

effettuati ha raggiunto un trend di circa il 31%. L’assegnazione delle risorse a fine anno 2016 dell’importo di 

€164.415.899,00 non ha permesso il totale utilizzo delle somme stanziate generando di fatto un minore 

impiego delle stesse e il non completo raggiungimento dei risultati in relazione alla fase di previsione e 

quella effettivamente consuntivata. Il maggiore impatto delle risorse stanziate ha riguardato le 

riassegnazioni in bilancio derivanti dagli adempimenti di cui al D.L.83/2012 e dalle restituzioni dei 

finanziamenti concessi ai sensi della L.46/82. Nell’esercizio 2016 gli strumenti agevolativi finanziati 

nell’ambito del programma denominato “Incentivazione del sistema produttivo” sono stati utilizzati 

principalmente per il trasferimento di somme ai gestori delle misure di interventi e alle contabilità speciali 

per le erogazioni alle imprese beneficiarie delle agevolazioni. Per gli strumenti afferenti gli Interventi delle 

aree depresse ed altre misure agevolative ricadenti nel Fondo per la competitività e lo sviluppo nel corso 

dell’anno 2016 le sole risorse aggiuntive, rispetto a quelle previste dallo stesso intervento agevolativo, 

rinvengono da riassegnazioni in bilancio, ad eccezione del Fondo di garanzia per le P.M.I. e delle 

agevolazioni industriali in favore delle imprese operanti nelle regioni Sicilia e Valle d'Aosta per le quali sono 

stati previsti specifici stanziamenti per il trasferimento al MedioCredito Centrale S.p.A. e alle Regioni. La 

Direzione generale ha provveduto altresì a trasferire risorse provenienti da residui di stanziamento anno 

2015 del cap.7483 p.g.1 per l’importo di €10.000.000,00 destinato alla riforma del Terzo settore, 

dell’impresa sociale per la disciplina del servizio civile universale ai sensi dell’art.11 c.2 L.106/2016. 

Obiettivi strategici 

Descrizione obiettivo: n. 396 "Sostegno agli investimenti orientati in ricerca, innovazione e 
digitalizzazione." 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: 

Misurazione del raggiungimento del risultato fissato in fase previsionale 
attraverso il rapporto numerico tra quantità che esprimono il risultato 
effettivamente raggiunto e quantità che esprimono l’obiettivo 
-  Azioni attivate / Azioni previste 
-  Importi impegnati programmaticamente rispetto al totale delle risorse 

 

Target: - >=70% 
- >=70% 

Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 17,80 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale 
Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
1 
2 
1 
2 
4 
1 
2 
4 
1 

30 
50 

100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100 
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Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  1.251.618,56 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI - RESPONSABILE Dott. Carlo SAPPINO 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

Nessuna 

Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 17,80 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale 
Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
1 
2 
1 
2 
4 
1 
2 
4 
1 

30 
50 

100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100 

 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 1.242.991 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

70% 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

 

Note:  
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Descrizione obiettivo: n. 397 Attivazione di misure nell'ambito del Programma Operativo 
Nazionale “Imprese e Competitività” FESR 2014-2020 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: 

Misurazione del raggiungimento del risultato fissato in fase previsionale 
attraverso il rapporto numerico tra quantità che esprimono il risultato 
effettivamente raggiunto e quantità che esprimono l’obiettivo 
-  Azioni attivate / Azioni previste 
-  Importi impegnati programmaticamente rispetto al totale delle risorse 

 

Target: - >=70% 
- >=70% 

Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 16,80 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale 
Dirigente 
Area III- F6 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
2 
2 
2 
4 
1 
2 
4 
1 

30 
25  

100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 1.203.236,66 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI - RESPONSABILE Dott. Carlo SAPPINO 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

Nessuna 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 16,80 risorse umane così ripartite: 
Qualifica n. % 

Direttore Generale 
Dirigente 
Area III- F6 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
2 
2 
2 
4 
1 
2 
4 
1 

30 
25  

100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  1.183.752,00 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

70% 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

 

Note:  

 

Descrizione obiettivo: n. 398  "Potenziamento e rafforzamento degli strumenti di garanzia 
pubblica e sostegno alle imprese per l’accesso al credito."   

Ambito oggettivo:  

Indicatori: 

Misurazione del raggiungimento del risultato fissato in fase previsionale 
attraverso il rapporto numerico tra quantità che esprimono il risultato 
effettivamente raggiunto e quantità che esprimono l’obiettivo 
 - Percentuale di realizzazione rispetto ai risultati complessivamente attesi 

Target: >=70% 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 24,90 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale 
Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
1 
3 
1 
3 
5 
2 
3 
5 
2 

40 
50  

100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 1.792.759,50 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI - RESPONSABILE Dott. Carlo SAPPINO 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 

Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 24,90 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale 
Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
1 
3 
1 
3 
5 
2 
3 
5 
2 

40 
50  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  

 
 

Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  1.757.859,00 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

70% 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100%* 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

 

Note: *si veda la nota relativa all’obiettivo operativo 398.2 
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Obiettivi e piani operativi 

Descrizione obiettivo: n. 396.1 Adozione di provvedimenti di concessione per i bandi “Industria 
Sostenibile” e “Agenda Digitale” 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: 
Misurazione del raggiungimento dell’obiettivo consistente 
nell’emanazione dei decreti di concessione delle agevolazioni a valere 
sui bandi “Industria Sostenibile” e “Agenda Digitale” 

Target: Emanazione dei decreti di concessione delle agevolazioni in misura almeno pari al 
70% delle istanze istruite positivamente 

Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 9,40 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale  
Dirigente  
Area III- F6  
Area III- F5  
Area III – F4  
Area III – F3  
Area III – F1  
Area II – F5 
Area II – F3  
Area II – F2  

1  
1  
1  
1  
1  
2  
1 

 1  
1  
1 

15  
25  

100  
100  
100  
100  
100 
100 
100  
100 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 650.000,23 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI - RESPONSABILE Dott. Carlo SAPPINO 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 9,40 risorse umane così ripartite: 
Qualifica n. % 

Direttore Generale  
Dirigente  
Area III- F6  
Area III- F5  
Area III – F4  
Area III – F3  
Area III – F1  
Area II – F5 
Area II – F3  
Area II – F2  

1  
1  
1  
1  
1  
2  
1 

 1  
1  
1 

15  
25  

100  
100  
100  
100  
100 
100 
100  
100 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  651.115,00 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

FATTO 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

nessuno 

Note:  

 

 

Descrizione obiettivo: n. 396.2 Attuazione dei bandi “Industria Sostenibile” e “Agenda Digitale” 
con risorse FRI, C.DD.PP. 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: 

Misurazione del raggiungimento dell’obiettivo consistente nell’emanazione 
del decreto direttoriale di apertura dei termini di presentazione delle 
istanze di accesso alle agevolazioni a valere sui bandi “Industria Sostenibile” 
e “Agenda Digitale” 

Target: decreto adottato 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 8,40 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale  
Dirigente  
Area III- F6  
Area III – F4  
Area III – F3  
Area II – F5  
Area II – F3  
 

1  
1  
1  
1  
2  
1  
3  
 

15  
25  
100  
100  
100  
100  
100  
 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 601.618,33 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI - RESPONSABILE Dott. Carlo SAPPINO 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 

Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 8,40 risorse umane così ripartite: 
Qualifica n. % 

Direttore Generale  
Dirigente  
Area III- F6  
Area III – F4  
Area III – F3  
Area II – F5  
Area II – F3  
 

1  
1  
1  
1  
2  
1  
3  
 

15  
25  
100  
100  
100  
100  
100  
 

 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  591.876,00 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

FATTO 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

nessuno 

Note:  
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Descrizione obiettivo: n. 397.1 Attivazione di un intervento sotto forma di "voucher" per favorire la 
digitalizzazione dei processi aziendali e l'ammodernamento tecnologico delle micro e PMI operanti 
nel Mezzogiorno 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: Apertura sportello 

Target: Apertura sportello entro 31/12/16 

Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 5,40 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale  
Dirigente  
Area III- F6  
Area III – F4  
Area III- F3  
Area II – F5  
Area II – F3  
 

1  
1  
1  
1  
1  
1  
1 
 

15  
25  
100  
100  
100  
100  
100 
 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 456.472,63 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI - RESPONSABILE Dott. Carlo SAPPINO 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

L’obiettivo, che si sostanziava nell’adozione di un decreto interministeriale di 
concerto MEF, MiSE, Ministro Affari Regionali e Presidenza del Consiglio dei Ministri, 
e di un correlato decreto direttoriale per il concreto avvio dell’intervento, è stato 
modificato dal Signor Ministro con proprio Decreto 25 novembre 2016 registrato 
dalla Corte dei conti in data 16 dicembre 2016 che ha ridefinito l’obiettivo operativo 
N. 397.1 non ritenendo attuabile, in considerazione dell’incertezza sui tempi, 
l’adozione del Decreto direttoriale di apertura dello sportello.  
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Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 5,40 risorse umane così ripartite: 
Qualifica n. % 

Direttore Generale  
Dirigente  
Area III- F6  
Area III – F4  
Area III- F3  
Area II – F5  
Area II – F3  
 

1  
1  
1  
1  
1  
1  
1 
 

15  
25  
100  
100  
100  
100  
100 
 

 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  414.163,00 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

FATTO 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

 

Note: 
L’obiettivo, come modificato dal DM 5 novembre 2016, risulta 
conseguito nella misura del 100% del target prefissato 

 

 

Descrizione obiettivo: n. 397.2 Rafforzamento degli interventi a valere sul FCS negli ambiti 
“Industria Sostenibile” e “Agenda Digitale” con le risorse del PON 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: 
emanazione dei decreti di concessione delle agevolazioni a 
valere sui bandi “Industria Sostenibile” e “Agenda Digitale” 

Target: 70% delle istanze pervenute istruite positivamente 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 11,40 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale  
Dirigente  
Area III – F6  
Area III – F4  
Area III – F3  
Area III – F1  
Area II – F5  
Area II – F3  
Area II – F2  
 

1  
1  
1  
1  
3  
1  
1  
3  
1 

15  
25  
100  
100  
100  
100  
100  
100 
100  

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 746.764,03 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI - RESPONSABILE Dott. Carlo SAPPINO 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 

Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 11,40 risorse umane così ripartite: 
Qualifica n. % 

Direttore Generale  
Dirigente  
Area III – F6  
Area III – F4  
Area III – F3  
Area III – F1  
Area II – F5  
Area II – F3  
Area II – F2  
 

1  
1  
1  
1  
3  
1  
1  
3  
1 

15  
25  
100  
100  
100  
100  
100  
100 
100  

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 769.589,00 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

FATTO 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

nessuno 

Note:  
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Descrizione obiettivo: n. 398.1  " Adozione di un nuovo sistema di valutazione economico-
finanziaria delle imprese basato su un modello di rating interno del Fondo di garanzia." 
  

Ambito oggettivo:  

Indicatori: adozione provvedimento 

Target: decreto adottato 

Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 9,35 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale 
Dirigente 
Area III- F6 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 

 

15 
20  

100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  

 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 647.581,13 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI - RESPONSABILE Dott. Carlo SAPPINO 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 

Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 9,35 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale 
Dirigente 
Area III- F6 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 

15 
20  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100 
 

 

Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  648.153,00 
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Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

FATTO 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

 

Note:  

 

 

Descrizione obiettivo: n. 398.2  " Ridefinizione delle misure della garanzia del Fondo e delle 
politiche degli accantonamenti in funzione della effettiva rischiosità delle imprese garantite."
   

Ambito oggettivo:  

Indicatori: adozione provvedimento 

Target: decreto adottato 

Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 9,25 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale 
Dirigente 
Area III- F6 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
 

15 
10  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 642.742,94 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI - RESPONSABILE Dott. Carlo SAPPINO 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 9,25 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale 
Dirigente 
Area III- F6 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 

15 
10  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100 
 

 
 

Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  642.229,00 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

FATTO 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100%* 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

 

Note: 

* lo schema di decreto è stato trasmesso dalla Direzione Generale al 
Gabinetto MiSE in data 5 agosto 2016 per il successivo inoltro al MEF per 
l’acquisizione della prevista intesa. Solo in data 05/01/2017 è pervenuto 
l’atteso riscontro da parte del MEF. Si ritiene pertanto che l’obiettivo, in 
termini di adempimenti previsti in capo  alla DGIAI,  sia stato ugualmente 
conseguito, nella misura del 100% del target prefissato. 

 
 

 

Descrizione obiettivo: n. 398.3  " Attuazione dell'art. 8, comma 2 del D.L. n. 3/2015 recante 
nuove modalità attuative dello strumento agevolativo Beni Strumentali - Nuova 
Sabatini (provvista autonoma Banche)."   

Ambito oggettivo:  

Indicatori: Adozione circolare attuativa 

Target: Adozione provvedimento 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 6,30 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale 
Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area II – F5 
Area II – F3 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

 

10 
20  

100  
100 
100  
100  
100  
100  

 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 502.435,43 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI - RESPONSABILE Dott. Carlo SAPPINO 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 

Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 6,30 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Direttore Generale 
Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area II – F5 
Area II – F3 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

10 
20  

100  
100 
100  
100  
100  
100  

 

Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  467.477,00 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

FATTO 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

 

Note:  
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Obiettivi strutturali 

Descrizione obiettivo: n. 366 - Gestione dei rapporti in convenzione, della comunicazione 
istituzionale della Direzione sul sito del Ministero in materia di 
incentivi alle imprese nonché degli affari generali 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: Adempimenti svolti sul totale da svolgere 

Target: >=90% 

Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 23 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
2 
1 
3 
5 
2 
2 
5 
2 

100 
100  
100 
100  
100  
100  
100  
100  
100 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 1.315.251,36 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI Divisione I – Dott.ssa Silvana SERAFIN 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 23 risorse umane così ripartite: 
Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
2 
1 
3 
5 
2 
2 
5 
2 

100 
100  
100 
100  
100  
100  
100  
100  
100 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  1.456.748,00 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

90% 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

nessuno 

Note:  

 

 

Descrizione obiettivo: n. 367 - Gestione e coordinamento degli affari giuridici e normativi 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: Adempimenti svolti sul totale da svolgere 

Target: >=70% 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 21 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
2 
1 
2 
4 
2 
3 
4 
2 

100 
100  
100 
100  
100  
100  
100  
100  
100 

 

Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 1.218.487,56 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI Divisione II – Dott.ssa Enrica DEL CASALE 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 

Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 21 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
2 
1 
2 
4 
2 
3 
4 
2 

100 
100  
100 
100  
100  
100  
100  
100  
100 

 

Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 1.338.272,00 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

70% 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

nessuno 

Note:  
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Descrizione obiettivo: n. 399- Valutazione e controllo degli interventi agevolativi in favore 
delle imprese e gestione e sviluppo dei sistemi informativi della 
Direzione Generale 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: Adempimenti svolti sul totale da svolgere 

Target: >=70% 

Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 24 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
3 
1 
2 
5 
2 
3 
5 
2 

100 
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 1.406.443,26 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI Divisione III – Dott. Angelo Maria POMILLA 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 

Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 24 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
3 
1 
2 
5 
2 
3 
5 
2 

100 
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  1.526.028,00 
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Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

70% 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

nessuno 

Note:  

 

Descrizione obiettivo: n. 369 – Svolgimento delle funzioni di Autorità di gestione dei 
Programmi Operativi Comunitari 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: Adempimenti svolti sul totale da svolgere 

Target: >=90% 

Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 14 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
2 
1 
3 
1 
2 
3 
1 

100 
100  
100  
100  
100  
100  
100 
100 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 879.814,26 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI Divisione IV – Dott. Giuseppe BRONZINO 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 14 risorse umane così ripartite: 
Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
2 
1 
3 
1 
2 
3 
1 

100 
100  
100  
100  
100  
100  
100 
100 

 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  923.608,00 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

90% 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

nessuno 

Note:  

 

 

Descrizione obiettivo: n. 370 – Gestione delle risorse finanziarie e relativa programmazione 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: Adempimenti svolti sul totale da svolgere 

Target: >90% 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 21 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
2 
1 
3 
4 
1 
2 
5 
2 

100 
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100 
100 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 1.218.487,57 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI Divisione V – Dott.ssa Antonella CARRARO 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 

Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 21 risorse umane così ripartite: 
Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
2 
1 
3 
4 
1 
2 
5 
2 

100 
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100 
100 

 
 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 2.506.975 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

90% 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

nessuno 

Note:  
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Descrizione obiettivo: n. 406 – Gestione crediti di imposta e di altri incentivi fiscali 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: 

- Adempimenti svolti sul totale da svolgere 

- Volume complessivo dei finanziamenti concessi alle PMI a valere sul 
Fondo centrale di garanzia a conclusione del triennio rispetto a quanto 
concesso nel 2015 

Target: 
>=70% 
>=70% 
 

Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 12,5 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 
Area I – F3 

1 
1 
1 
3 
1 
1 
3 
1 
1 

50 
100  
100  
100  
100  
100 
100 
100 
100 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 807.253,00 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI Divisione VI – Dott.ssa Silvana SERAFIN 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 

Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 12,5 risorse umane così ripartite: 
Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 
Area I – F3 

1 
1 
1 
3 
1 
1 
3 
1 
1 

50 
100  
100  
100  
100  
100 
100 
100 
100 

 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 801.657.451 
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Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

70% 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

nessuno 

Note: Dal 01/01/2016 al 30/09/2016 Dirigente Ing. Gerardo Baione 

 

 

Descrizione obiettivo: n. 372 – Gestione degli interventi per la ricerca e lo sviluppo 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: Adempimenti svolti sul totale da svolgere 

Target: >=70% 

Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 16,25 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 
Area I – F3 
 

1 
2 
1 
2 
2 
1 
2 
4 
1 
1 

 

75 
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100 
100 

 
 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 988.673,53 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI Divisione VII – Dott. Giuseppe INCARDONA 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 16,25 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 
Area I – F3 

1 
2 
1 
2 
2 
1 
2 
4 
1 
1 

75 
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100 
100 

 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  3.877.633,00 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

70% 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

nessuno 

Note:  

 

 

Descrizione obiettivo: n. 373 – Gestione degli interventi volti al superamento degli squilibri 
di sviluppo economico-territoriale 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: Adempimenti svolti sul totale da svolgere 

Target: >=70% 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 42 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F2 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F4 
Area II – F3 
Area II – F2 
Area II – F1 
Area I – F3 

1 
2 
1 
4 
9 
1 
3 
5 
1 
9 
4 
1 
1 

100 
100  
100  
100  
100 
100  
100  
100  
100  
100  
100 
100 
100 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 2.234.507,47 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI Divisione VIII – Dott. Sa Clelia STIGLIANO 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 

Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 42 risorse umane così ripartite: 
Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F2 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F4 
Area II – F3 
Area II – F2 
Area II – F1 
Area I – F3 

1 
2 
1 
4 
9 
1 
3 
5 
1 
9 
4 
1 
1 

100 
100  
100  
100  
100 
100  
100  
100  
100  
100  
100 
100 
100 

 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 46.647.916,09 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

70% 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 
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Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

nessuno 

Note:  

 

 

Descrizione obiettivo: n. 375 – Gestione degli interventi finalizzati allo sviluppo locale 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: Adempimenti svolti sul totale da svolgere 

Target: >=70% 

Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 41 risorse umane così ripartite: 
Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F2 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F4 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
4 
2 
5 
7 
2 
3 
4 
1 
8 
4 

100 
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100 

 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 2.186.125,59 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI Divisione IX – Dott. Claudio PADUA 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 41 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III- F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F2 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F4 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
4 
2 
5 
7 
2 
3 
4 
1 
8 
4 

100 
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100  
100 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  43.244.179,00 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

70% 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

nessuno 

Note:  

 

 

Descrizione obiettivo: n. 374 – Gestione degli interventi finalizzati al sostegno 
dell’innovazione e per l’efficienza energetica 

Ambito oggettivo:  

Indicatori: Adempimenti svolti sul totale da svolgere 

Target: >=70% 
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Risorse (umane e 
finanziarie) a preventivo: 

N° 17,75 risorse umane così ripartite: 
 

Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III – F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
2 
1 
2 
4 
1 
2 
4 
1 

75 
100  
100 
100  
100  
100  
100  
100  
100  

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: € 1.061.246,39 

 

Struttura di riferimento e 
responsabile: 

DGIAI Divisione X – Dott.ssa Alessandra DE ANGELIS 

Variazioni intervenute nel 
corso dell’anno: 

nessuna 

Risorse (umane e 
finanziarie) a consuntivo: 

N° 17,75 risorse umane così ripartite: 
Qualifica n. % 

Dirigente 
Area III- F6 
Area III – F5 
Area III – F4 
Area III – F3 
Area III – F1 
Area II – F5 
Area II – F3 
Area II – F2 

1 
2 
1 
2 
4 
1 
2 
4 
1 

75 
100  
100 
100  
100  
100  
100  
100  
100  

 

 
Risorse finanziarie complessive destinate alla realizzazione 
dell’obiettivo: €  36.154.555 

 

Valore consuntivo 
dell’indicatore: 

70% 

Grado (valore %) di 
raggiungimento 
dell’obiettivo: 

100% 

Scostamento tra risultato 
atteso e raggiunto: 

nessuno 

Note:  

 


