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Oggeno:  Sisteina di valutazione della performance individuale det persoﬁarc} civile delia [ifasa.
ELENCO INDIRIZZI ALLEGATO

24000

RIF fedtera prot. 0. 536431/122, in data 2| navemhro 2311 (41 5GD non a tuel). .

LT

Bt fa viferimento al sistema di valutazione della performapee individuale de! psrsonale
civile della Difess, in ordine al quale scno stati effettuati approfondimentj-anche u segitc di difficolt
appiicative ranifestatesi in relazione alln specificith del Dicastero, actchs di sopravvenute normetive in
maters,

Al riguardo, considerate Je predetre normative, visty Ia letiern de] Segretavlaice wenerale
deila difesa/DNA, eitata in riferimento, kenuto conto di quanto emerso nel corsa dell'ineontro svoltosi con
e OO.83. in data 9 ¢ 13 febbraio 2012, il pracedimento di valutazione & mpmentaneamente diffecito fino
alla finatievazione delle attivitd di cui al punto 5 della IT sezione della diretivg 23 dicembre 2610, o alla
precisazione di alouni aspetti operativi, tell’ambito dei quali sarannp fissati i nuovi termini per i relafivi
adempimenti, acll’ottica dell’adegnamento al mutato quadro di riferimente,

Per il personaie dirigenziale, pur nelle more delle precisazioni di cul sopra, enuo conto
che ka valutazione & coessenziale al rapporto di lavoro, si fa rinvio, allo stato, al sisterna i fasce i
pumeggio gid operativa (cfr. documenti 15 navembre 2006 e 30 apelle 2008), anchie 8 fini
del’erogazions della retribuzione di risultato, salve successive rideterminazionii,

Yanto si rappresenta per le conseguenti divettive agli entd dell’areq di competersza.

IL SOTTOSEGRETARIO D] STATO DELEGATO
Dott, Gianluigi Magri
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