Allegato 2

LIVELLI DI PERFORMANCE



GLI OBIETTIVI DEGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZION E-CDR1-
GABINETTO



Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE - CDR 1 GABINETTO

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

UFFICIO Performance %
SETTORE AFFARI GENERALI, PERSONALE, SISTEMI INFORMATIVI, CONFERIMENTO INCARICHI 100
SETTORE INFRASTRUTTURE FERROVIARIE E STRADALI, DIGHE, EDILIZIA PUBBLICA E
PRIVATA,OPERE STRATEGICHE, PROVVEDITORATI E CONSIGLIO SUPERIORE DEI LAVORI 100
PUBBLICI
TRASPORTI TERRESTRI E FERROVIARI, NAVIGAZIONE MARITTIMA E INTERNA, AVIAZIONE CIVILE 100
INTERVENTI FINANZIARI TRASPORTI 100
INTERVENTI FINANZIARI INFRASTRUTTURE E C.S.LL.PP - COORDINAMENTO CONTABILE 100
GABINETTO E U.D.C.M.
UFFICIO LEGISLATIVO 100
UFFICIO STAMPA 100
UFFICIO DEL CONSIGLIERE DIPLOMATICO 100
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE 100




GLI OBIETTIVI DELLE DIRETTIVE DEI CAPI DIPARTIMENTO E DEI
DIRETTORI GENERALI



DIPARTIMENTO LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI  ED IL
PERSONALE



Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.l - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE
Obiettivi 2012 - Livello di Performance
Direzione Generale Performance %

D.G. DEL PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALI 100
D.G. PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO, LA PROGRAMMAZIONE ED | PROGETTI 100
INTERNAZIONALI
D.G. PER L'EDILIZIA STATALE E GLI INTERVENTI SPECIALI 100
D.G. PER LE POLITICHE ABITATIVE 100
D.G. PER LE INFRASTRUTTURE STRADALI 100
D.G. PER LA REGOLAZIONE ED | CONTRATTI PUBBLICI 100
D.G. PER LA VIGILANZA E LA SICUREZZA NELLE INFRASTRUTTURE 100
D.G. PER LE INFRASTRUTTURE FERROVIARIE E PER L'INTEROPERABILITA' FERROVIARIA 100
D.G. PER LE DIGHE E LE INFRASTRUTTURE IDRICHE ED ELETTRICHE 100
PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER IL PIEMONTE E LA VALLE D'AOSTA 100
PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER LA LOMBARDIA E LA LIGURIA 100
PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER IL VENETO, TRENTINO ALTO ADIGE, 100
FRIULI VENEZIA GIULIA
PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER L'EMILIA ROMAGNA E LE MARCHE 100
PROVVEDITORATO INTERREGIONALE PER LA TOSCANA E L'UMBRIA 100
PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER IL LAZIO, ABRUZZO E SARDEGNA 100
PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER LA CAMPANIA ED IL MOLISE 100
PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER LA PUGLIA E LA BASILICATA 100
PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER LA SICILIA E LA CALABRIA 99,6

Livello di Performance 99,98




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

D.G. DEL PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALI

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

DIV.1 - AFFARI GENERALI, RELAZIONI SINDACALI E SERVIZI COMUNI

DIV.2 - RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE 100
DIV.3 - TRATTAMENTO ECONOMICO E PENSIONISTICO DEL PERSONALE 100
DIV.4 - AFFARI LEGALI, CONTENZIOSO DEL LAVORO, DISCIPLINA E ISPETTIVO 100
DIV.5 - BILANCIO E CONTABILITA' GENERALE 100
DIV.6 - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 100
DIV.7 - UFFICIO TECNICO E LOGISTICA 100

Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

D.G. PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO, LA PROGRAMMAZIONE ED | PROGETTI INTERNAZIONALI

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

DIV.1 - AFFARI GENERALI, COORDINAMENTO LEGISLATIVO E CONTENZIOSO 100
DIV.2 - PROGRAMMI EUROPEI E NAZIONALI PER LE RETI E LA MOBILITA' 100
DIV.3 - ARTICOLAZIONE TERRIT.DELLE RETI INFRASTR.PIANIFICAZ.E PROGRAMMAZ.DI 100
SETTORE.PROGRAMMAZ.NEGOZ

DIV.4 - RETI E CORRIDOI TRANS-EUROPEI 100
DIV.5 - COORDINAMENTO ASSETTO DEL TERRITORIO.PROGRAMMI E PROGETTI EUROPEI DI 100
SVILUPPO SPAZIALE E URB

DIV.6 - AUTORITA' DI PAGAMENTO Al SENSI DEI REGOLAMENTI COMUNITARI 100

Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

D.G. PER L'EDILIZIA STATALE E GLI INTERVENTI SPECIALI

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

DIV.1 - AFFARI GENERALI, COORDINAMENTO LEGISLATIVO E CONTENZIOSO 100
DIV.2 - OPERE PUBBLICHE DI COMPETENZA STATALE 100
DIV.3 - EDILIZIA ANTISISMICA,INTERVENTI PER RICOSTRUZIONE,CONTENZIOSO E 100
GESTIONE STRALCIO EX-AGENSUD
DIV.4 - UFFICIO TECNICO PER L'EDILIZIA DEMANIALE, INTERVENTI EDILIZIA NON 100
DEMANIALE - LEGGI SPECIALI
DIV.5 - EVENTI SPECIALI E ROMA CAPITALE 100
DIV.6 - ATTUAZIONE LEGGE PER SALVAGUARDIA DI VENEZIA E ADEMPIMENTI PER LA 100
RILOCALIZZ.UFFICI PUBBLICI DELLA CAPITALE

Livello di Performance 100




P

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

D.G. PER LE POLITICHE ABITATIVE

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

DIV.1 - AFFARI GENERALI, COORDINAMENTO LEGISLATIVO 100
DIV.2 - COOPERATIVE EDILIZIE E CONTENZIOSO 100
DIV.3 - PROGRAMMI SPECIALI DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E INDIRIZZI PER L'EDILIZIA 100
SPERIMENTALE
DIV.4 - MONITORAGGIO E CONTROLLO DEI PROGRAMMI, OSSERVATORIO SULLA CONDIZIONE
100

ABITATIVA
DIV.5 - POLITICHE ABITATIVE E URBANE 100
DIV.6 - ABUSIVISMO EDILIZIO, OSSERVATORIO E CONTENZIOSO 100

Livello di Performance 100




i

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

D.G. PER LE INFRASTRUTTURE STRADALI

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione

Performance %

DIV.1 - AFFARI GENERALI E COORDINAMENTO LEGISLATIVO 100

DIV.2 - PROGRAMMAZIONE E VIGILANZA SULL'ATTIVITA' DI ANAS S.p.a. 100

DIV.3 - CONCESSIONI AUTOSTRADALI

DIV.4 - RAPPORTI INTERNAZIONALI E COMUNITARI 100

DIV.5 - ATTUAZIONE LEGGI DI FINANZIAMENTO RELATIVE ALLE INSTRASTRUTTURE STRADALI 100

D'INTERESSE NAZIONALE E LOCALE

DIV.6 - ATTUAZIONE DEL CODICE DELLA STRADA IN MATERIA DI INFRASTRUTTURE 100
Livello di Performance 100




ity

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

DIV.4 - REGOLAZIONE E MONITORAGGIO DEI LAVORI PUBBLICI

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

DIV.1 - AFFARI GENERALI

100

DIV.2 - CONTRATTI PUBBLICI E NORMATIVA COMUNITARIA

DIV.3 - QUALIFICAZIONE DEL GENERAL CONTRACTOR 100
DIV.4 - REGOLAZIONE E MONITORAGGIO DEI LAVORI PUBBLICI 100
Livello di Performance 100




i

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

D.G. PER LA VIGILANZA E LA SICUREZZA NELLE INFRASTRUTTURE

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %
DIV.1 - AFFARI GENERALI, COORDINAMENTO LEGISLATIVO E CONTENZIOSO 100
DIV.2 - VIGILANZA E ATTIVITA' ISPETTIVA SULLA SICUREZZA 100
DIV.3 - GESTIONE DEL SISTEMA INFORMATIVO 100
DIV.4 - VIGILANZA SULLE INFRASTRUTTURE STRATEGICHE

Livello di Performance 100




i

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

D.G. PER LE INFRASTRUTTURE FERROVIARIE E PER L'INTEROPERABILITA' FERROVIARIA

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

DIV.1 - AFFARI GENERALI, COORDINAMENTO LEGISLATIVO E CONTENZIOSO 100
DIV.2 - INFRASTRUTTURE FERROVIARIE 100
DIV.3 - ANALISI ECONOMICHE SUI CONTRATTI DI PROGRAMMA 100
DIV.4 - GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE 100
DIV.5 - INTEROPERABILITA' RAPPORTI INTERNAZIONALI E COMUNITARI 100

Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

D.G. PER LE DIGHE E LE INFRASTRUTTURE IDRICHE ED ELETTRICHE

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione

Performance %

DIV.1 - UFFICIO AFFARI GENERALI, COORDINAMENTO LEGISLATIVO E CONTENZIOSO 100
DIV.2 - COORDINAMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO 100
DIV.3 - INFRASTRUTTURE IDRICHE ED ELETTRICHE 100
DIV.4 - COORDINAMENTO ISTRUTTORIE PROGETTI E VIGILANZA LAVORI 100
DIV.5 - COORDINAMENTO CONTROLLO DIGHE IN ESERCIZIO 100
DIV.6 - UFFICIO STRUTTURE E GEOTECNICA 100
DIV.7 - UFFICIO IDRAULICA 100
DIV.8 - UFFICIO GEOLOGIA APPLICATA 100
DIV.9 - UFFICIO MONITORAGGIO ED INFORMATICA 100
UFF.4 - TECNICO PER LE DIGHE CON SEDE IN FIRENZE 100
UFF.8 - TECNICO PER LE DIGHE CON SEDE IN PERUGIA

UFF.4 — TECNICO PER LE DIGHE CON SEDE IN MILANO 100
UFF.7 — TECNICO PER LE DIGHE CON SEDE IN NAPOLI

UFF.5 — TECNICO PER LE DIGHE CON SEDE IN PALERMO

UFF.12 - TECNICO PER LE DIGHE CON SEDE IN CAGLIARI 100
UFF.4 — TECNICO PER LE DIGHE CON SEDE IN TORINO 100

UFF.7 - TECNICO PER LE DIGHE CON SEDE IN VENEZIA

Livello di Performance

100




i

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER IL PIEMONTE E LA VALLE D'AOSTA

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione

Performance %

UFF.1 — RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI, PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA' 100
UFF.2 — TECNICO PER LA REGIONE PIEMONTE 100
UFF.3 — TECNICO PER LA REGIONE VALLE D'AOSTA

Livello di Performance 100,00




i

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER LA LOMBARDIA E LA LIGURIA

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione

Performance %

UFF.1 — RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI, PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA' 100
UFF.2 — TECNICO PER LA REGIONE LOMBARDIA 100
UFF.3 — TECNICO E PER L'EDILIZIA DEMANIALE PER LA REGIONE LOMBARDIA
UFF.6 — TECNICO PER LA REGIONE LIGURIA - OPERE MARITTIME 100
UFF.5 — AMMINISTRATIVO, CON SEDE IN GENOVA

Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER IL VENETO, TRENTINO ALTO ADIGE, FRIULI VENEZIA GIULIA

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione

Performance %

UFF.1 - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI, PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA' 100
UFF.2 — TECNICO PER LA REGIONE VENETO 100
UFF.3 — TECNICO DEL MAGISTRATO ALLE ACQUE 100
UFF.4 — SALVAGUARDIA DI VENEZIA DEL MAGISTRATO ALLE ACQUE - OPERE MARITTIME PER IL
100

VENETO
UFF.5 — TECNICO PER L'ANTINQUINAMENTO DELLA LAGUNA DI VENEZIA DEL MAGISTRATO ALLE 100
ACQUE
UFF 7 — AMMINISTRATIVO, CON SEDE IN TRENTO 100
UFF.8 — TECNICO PER LA REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE 100
UFF.9 — AMMINISTRATIVO, CON SEDE IN TRIESTE 100
UFF.10 — TECNICO PER LA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - OPERE MARITTIME PER IL FRIULI 100
VENEZIA GIULIA CON SEDE IN TRIESTE

Livello di Performance 100




i

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER L'EMILIA ROMAGNA E LE MARCHE

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione

Performance %

UFF.1 — RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI, PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA' 100
UFF.2 — TECNICO 1 PER LA REGIONE EMILIA ROMAGNA 100
UFF.3 — TECNICO 2 PER LA REGIONE EMILIA ROMAGNA 100
UFF.4 — OPERE MARITTIME DI RAVENNA 100
UFF.5 — AMMINISTRATIVO, CON SEDE IN ANCONA 100
UFF.5 — AMMINISTRATIVO, CON SEDE IN ANCONA 100

Livello di Performance 100




i

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

PROVVEDITORATO INTERREGIONALE PER LA TOSCANA E L'UMBRIA

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione

Performance %

UFF.1 — RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI, PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA'

UFF.2 — TECNICO 1 PER LA REGIONE TOSCANA 100

UFF.3 — TECNICO 2 PER LA REGIONE TOSCANA

UFF.5 — OPERE MARITTIME, CON SEDE IN LIVORNO

UFF.6 — TECNICO - AMMINISTRATIVO, CON SEDE IN PERUGIA 100
Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER IL LAZIO, ABRUZZO E SARDEGNA

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione

Performance %

UFF.1 — RISORSE UMANE ED AFFARI GENERALI CON SEDE IN ROMA 100
UFF.2 - PROGRAMMAZIONE, COORDINAMENTO DEL BILANCIO E CONTABILITA' CON SEDE IN 100
ROMA
UFF.3 - TECNICO | PER LA REGIONE LAZIO CON SEDE IN ROMA 100
UFF.4 - TECNICO Il PER LA REGIONE LAZIO CON SEDE IN ROMA 100
UFF.5 - TECNICO Il PER LA REGIONE LAZIO CON SEDE IN ROMA 100
UFF.6 - TECNICO IV PER LA REGIONE LAZIO CON SEDE IN ROMA 100
UFF.7 — OPERE MARITTIME PER LE REGIONI LAZIO E ABRUZZO CON SEDE IN ROMA 100
UFF.8 — AMMINISTRATIVO CON SEDE IN L’AQUILA 100
UFF.9 - TECNICO PER LA REGIONE ABRUZZO 100
UFF.10 — TECNICO - AMMINISTRATIVO PER LA REGIONE SARDEGNA - OPERE MARITTIME PER LA 100
REGIONE SARDEGNA CON SEDE IN CAGLIARI

Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER LA CAMPANIA ED IL MOLISE

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione

Performance %

UFF.1 — AMMINISTRATIVO 1 - RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI 100
UFF.2 — AMMINISTRATIVO 2 - PROGRAMMAZIONE BILANCIO E CONTABILITA' 100
UFF.3 - TECNICO 1 PER LA REGIONE CAMPANIA 100
UFF.4 — TECNICO 2 PER LA REGIONE CAMPANIA 100
UFF.5 — TECNICO 3 PER LA REGIONE CAMPANIA 100
UFF.6 — OPERE MARITTIME CAMPANIA E MOLISE, CON SEDE IN NAPOLI 100
UFF.8 — TECNICO - AMMINISTRATIVO PER LA REGIONE MOLISE CON SEDE IN CAMPOBASSO 100

Livello di Performance 100
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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER LA PUGLIA E LA BASILICATA

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione

Performance %

UFF.1 — RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI, PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA' 100
UFF.2 — TECNICO 1 PER LA REGIONE PUGLIA 100
UFF.3 — TECNICO 2 PER LA REGIONE PUGLIA 100
UFF.7 — TECNICO PER LA REGIONE BASILICATA 100
UFF.4 — OPERE MARITTIME, CON SEDE IN BARI 100
UFF.5 — AMMINISTRATIVO CON SEDE IN POTENZA 100
UFF.6 — TECNICO PER LA REGIONE BASILICATA - INFRASTRUTTURAZIONE IDRICA 100

Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.I - DIPARTIMENTO PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE

PROVVEDITORATO INTERREGIONALE ALLE OO.PP. PER LA SICILIA E LA CALABRIA

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

UFF.1 — RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI, PROGRAMMAZIONE, BILANCIO E CONTABILITA' 100
UFF.2 - TECNICO | PER LA REGIONE SICILIA 100
UFF.3 - TECNICO Il PER LA REGIONE SICILIA 100
UFF.4 — OPERE MARITTIME PER LA SICILIA CON SEDE IN PALERMO 100
UFF.6 — AMMINISTRATIVO | CON SEDE IN CATANZARO 100
UFF.7 - TECNICO PER LA REGIONE CALABRIA 100
UFF.8 — OPERE MARITTIME PER LA CALABRIA, CON SEDE IN REGGIO CALABRIA 96

Livello di Performance 99,43




DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED IS ISTEMI
INFORMATIVI E STATISTICI



Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.1l - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Direzione Generale Performance %
D.G. PER LA MOTORIZZAZIONE 100
D.G. PER LA SICUREZZA STRADALE 100
D.G. PER IL TRASPORTO STRADALE E PER L'INTERMODALITA' 100
D.G. PER IL TRASPORTO FERROVIARIO 100
D.G. PER IL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 100
D.G. PER IL TRASPORTO MARITTIMO E PER VIE D'ACQUA INTERNE 100
D.G. PER | PORTI 100
D.G. PER GLI AEROPORTI ED IL TRASPORTO AEREO 100
D.G. PER | SISTEMI INFORMATIVI, STATISTICI E LA COMUNICAZIONE 100
DIREZIONE GENERALE TERRITORIALE DEL NORD-OVEST 100
DIREZIONE GENERALE TERRITORIALE DEL NORD-EST 100
DIREZIONE GENERALE TERRITORIALE DEL CENTRO-NORD E SARDEGNA 100
DIREZIONE GENERALE TERRITORIALE DEL CENTRO-SUD 100
DIREZIONE GENERALE TERRITORIALE DEL SUD E SICILIA 100

Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

D.G. PER LA MOTORIZZAZIONE

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

DIV.1 - PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA PER IL DIPARTIMENTO-COORDINAMENTO

UP - AFFARI GENERALI 100

DIV.2 - NORMATIVE E ACCORDI INTERNAZIONALI 100

DIV.3 - DISCIPLINA TECNICA VEICOLI,OMOLOGAZIONE E ACCERTAMENTO IDONEITA" ALLA
CIRCOLAZIONE, TRASPORTO MERCI PERICOLOSE ADR E DI DERRATE IN REGIME DI 100
TEMPERATURA CONTROLLATA ATP

DIV.4 - CONTROLLI PERIODICI PARCO CIRCOLANTE, IMPIANTI ED ATTREZZATURE DI SERVIZIO 100
DIV.5 - DISCIPLINA AMMINISTRATIVA DEI VEICOLI E DEI CONDUCENTI 100
DIV.6 - CONTENZIOSO AMMINISTRATIVO E GIURISDIZIONALE 100
DIV.7 - CENTRO DI ELABORAZIONE DATI MOTORIZZAZIONE 100
DIV.8 - ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI DEL CENTRO ELABORAZIONE DATI 100

Livello di Performance 100
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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

D.G. PER LA SICUREZZA STRADALE

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

DIV.1 - PIANI E PROGRAMMI D'INTERVENTO PER IL MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA 100
STRADALE-AFFARI GENERALI
DIV.2 - CIRCOLAZIONE STRADALE ED OMOLOGAZIONE DEI RELATIVI DISPOSITIVI DI 100
REGOLAZIONE E CONTROLLO
DIV.3 - PREVENZIONE, INFORMAZIONE ED EDUCAZIONE ALLA SICUREZZA STRADALE 100
DIV.4 - SICUREZZA E PROTEZIONE DEGLI UTENTI DELLA STRADA, USO E TUTELA DELLE STRADE 100
DIV.5 - INFOMOBILITA', CCISS E PROGETT!I INNOVATIVI 100

Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

D.G. PER IL TRASPORTO STRADALE E PER L'INTERMODALITA'

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %
DIV.1 - INTERMODALITA' E INTERPORTI - INTERVENTI FINANZIARI 100
DIV.2 - AUTOTRASPORTO DI PERSONE - AFFARI GENERALI 100
DIV.3 - AUTOTRASPORTO INTERNAZIONALE DI MERCI 100
DIV.4 - AUTOTRASPORTO DI MERCI IN AMBITO COMUNITARIO - VALICHI ALPINI 100
DIV.5 - CONTROLLO, STATISTICA E MONITORAGGIO DELL'AUTOTRASPORTO 100
DIV.6 - AUTOTRASPORTO NAZIONALE DI MERCI

Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

D.G. PER IL TRASPORTO FERROVIARIO

Obiettivi 2012 Livello di Performance

Divisione 100
DIV.1 - COORDINAMENTO, PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO PER IL DIPARTIMENTO 100
DIV.2 - VIGILANZA SU FS SPA - VIGILANZA SULL'AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DELLE
100
FERROVIE
DIV.3 - SERVIZI DI TRASPORTO FERROVIARIO 100
DIV.4 — LICENZE - CANONI - LIBERALIZZAZIONE 100
DIV.5 - INTEROPERABILITA' - TRASPORTO MERCI PERICOLOSE - NORMATIVA 100

Livello di Performance 100




e G

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

D.G. PER IL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

DIV.1 - ATTIVITA' GIURIDICO-AMMINISTRATIVE - AFFARI GENERALI 100
DIV.2 - ATTIVITA' FINANZIARIO - CONTABILE 100
DIV.3 - MOBILITA' DEI PENDOLARI ED OSSERVATORIO T.P.L. 100
DIV.4 - FERROVIE SECONDARIE - ASCENSORI IDRAULICI - SCALE E MARCIAPIEDI MOBILI 100
DIV.5 - SISTEMI DI TRASPORTO RAPIDO DI MASSA 100
DIV.6 - IMPIANTI A FUNE

Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

D.G. PER IL TRASPORTO MARITTIMO E PER VIE D'ACQUA INTERNE

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

DIV.1 - PERSONALE DELLA NAVIGAZIONE MARITTIMA ED INTERNA - AFFARI GENERALI 100
DIV.2 - DISCIPLINA COMUNITARIA E INTERNAZIONALE DELLA NAVIGAZIONE MARITTIMA E VIE 100
D'ACQUA INTERNE
DIV.3 - DISCIPLINA DEL CABOTAGGIO MARITTIMO E PER VIE D'ACQUA INTERNE 100
DIV.4 - SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI PER IL TRASPORTO MARITTIMO E PER VIE D'ACQUA

100
INTERNE
DIV.5 - REGIME TECNICO ED AMMINISTRATIVO DELLA NAVE E NAUTICA DA DIPORTO 100

DIV.6 - INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA FLOTTA,DELLE COSTRUZIONI NAVALI,DELLA RICERCA E
DELL'INNOVAZIONE

Livello di Performance 100




i

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

D.G. PER | PORTI

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %
DIV.1 - AFFARI GENERALI, DISCIPLINA, STRATEGIE E PROGRAMMAZIONE DELLO SVILUPPO DELLA 100
PORTUALITA'
DIV.2 - VIGILANZA AMMINISTRATIVO-CONTABILE SULLE AUTORITA' PORTUALI E MONITORAGGIO 100
DEGLI INTERVENTI
DIV.3 - REGOLAZIONE E VIGILANZA DELLE ATTIVITA' PORTUALI 100
DIV.4 - DEMANIO MARITTIMO E SISTEMA INFORMATIVO DEL DEMANIO MARITTIMO (S.1.D.) 100

Livello di Performance 100




e G

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

D.G. PER GLI AEROPORTI ED IL TRASPORTO AEREO

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

DIV.1 - AFFARI GIURIDICO LEGALI PROGRAMMAZIONE E RAPPORTI CONVENZIONALI CON ENTI

VIGILATI 100
DIV.2 - AFFARI GENERALI E PERSONALE - DEMANIO AERONAUTICO CIVILE, AFFARI ECONOMICI E

100
BILANCIO
DIV.3 - TRASPORTO AEREO E POLITICA TARIFFARIA 100
DIV.4 - AEROPORTI, SISTEMI AEROPORTUALI E SICUREZZA DELL'AVIAZIONE CIVILE 100
DIV.5 - AFFARI COMUNITARI E INTERNAZIONALI 100

Livello di Performance

100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

D.G. PER | SISTEMI INFORMATIVI, STATISTICI E LA COMUNICAZIONE

Obiettivi 2012- Livello di Performance

Divisione Performance %
DIV.1 - SVILUPPO E GESTIONE APPLICATIVI 100
DIV.2 - GESTIONE SISTEMI E INFRASTRUTTURE 100
DIV.3 - INTERNET, INTRANET E COMUNICAZIONE 100
DIV.4 -
DIV.5 - STATISTICA 100

Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

DIREZIONE GENERALE TERRITORIALE DEL NORD-OVEST

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

UFF.1 — COORDINAMENTO DEGLI UFFICI NON DIRIGENZIALI DEGLI UMC CON SEDE IN MILANO 100
UFF.2 — MOTORIZZAZIONE MILANO 100
UFF.3 — MOTORIZZAZIONE BERGAMO 100
UFF.4 — MOTORIZZAZIONE BRESCIA 100
UFF.5 - MOTORIZZAZIONE VARESE 100
UFF.6 — MOTORIZZAZIONE TORINO 100
UFF. 7 — MOTORIZZAZIONE ALESSANDRIA 100
UFF.8 — MOTORIZZAZIONE CUNEO 100
UFF.9 — MOTORIZZAZIONE GENOVA 100
UFF.10 — CENTRO PROVE MILANO 100
UFF.11 — CENTRO PROVE TORINO 100
UFF.12 — USTIF MILANO 100
UFF.13 — USTIF TORINO 100

Livello di Performance 100




e G

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

DIREZIONE GENERALE TERRITORIALE DEL NORD-EST

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

UFF.1 — COORDINAMENTO DEGLI UFFICI NON DIRIGENZIALI DEGLI UMC CON SEDE IN VENEZIA 100
UFF.2 — MOTORIZZAZIONE VENEZIA 100
UFF.3 - MOTORIZZAZIONE PADOVA 100
UFF.4 — MOTORIZZAZIONE VERONA 100
UFF.5 — MOTORIZZAZIONE VICENZA 100
UFF.6 — MOTORIZZAZIONE TREVISO 100
UFF.7 - MOTORIZZAZIONE BOLOGNA 100
UFF.8 — MOTORIZZAZIONE MODENA 100
UFF.9 — CENTRO PROVE VERONA 100
UFF.10 — CENTRO PROVE BOLOGNA 100
UFF.11 — USTIF VENEZIA 100

Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

DIREZIONE GENERALE TERRITORIALE DEL CENTRO-NORD E SARDEGNA

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

UFF.1 — COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO UFFICI NON DIRIGENZIALI DEGLI UMC CON SEDE IN 100
ROMA
UFF.2 — MOTORIZZAZIONE ROMA 100
UFF.3 — MOTORIZZAZIONE LATINA 100
UFF.4 - MOTORIZZAZIONE FROSINONE 100
UFF.5 - MOTORIZZAZIONE FIRENZE 100
UFF.6 — MOTORIZZAZIONE PISA 100
UFF.7 — MOTORIZZAZIONE PERUGIA 100
UFF 8 - MOTORIZZAZIONE ANCONA 100
UFF.9 — MOTORIZZAZIONE ASCOLI PICENO 100
UFF. 10 - MOTORIZZAZIONE CAGLIARI 100
UFF.11 - MOTORIZZAZIONE SASSARI 100
UFF.12 — CENTRO SUPERIORE DI RICERCHE E PROVE AUTOVEICOLI E DISPOSITIVI DI ROMA 100
UFF.13 — USTIF ROMA 100

Livello di Performance 100




e G

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

DIREZIONE GENERALE TERRITORIALE DEL CENTRO-SUD

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

UFF.1 — COORDINAMENTO UFFICI NON DIRIGENZIALI DEGLI UMC CON SEDE IN NAPOLI 100
UFF.2 — MOTORIZZAZIONE NAPOLI
UFF.3 - MOTORIZZAZIONE CASERTA
UFF.4 — MOTORIZZAZIONE SALERNO
UFF.5 — CENTRO PROVE NAPOLI 100
UFF.6 — USTIF NAPOLI 100

Livello di Performance 100




Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIP.II - DIPARTIMENTO PER | TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE ED | SISTEMI INFORMATIVI E STATISTICI

DIREZIONE GENERALE TERRITORIALE DEL SUD E SICILIA

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione

Performance %

UFF.1 — COORDINAMENTO UFFICI NON DIRIGENZIALI DEGLI UMC CON SEDE IN BARI

UFF.2 - MOTORIZZAZIONE BARI 100
UFF.3 — MOTORIZZAZIONE FOGGIA
UFF.4 - MOTORIZZAZIONE LECCE 100
UFF.5 - MOTORIZZAZIONE TARANTO 100
UFF.6 — MOTORIZZAZIONE REGGIO CALABRIA
UFF.7 - CENTRO PROVE BARI
UFF.8 - USTIF BARI

Livello di Performance 100




GLI OBIETTIVI CONTENUTI NELLA DIRETTIVA DEL PRESIDE  NTE DEL
CONSIGLIO SUPERIORE DEI LAVORI PUBBLICI



i

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

CONSIGLIO SUPERIORE DEI LAVORI PUBBLICI

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Direzione Generale

Performance %

CONSUP - SEGRETERIA GENERALE 100
CONSUP - SEZIONE 1 100
CONSUP - SEZIONE 2 100
CONSUP - SEZIONE 3 100
CONSUP - SEZIONE 4 100
CONSUP - SEZIONE 5 100
CONSUP - SERVIZIO TECNICO CENTRALE
CONSUP - DIV. 1 100
CONSUP - DIV. 2 100
CONSUP - DIV. 3 100
CONSUP - DIV. 4 100
CONSUP -DIV. 5 100
Livello di Performance 100




GLI OBIETTIVI CONTENUTI NELLA DIRETTIVA DEL DIRETTO RE
GENERALE DELL'UFFICIO PER LA REGOLAZIONE DEI SERVIZ |
FERROVIARI



Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

UFFICIO PER LA REGOLAZIONE DEI SERVIZI FERROVIARI

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %
UFF.1 - VIGILANZA E MONITORAGGIO 100
UFF.2 - REGOLAZIONE 100

Livello di Performance 100




GLI OBIETTIVI CONTENUTI NELLA DIRETTIVA DEL DIRETTO RE
GENERALE PER LE INVESTIGAZIONI FERROVIARIE



Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

DIREZIONE GENERALE PER LE INVESTIGAZIONI FERROVIARE

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %
UFF.1- RAPPORTI ISTITUZIONALI ED INTERNAZIONALI - BANCA DATI SICUREZZA 100
UFF.2 - INDAGINE SUGLI INCIDENTI FERROVIARI 96

Livello di Performance 98




Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

NUCLEO DI VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Performance %

NUCLEO DI VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI

100

Livello di Performance

50




Ministero delle Infrastrutture e del Trasporti

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

COMITATO CENTRALE PER L'ALBO DEGLI AUTOTRASPORTATORI

Obiettivi 2012 - Livello di Performance

Divisione Performance %

COMITATO CENTRALE PER L'ALBO DEGLI AUTOTRASPORTATORI 100

Livello di Performance 100




