Universita degli Studi del Sannio

Relazione sulla Performance 2017

Allegato 1 - risultati raggiunti nell’anno 2017 ed eventuali scostamenti

(*) Per la Firma vedasi verbali depositati, in originale, presso la Direzione Generale dell’Ateneo

(**) Obiettivo non valutabile a seguito di processi di riorganizzazione interna all’Ateneo avvenuti nel corso dell’esercizio amministrativo



D

P denominazione obiettivo - o o ) D obiettivo - ) ) presidiopolitico |  responsabilita | trasversale | risorse umane | risorse )
FONTE | Ambito | obiettivo ) Azioni daattuare nel triennio 2017-19 indicatore di azione - denominazione obiettivo opertivo ) it o e Baseline Target anno 2017
FONTE strategico/FONTE operativo responsabile attuativa dell'azione sI/NO impiegate finanziarie
Definire procedure per a valutazione sistematica def risultati Analisi del sistemi informativi attualmente
della ricerca, siamedianteindici quantitativi siamediante disponibili sul mercato per lavalutazione X raggiunto
s . . - ; X ; oo | Rettore, Delegato - .
attivita di PeerReview da parte di soggetti indipendenti, a dei prodotti della ricerca medianteindici allaRicerca Settore Sistemi IT- quotaparte Analisi dei sistemi ed [] non raggiunto
livellodi strutture e di gruppi di rcerca el Atenco e on/off PIL7-R1 bibliometricicondvisidalla comunita ettt U, Progettie i 2 o ndiidustionedel prodotto | L] P2 teragiunto
di distr dell scientifica-verifica della applicabilita Dot |Programmi di Ricerca [ non valutabile
ffinare ed estendere | d gruppiinfu dei risultati della presso 'Ateneo - eventuale prima P Firma (*)
ps11 | - . ) h :
di nadellaricerca dellaricerca
X raggiunto
Settore Sistemi IT- non raggiunto
Pr fe dell onfot . Progettazione Anagrafe della Ricerca (Ob. | Rettore, Delegato o ) ) quotaparte [(ObRILPIZ0L6:| o E ‘gg .
istituzionali dei docenti " RIL Pl 2016-18 target 50%) allaRicerca 0. Progettie s coan 18target 50%) | oo zeazionecel progettto parzteragglunto
Programmi di Ricerca [Jnon valutabile
Firma ()
Consolidare il numero di borse di studio per | dottorati di raggiunto
onsolidare l numero di borse di studio per i dottorati di Numero di borse di dottorato e assegni di ricerca ) v ) _ ) 1 raggiuntc
. . N ricerca . ) . N . Perfezionare le procedure di presentazione Rettore, L 2incontritralOe [ non raggiunto
po1g | Valorizareil capitaleumano che iando  fnansiamenti eteeni, anchecon i i .| nelrannot/anno 1 Finanziamenti esterni perborse | "0 e e o | oot gei | U-O-Esami diStato, L quotaparte - Incon © O !
X mpli ziamenti esterni, o ; - r rte dei di rdinatori ! 2
ampliando i finanziamenti esterni, anche con il ricorso ai i studio e dottorati/ e proposte da parte dei dipartimentie | Coordinatori dei |+ oo S no o i parz.teragg

operanellaricerca

“dottorati in azienda” estabilizzare/incrementareil numero di
assegni di ricerca

totale fondi per borse di studio e dottorati anno t

delle successive procedure di trasmissione

corsi di Dottorato

Linee Guida

X non valutabile (%)
Firma (*)

1D P P L e eee . .
§ P denominazione obiettivo - o - X D obiettivo o i . presidio politico | responsabilita | trasversale | risorseumane | risorse .
FONTE | Ambito | obiettivo Azioni daattuare nel triennio 2017-19 indicatore di azione denominazione obiettivo opertivo . Baseline Target anno 2017
o strategico/FONTE operativo responsabile | attuativadell'azione | SI/NO impiegate | finanziarie
" . R . " . N " N " [ raggiunto
Definire percorsi formativi di terzo livello che contemperino le Consultazione con le aziendeal fine di U.0. Esami di Stato, predisposizonediuno | -
I
Potenziare laformazionediterzo | richieste di alta formazione provenienti dal mondo produttivo - rispondere alle richieste provenienti dal Rettore Dottorati e Master, . quota parte specifico questionario di non ragglunto
Ps2.2 N ! ' N © X Numero di Master attivati PI17-D1 X X oeere - si 2 L o [] parz.teraggiunto
livello conl d allaricerca, mondo produttivo per potenziarela | Presidio di Qualita |  Ufficio Qualitae COoAN rilevazione e sottomissione "
S e ) - X non valutabile (%)
non solo universitaria formazione di terzo livello Vallutazione alleaziende Frmaln
irma (*]
Numero accordi attivati X raggiunto
; - Numero CdS e di dottorato realizzati in Incrementare 'attrattivita della mobilita )
Rafforzareil carattere . . . o ) . N 3 o ) ) ) _|[J non raggiunto
, ) . ® .. _| sviluppare programmi congiunti con Atenei di altri Paesi per il |  collaborazione con atenei esteri anche con titolo europea ed extraeuropeainingresso  |Rettore  Delegato| U.O. Affari Legalie quotaparte Elaborazione di una Short List '
PS2.3 |internazionaledellofferta didattica P " et 2 , PIL7-D2 A raeuropeain ingres -’ ’ no 1 ! “HSU 1) parz.te raggiunto
° rilascio del Titolo Congiunto /o del Doppio Titolo doppio o congiunto mediante erogazione di servizi specifici all'Edilizia Contrattuali coAN di alloggi per studenti :
edellaformazione ° " e erogazione di serviz! [Jnon valutabile
- Numero studenti in mobilita europea ed quali la disponibilita posti letto Frma (")
extraeuropeaiin ingresso
Rettore, Delegato
Integrarei curricula formativi con percorsidi studio al estero - Ipotes di regolamento di Dipartimento i | " 8giornamento ] reggiunto
_ per aumentareil numero di laureati con esperienza di studio | Numero studenti in mobilita europea ed extraeuropea o G Teeo - ) dello Statuto e dei ’ )
Rafforzareil carattere N i N tsmi di b " ) i« attribuzione di punteggio in sede di laurea Regol " Ufficio supporto ta part Costituzi gl [[] non raggiunto
PS2.3  |internazionaledell'offertadidattica| o 20" d v * midiTbonust T inuscita . . B PI17-D3 | perstudenti che hanno maturato almeno egolament] offerta formativa si 4 quotaparte ostituzionegruppo dllavoro €| .\ te raggiunto
° incentivanti per gli studenti che partecipano ai programmidi |  Numero di studenti che abbiano acquisito CFU ot dell'Atenco e ormat CcoAN awio dei lavori "
edellaformazione ’ udentichep 102! prof ; ntiche ° n.X crediti all'estero el Ateneo Dipartimenti X non valutabile (**)
scambio (per esempio frazioni di voto aggiuntivein sede di duranteil soggiorno all’estero Direttori di Frma (1)
esamedi laurea) Dipartimento
Presidenti CDS
Migliorare la qualita X raggionto
dell'apprendimento e Ufficio Iniziative )
Ia regolarita degli stud Progettare attivita di sostegno a beneficio degli studenti Percentuale degli studenti disabili che h attraversol Rettore, Delegat Iturali, sporti ta part Attivazi rodi | nonreeeiunto
ps2.a a regolarita deglistudi, rogettare attivita di sostegno a beneficio degl studenti ercentuale degli studenti disabili che hanno p117-Da | il centro SINAPS dell UniversitaFederico 1. ore, Delegato | culturali sportive, o . quotaparte adonesenviziodi | = C0
contrastando abbandoni e ritardi disabili usufruito dellattivita di tutorato e ceereo alledisabilita ricreative e socio CcoAN counceling :
3 ; percorsi mirati per gli studenti disabili : - [[] non valutabile
nelle carriere degli assistenziali Frma (")
studenti
Banca dati su attivita di tirocinio
Migliorarela qualita curriculare ed extracurriculare che preveda X raggiunto
dell'apprendimento e il monitoraggio di tutte e tipologiedi Rettore Anlis diatibilitadella | L
b5 laregolarita deglistudi, | Proget le " Numero di laureati con esperienza i stageint /annot{ tirocinio. (Valutazione ex postsullo Commisione _|Uficio Orentamento . o quotaparte strutturazionediunabanca | = PR L
contrastando abbandoni e ritardi lafruizione 1 svolgimento dei tirocini al fine di el Dipartimenti CcoAN dati per il monitoraggio dei ’
3 ; o . all'orientamento o [[] non valutabile
nelle carriere degli contrastareritardi: regolamentareil tirocinii Frma (%)
studenti numero massimo di ore per lo svolgimento
del tirocinio)
Monitoraggio di docenti di ruolo
: . o : , Numero di docenti di ruolo appartenenti a SSD di base appartenenti a SSD di base e caratterizzanti X raggiunto
Rispondereallacrescitadi  |C processo di le dell'offerta " ’ " : lt ) - )
oo 3 B - ) e e caratterizzanti i corsi di laurea e di laurea magistrale i corsi di laurea e di laurea magistrale . . o . L . Sirimanda L . . , [[] non raggiunto
competitivita del sistema didattica e migliorare a copertura dei settori scientifico- o : R ° Sirimandaallld | SirimandaalliD Sirimandaallid| " | SirimandaallD | Si rimandaall'iD Fonte PRO3 '
PS2.6 compett _iattic rre ’ MNCO" | sttivati dall’Ateneo per anno accademico sul numero | PI17-D6 | attivati dall’Ateneo per anno accademico all'ID Fonte [ parzteraggiunto
universitario facendo levasulla | disciplinari nelleattivita dibasee dei et ) ° num £neo pe ° FontePRO3Cb | FontePRO3Cb Fonte PRO3 B.b Fonte PRO3 B.b Bb :
' 5 matived di corsi di laurea e di laurea magistrale attivati sul numero di corsi di laurea e di laurea PRO3 B.b [Jnon valutabile
pr I corsi di studio . ) " P -
dall’Ateneo per anno accademico magistrale attivati dall’Ateneo per anno Firma (*)
accademico
o o ) Percentuale dei laureati che hanno effettuato un )
Valorizzazione delle esperienze di tirocinio presso leaziende, le | |~ ) ) . [ raggiunto
© esperienze cl firocinio pressa "¢ | tirocinio sul totale dei laureati per anno accademico. o ) A
strutture professionali e leistituzioni territoriali e culturali, | R " X Somministrazione dei questionari alle U.0. Orientamento e quotaparte [ non raggiunto
ponendo attenzione agli elementi cruciali per il successo di tali roen uere ¢ channoseguroco™ 1 pnz-o7 d i d i Presidio di Qualita Tirocini si 2016 parz.te raggiunto
g gl
endoa neagt ! | professionalizzanti extracurriculari (corsi sostitutivi di nateed frocint CoAN "
A _ iniziative, quali selezione dell'ente ospitante, durata del eon o ‘ risultati Ufficio Statistico X non valutabile (%)
Migliorareil collegamento con il rative, quali slesion o ¢ tirocinio, organizzati e con esperti del mondo del ¢
. tirocinio e qualita dei tutor, accademici ed esterni Firma (%)
Ps2.7 mondo del lavoro ela qualita lavoro)
X raggiunto
Verifica periodica della domand: ional B ) ) _— junt
Venfica periocica della domanda occupazionale Elaborazione dei dati estratti da Alma N . quota parte Estrazione ed elaborazionein | ) "O" 288N
corrispondenteai diversi percorsi formativi a1 e3 anni dal on/off PIL7-D8 Presidio di Qualita | Ufficio Statistico ) o [ parzteraggiunto
Laurea CoAN chiave statistica

conseguimento del titolo di studio (dati Alma Laurea)

[Jnon valutabile

Firma (*)

(**) Obiettivo non valutabile a seguito di processi di riorganizzazione interna all’Ateneo avvenuti nel corso dell’esercizio amministrativo

(*) Per la Firma vedasi verbali depositati,

in originale, presso la Direzione Generale dell’Ateneo



) . L e - . . ;
) o denominazione obiettivo . - - o ID obiettivo o - . presidio politico responsabilita trasversale | risorse umane risorse y
FONTE | Ambito | obiettivo N Azioni da attuare nel triennio 2017-19 indicatore di azione . denominazione obiettivo opertivo ] N o - o Baseline Target anno 2017
PONTE strategico/FONTE operativo responsabile | attuativa dell'azione si/NO impiegate | finanziarie
Organizzazione di seminari per start-up Numero di seminari PI17-TM2.1
. X raggiunto
Sviluppareiniziative di formazione specifica o non raggiunto
a Sostenere gli studenti nelle ppare nizi ' pect Rettore o suo . X quota parte Almeno 1 seminariofincontro |3 aiun
S PS3.3 AN . eseminari/incontri imprese-studenti Ufficio Stampa si 3 [ parz.teraggiunto
: competizioni imprenditoriali delegato COAN entroil 31.12.2017 )
t Incontri con imprenditori e promotori di spin-offaffermate Numero di incontri PI17-TM2.2 Segreteria del Rettore| [] non valutabile
. z Firma (*)
a
a
t m ps3s Sviluppare una rete di relazioni con istituzioni e imprese per N di partenariati costituiti —— X raggiunto
. N " o AP umero di partenariati costituiti T3, i ; stemi :
e i Potenziarei ra!apom con l'esterno favorireil trasferimento e la condivisione di conoscenze P Prcgeltalten{na paginaweb e/o.Sez\cneper Rettore o suo Settore Sistemi IT quotaparte Almeno 11 40% entroil [Jnon ragglun.m
3 per trasferimento ela ogni Dipartimento per azioni di delegato TTO si 3 conN 31.12.2017 [] parz.teraggiunto
ivi Numero di profili web realizzati/numero docenti i i -12.
§ < S35 condivisione delle conoscenze Comunicare le conoscenze/competenze p v ; PI17-TM3.2 partenariato e divulgazione competenze Dipartimenti [ non valutabile
i . incardinati interne Firma (*)
i
€ o X raggiunto
o . Sviluppare un’offerta di formazione progett o ceel Rett <o part a . o |Ononraggiunto
- rogettare corsi per la formazione permanente e la o ) ettore 0 suo —— uota parte meno 1 corso entroi )
e PS3.6 | permanenteediaggiornamento 8 P P Numero di corsi attivati nell’anno t /anno t-1 PI17-TM4 o Dipartimenti no 1 quotap: [] parz.te raggiunto
riqualificazione professionale Organizzare corsi di formazione delegato COAN 31.12.2017 N
professionale [] non valutabile (**)
Firma (*)

(*) Per la Firma vedasi verbali depositati, in originale, presso la Direzione Generale dell’Ateneo

(**) Obiettivo non valutabile a seguito di processi di riorganizzazione interna all’Ateneo avvenuti nel corso dell’esercizio amministrativo



D

P denominazione obiettivo - o o . 1D obiettivo o - ) presidio pol responsabilita | trasversale | risorse umane |  risorse .
FONTE Ambito obiettivo N Azioni da attuare nel triennio 2017-19 indicatore di azione N denominazione obiettivo opertivo " . - PR . Baseline Target anno 2017
ONTE strategico/FONTE operativo responsabile | attuativadell'azione | SI/NO impiegate | finanziarie
. N " . Attuare la customer raggiunto
Fareleva sui servizi on-line, con un forte orientamento Ufficio Qualita st ‘ i E Bglunt .
A _— e B satisfaction su almeno 2 servizi | [] non raggiunto
all'utente, particolare at | front-office, per dei risultati nelleindagini di customer Individuare servizi oggetto di customer Rettore 0 suo Ufficio Analisi X quota parte ! 2 Beiunt
) . ) ) . ) ) PI17-51 . y - si 4 epredisporrerelativo [ parz.te raggiunto
agevolare gli studenti fuori sedee, in generale, il rapporto con satisfaction satisfaction delegato Statistiche CcoAN F "
" e questionario entro ottobre X non valutabile (**)
gli stakeholder Settore Sistemi IT
N 2017 Firma (*)
PS4.2 | Potenziareiservizi per gli studenti
R X raggiunto
ppareleattivita di d _ Bglunts
L . N I . Organizzazione e [J non raggiunto
delleiniziative finalizzate ad incrementare 'occupabilita dei _— ) ) ) Commissione ) quota parte "
. . . ) - Numero di iniziative PI17-S2 Realizzare incontri studenti/aziende Segreteria del Rettore no 1 partecipazione career day [ ] parz.teraggiunto
laureati e a collocazione dell’Ateneo nel sistema universitario Orientamento coan
f AlmaLaurea [ non valutabile
italiano e campano -
Firma (*)
I - — } - _— X raggiunto
Innovare, la delleattivita | Numero corsi con esami verbalizzati su supporto O 88! .
3 i ’ ) A : - ; non raggiunto
N X didattiche attraverso I'utilizzo crescente di tecnologie informatico / Totale corsi Completare l'informatizzazione della Rettore o suo Settore Sistemi IT X quota parte . ggiunt
PS4.2 | Potenziarei servizi per gli studenti | erse’ ented . ot PIL7-S3 orm: istemt si 2 Almenol'80%nel 2017 | [] parz.te raggiunto
informatiche (verbalizzazione esami, siti web di supporto alla - Numero di insegnamenti dotati di un sito internet didattica delegato Dipartimenti COAN D lutabil
non valutabile
didattica, etc.) ufficialedi supporto
Firma (*)
! [ . ! [ raggiunto
Riformulareleiniziative di orientamento in itinere e di Rettoreo suo Dm)" raggiunto X
tutorato, per ridurrei tassi di abbandono eincrementareil Numero iniziative di orientamento in itinere Adottare una progr ione dell leg diodi|  Dipartimenti quota parte Almeno 2 iniziative per ogni 68
PS4.2 | Potenziarei servizi per gli studenti * ‘ 1 2hba mentare! ° PIL7 -S4 - una programr res mentt si 2 ! parz.teraggiunto
numero degli studenti regolari, realizzando un servizio visibile, mirate iniziative n itinere Qualita Corso di Studi CoAN Corsodistudine 2017 | HI ALY ey
continuativo, attivo e propositivo Corso di Studi -
Firma (*)
— X raggiunto
" " " A " " . . ufficio iniziative )
Istituire servizi per migliorare le condizioni di studio e di installazione strumento per ipovedenti e Iniziativ ) [ non raggiunto
N . o T 3 . . o 3 ) Rettore o suo culturali, ricreative, quota parte Installazione strumento
PS4.2 | Potenziarei servizi per glistudenti | frequenza delle persone disabili e la loro piena integrazione Numero iniziative di supporto PIL7-S5 attivazione collaborazione/convenzione ) no 1 : " [ parz.te raggiunto
. . ; delegato sportive e socio- coan ipovedenti entro luglio 2017
all'interno della comunita accademica SINAPSI ! [J non valutabile
assistenziali -
Firma (*)
I X raggiunto
o o . Numero di stage attivati nell’anno su numero laureati 3
Attuare un servizio di supporto delle attivita di stage visibile, , I - [ non raggiunto
S Psa2 Potendi R . i student t " i i ttend st | nell’anno PI17-56 Divul | tunita dist Rettore o suo Ufficio Orientamento N 2 quota parte Monitorare le convenzioni nel D N funt
. otenziare| servizi per gli studenti | continuativo, attivo e propositivo, mettendo asistema le ; ) - ivulgare le opportunita di stage e si arz.te raggiunto
t perg prop  Percentuale laureati che hanno seguito corsi & PP 8 delegato Settore Sistemi IT COAN 2017 P 88!
iniziative di Ateneo e quelle delle strutture didattiche . N [] non valutabile
professionalizzanti extracurriculari -
r s Firma (*)
- e Promozione di una banca dati dei laureati, articolata per X raggiunto
sul sito di ) non raggiunto
t ’ PS4.2 Potenzi i izi li student it . | do dell. fessioni On/Off PI17-S7 Reali b dati |; iti Uni Rettore o suo Ufficio Orientamento i 2 quota parte Analisi dei iti nel 2017 II% lgg iunte
. otenziarei servizi per gli studenti ateneo e promossa presso il mondo delle professioni e n - ealizzare una banca dati laureati Unisannio ) si nalisi dei requisiti nel arz.te raggiunto
v perg eneoep pr P delegato Settore Sistemi IT COAN 4 P Nl
e ) dell'impresa, per favorireil collocamento nel mercato del [Jnon valutabile
g lavoro Firma (*)
g z -
N . raggiunto
. ) Sostegno alle attivita associative studentesche e creazione di o X 0 raeg ¢
I i ot : " L o Numero di iniziative organizzate dalle " s " [ non raggiunto
o . relazioni con associazioni di ex-allievi o con exallievi et nuoveattivitao Rettore o suo o quota parte o )
c PS4.2 | Potenziareiservizi per glistudenti | ; titusiont nell - Associazioni studentesche PIL7-58 o ) ! fici Iniziative cultural no 1 Almeno 1 iniziativanel 2017 |[] parz.te raggiunto
di successo che operino nelleistituzioni, nell'imprenditoria e carattere sociale di interesse degli studenti delegato CoAN "
§ annot/anno t-1 X non valutabile (**)
° nelle professioni Crma )
Incentivare il numero di studenti internazionali di scambio e X raggiunto
di studenti stranieri iscritti ai corsi di studio dell’Ateneo, anche . non raggiunto
i iscritti 2 i stu Numero studenti stranieri Promuovere accordi di partnership e Rettore o suo U.0. Mobilita ) quota parte Progettazione entroil u] gglunt
Ps4.3 Manca i servizi di epromozion e PIL7-59 . si 2 [ parz.te raggiunto
X " . ! /Totaleiscritti progettazione contenuti sito web delegato U.0. Postlaurea COAN 31.12.2017
internazionale dell’ offerta formativa attraverso un sito web [] non valutabile
multilingue Firma (*)
L . , X raggiunto
Salvaguardareil patrimonio di risorse umane costruito nel ) s ]
I - ; e, - ) ) Potenziare le attivita di formazione e | non raggiunto
Qualificazione e valorizzazione del | tempo, con formazione mirata e di qualita, creandoledovute |  Numero di oredi formazione e aggiornamento ) h Rettore o suo quota parte Almeno 500 ore ejntroil
PS4.4 ) ‘ m " 1ta, creando e e ' PI17-510 aggiornamento del personale tecnico- U.0.PTA no 1 [ parz.te raggiunto
personale tecnico amministrativo opportunitalavorative, secondo gli effettivi bisogni professionale fruite dal PTA - per delegato coAN 31.12.2017
N amministrativo [ non valutabile
dell'Istituzione Frma )
irma (*
e L ) ) [ raggiunto
Migliorarei servizi delle Biblioteche dipartimentali, curando ’ . o )
) o . n ) o . N Numero di consultazioni bibliotecarie / (numero Progettare soluzioni finalizzate al [] non raggiunto
Potenziarei servizi di sostenibilita | iprocessi di comunicazione, lagestione del patrimonio, la Rettore o suo quota parte
PS4.5 " ° ‘ comu! '€ 18 gestions studenti iscritti) PI17-S11 miglioramento dei servizi bibliotecari si 3 >=2016 [ parz.te raggiunto
del sistema e delleinfrastrutture | gestione degli spazi, la qualita dei servizi e la formazione del - ) : ! , delegato COAN .
- Numero di accessi siti di editoria elettronica/ dipartimentali Xnon valutabile (**)
personale Fima ()
X raggiunto
Potenziare e iniziative di Promozione dell’offerta di attivita culturali, R non raggiunto
e © terta ! Numero studenti iscritti al CAS / Totale studenti . Rettore 0 suo o quota parte ] ggiun
Ps4.7 promozione attivita sportive e servizi per il tempo libero dedicate et PI17-512 Incrementare leiniziative del CAS delogato fficio Iniziative Cultur no 1 comn >=2016 [ parz.te raggiunto
dell'immagine dell’Ateneo agli studenti, ai docenti eai visitatori dell’Ateneo [ non valutabile
Firma (*)
‘Awvio di attivita di merchandising e di promozione del marchio X raggiunto
_— edell'immagine dell’Universita del Sannio, attraverso o - non raggiunto
Diversificare e fonti per il sostegno erimmag : - Progettare soluzioni finalizzate alla Rettore 0 suo quota parte Isti diunaC g Bgiun
Ps4.8 Vindividuazione di una vetrina virtuale e di spazi on/off PI17-513 Segreteria Rettorato no 3 [ parz.te raggiunto

economico-finanziario dell’Ateneo

espositivi in punti strategici dell’Ateneo e dellacitta per la
vendita di gadget

attrazione di risorse esterne

delegato

COAN

entroil 31.12.2018

[ non valutabile
Firma (*)

(*) Per la Firma vedasi verbali depositati, in originale, presso la Direzione Generale dell’Ateneo

(**) Obiettivo non valutabile a seguito di processi di riorganizzazione interna all’Ateneo avvenuti nel corso dell’esercizio amministrativo



D . . . ] . . . .
5 o denominazione obiettivo . - - - ID obiettivo o . N presidio politico responsabilita trasversale | risorse umane risorse .
FONTE | Ambito | obiettivo N Azioni daattuare nel triennio 2017-19 indicatore di azione " denominazione obiettivo opertivo . " - o o Baseline Targetanno 2017
SONTE strategico/FONTE operativo responsabile |attuativadell'azione | SI/NO impiegate | finanziarie
Completamento della
procedura per larescissione del
Ufficio Affari Legali e contratto di locazione con
Contrattuali Ufficio INARCASSA con conseguente
) ) ’ . : Azzeramento della quota relativa agli oneri per fitti Statistico Ufficio riduzione degli oneri. X raggiunto
o Interventi per laristrutturazione, ampliamento e messain o ) . N A )
Modernizzazione ambienti di N N passivi. Interventi volti al recupero delle attrezzature . Programmazione " Allestimento dei nuovi locali e | [] non raggiunto
P rocer! ! sicurezza di aule e laboratori ! > trasferimento DST da Inarcassa a via dei sran ) 350 milaeuro e ane "
3 PRO3B.b | studio ericerca, innovazione delle presso le restanti strutture e allestimento dei nuovi | PI17 -PRO3 B.b utni Pro Rettore Edilizia Ufficio si 6 s acquisizione di strumentazioni | [] parz.te raggiunto
R metodologie didattiche locali con acquisto anche di nuove strumentazioni e Manutenzione esuppellettili; pianodi | [] non valutabile
o suppellettili. Ediliziaed recupero delle attrezzaturee [Firma ()
3 Impiantistica Settore delle suppellettili presenti
Sistemi IT DST nella struttura INARCASSA con
2 possibili interventi presso le
[ restanti strutture dell'ateneo.
1
6
2 Monitoraggio di docenti di ruolo Attribuzione di nuoverisorse
5 Assunzione di almeno 3 ricercatori di cui all'art.24, appartenenti assD di basee caratterizzanti per ricercatori di cuiall'art.24, | X raggiunto
. Giovani ricercatori e premi per |Sostegno dellamobilita per ricercatori o professori di ll fasciaai |  comma 3-b della Legge 240/2010. Si pianifichera i corsi di laurea e di laurea magistrale Ufficio Offerta comma3-bdellalegge  |[]non raggiunto
c PRO3C.b | merito ai docenti (solo Universita | sensi dell'articolo 7, commas3, dellalegge 240/2010, per una I'utilizo dellerisorse tenendo conto disettori  [PI17-PRO3 C.b | attivati dall’Ateneo per anno accademico Pro Rettore Formativa Ufficio si 2 240/2010 tenendo contodi  |[] parz.teraggiunto
8 statali) duratamassima di 3 anni relativamente meno coperti o sul numero di corsi di laurea e di laurea Statistico talemonitoraggio, [ non valutabile
assolutamente scoperti magistrale attivati dall’Ateneo per anno dell'esigenza di coperturadi |Firma (*)
accademico settori maggiormente scoperti
Indicatori relativi alla qualita della PI17-PRO3
PRO3 D.2.4 | M@icatorirelativiallaqual Riduzione del rapporto docenti studenti
didattica D.2.4
o
Indicatori relativi alle strategie di | Proporzione di laureati (L, LM e LMCU) entro la durata normale
PRO3 D.3.2 PI17-PRO3
internazionalizzazione dei corsi che hanno acquisito almeno 12 CFU allestero 1 032

(*) Per la Firma vedasi verbali depositati, in originale, presso la Direzione Generale dell’Ateneo

(**) Obiettivo non valutabile a seguito di processi di riorganizzazione interna all’Ateneo avvenuti nel corso dell’esercizio amministrativo



Ambito D obietti Azionidaattuare neltriennio |, yicatore di ID obiettivo operativo denominazione obiettivo residio politico responsal ilita attuativa risorse umane | ;o e finanziarie Basell Target anno 2017
FONTE /FONTE 2017-19 P i P P P dell'azione syNO impi e
X raggiunto
numero processi Responsabile della prevenzione | ¢t 6 Relazioni con il L] non raggiunto
b paﬁ PI17-AT1.1 Predisporre la mappatura dei rischi della Corruzione e della Pubblic NO 1 quota parte COAN 100% [] parz.teraggiunto
P Trasparenza [ non valutabile
Firma (*)
X raggiunto
Attivare controlli, anche ex post, | Responsabile della prevenzione [ e oo [ non raggiunto
numero controlli attivati PI17- AT1.2 su processi lavorativi critici ed della Corruzione e della Pubblico NO 1 quota parte COAN almeno 10 [] parz.teraggiunto
Perfezionamento del esposti a rischio corruzione Trasparenza [ non valutabile
rocesso di gestione del "
processo di gesto! Firma (*)
rischio (analisi e !
valutazione del rischio, X raggiunto
monitoraggio e misure umero riunioni Organizzare riunioni periodiche del | Responsabile della prevenzione Ufficio Relazioni con il [ non raggiunto
attuative) organizzate PI17- AT 1.3 " Tavolo Tecnico Permanente per della Corruzione e della Pubblico NO 1 quota parte COAN almeno 1 [] parz.te raggiunto
& la Prevenzione della Corruzione” Trasparenza [ non valutabile
Firma (*)
Ufficio di Segreteria del
Rettorato "
X raggiunto
Ufficio Stampa e O sgiunt
ile della c icazi non raggiunto
Promuovere e numero incontri Organizzare incontri per P
. PIL7-AT1.4 della Corruzione e della Ufficio Qualita e si 4 uota parte COAN almeno 1 arz.te raggiunto
a verificare I'utilizzo organizzati promuovere la trasparenza Q_ a P Oe 88!
o degli strumenti e Trasparenza Valutazione [[] non valutabile
delle misure Ufficio Relazioni con il Firma (*)
t previste in tema di Pubblico
i prevenzione della
@ corusione Perfezionamento del Predisporre Circolari/Direttive in X raseiunto
° sistema di controllo in numero m:te”a et Responsabile della prevenzione | (o L [ non raggiunto
materia di inconferibilita, Circolari/Direttive PI17-AT 2.0 . s e della Corruzione e della NO 1 quota parte COAN almeno 1 [] parz.teraggiunto
r ibilita f " incompatibilita, conflitto " Pubblico
|ncompall ilita, conflitto predisposte diinteressi rasparenza D non valutabile
r diinteressi Firma (%)
u "
X raggiunto
z Attivare una procedura per la i
i implementazione raccolta di segnalarione di ety | RESPOnSablle dela prevenzione acquisizione offerte [ non raggiunto
1 plementa PI17-AT3.1 e " della Corruzione e della Settore Sistemi IT NO 1 quota parte COAN a 3 [] parz.teraggiunto
applicativo da parte dei dipendenti Trasparonzs economiche
® del’amministrazione P [ non valutabile
n Firma (*
Tutela del a()
€ AT [] raggiunto
Predisporre un piano di rotazione i
numero di procedure di P Zel Responsabile della prevenzione | Unita Organizzativa [ non raggiunto
e mobilita interna PI17-AT3.2 . § della Corruzione e della Personale Tecnico ed NO 1 quota parte COAN almeno 1 procedura |[] parz.te raggiunto
realizzate personale in aree a maggior Trasparenza Aministrativo e Dirigenti (R
rischio di corruzione X non valutabile (**)
i *
t Firma (*)
r Numero dei corsi di Organizzare corsi di formazione in X rageiunto
a Redazione di un Piano di formazione “base”, gmmena 4 anticormuzione o p ile della Unita O [[J non raggiunto
< formazione in materia di “gerarchica”, “mirata”, PIL7- AT4.0 trasparenza diversificati In base ai della Corruzione e della Personale Tecnico ed NO 1 quota parte COAN almeno 2 [] parz.te raggiunto
Legalita/Trasparenza “continua” Sostmatort Trasparenza Aministrativo e Dirigenti [ non valutabile
P organizzati - -
Firma (*)
a
r
e
n
z Predisporre X raggiunto
a numero Circolari/lstruzioni/Linee Responsabile della prevenzione [ | [ non raggiunto
Circolari/Istruzioni/Linee PI17-AT5.1 Guida/Informative in materia di della Corruzione e della Pubblico NO 1 quota parte COAN almeno 1 [] parz.teraggiunto
Guida/Informative obblighi di pubblicita e Trasparenza [ non valutabile
trasparenza "
P Firma (*)
Migliorare la
& Miglioramento del flusso
trasparenza e la Ak oo
N N N informativo in termini di
pubblicazione di .
dati e agglor o, Attuare monitoraggi su:
. o completezza, chiarezza, . o
informazioni nella . ‘ « attuazione obblighi di
reriome comprensibilita e facile pubblicazione;
P - . accessibilita alle ) P X raggiunto
‘Amministrazione inf ) = rispetto dei tempi -
Trasparente” intormaziont numero monitoraggi p i i p ile della prevenzione | oo conil [] non raggiunto
effettuati PI17- AT5.2 « richieste di accesso della Corruzione e della Pubblico NO 1 quota parte COAN almeno 1 [ parz.teraggiunto
civico; Trasparenza [] non valutabile
« dichiarazioni sostitutive Firma (*)
di certificazione e/o di
atto di notorieta
X raggiunto
i la sot ile della non raggiunto
predisposizione PISSsengliyshten . b N Ufficio Relazioni con il o .
PI17-AT5.3 accesso civico™ in base alle novita della Corruzione e della N NO 1 quota parte COAN almeno 1 [] parz.teraggiunto
vademecum . Pubblico
normative sopravvenute Trasparenza

[J non valutabile
Firma (*)

(**) Obiettivo non valutabile a seguito di processi di riorganizzazione interna all’Ateneo avvenuti nel corso dell’esercizio amministrativo

(*) Per la Firma vedasi verbali depositati, in originale, presso la Direzione Generale dell’Ateneo




