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ALL. 1 - PROSPETTO RELATIVO ALLE PARI OPPORTUNITA’ E AL BILANCIO DI
GENERE 2017

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI

Prospetto relativo alle pari opportunita e al bilancio di genere al 31/12/2017

U D
Percentuale Dirigenti 67,74 32,26
Percentuale dipendenti rispetto al totale del personale 51,77 42,23
Percentuale personale assunto 51,25 48,75
Eta del personale dirigenziale (anni) 55,79 52,71
Eta media del personale (anni) 52,07 52,71
Posizioni organizzative * 0 0

% PERSONALE ASSUNTO
IN BASE AL GENERE

UOMINI
51%
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DIRIGENTI
in base al Genere

Numero di Partecipanti ai corsi Numero di partecipanti ai
Scuola Nazionale corsi formativi MIPAAF
dell'Amministrazione 2017 2017
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