
Allegato 5 ‐ Schede di dettaglio performance organizzativa strutture dell'Amministrazione Centrale e Centri di servizio ‐ anno 2018

Struttura Area Cod obiettivo Stato Obiettivo
% Obiettivi 

raggiunti

% Obiettivi 

parzialmente raggiunti

% Obiettivi non 

raggiunti

 III ‐ Trasferimento tecnologico e 

public engagement
III.3.1.K2 ‐ 18375 100% 0% 0%

100% 0% 0%

I ‐  Ricerca Scientifica I.1.1.K1 ‐ 18251 0% 0% 100%

II.3.1.K1 ‐ 18263

II.3.4.K1 ‐ 18270

II.3.4.K2 ‐ 18271

II.3.4.K3 ‐ 18272

II.3.4.K5 ‐ 18274

II.3.4.K10 ‐ 18279

V ‐ Verso una nuova cultura 

organizzativa e amministrativa
V.1.1.K9 ‐ 18316 100% 0% 0%

67% 0% 33%

V.1.1.K11 ‐ 18318

V.1.1.K15 ‐ 18322

V.1.1.K18 ‐ 18374

V.1.2.K2 ‐ 18326

V.1.2.K4 ‐ 18328

V.2.1.K2 ‐ 18332

V.5.1.K5 ‐ 18359

V.5.1.K10 ‐ 18364

V.5.1.K11 ‐ 18365

V.5.2.K1 ‐ 18369

V.5.2.K3 ‐ 18371

V.5.3.K1 ‐ 18372

83% 8% 8%

I ‐  Ricerca Scientifica I.2.3.K1 ‐ 18259 0% 0% 100%

II ‐ Offerta formativa e diritto allo 

studio
II.3.5.K1 ‐ 18283 100% 0% 0%

V.1.1.K2 ‐ 18309

V.1.1.K3 ‐ 18310

V.2.1.K1 ‐ 18331

V.2.2.K1 ‐ 18334

V.2.3.K1 ‐ 18337

V.5.1.K1 ‐ 18355

61% 6% 33%

0%

100% 0% 0%

83% 17% 0%

Totale

V ‐ Verso una nuova cultura 

organizzativa e amministrativa

92% 8%

Totale

Totale

II ‐ Offerta formativa e diritto allo 

studio

V ‐ Verso una nuova cultura 

organizzativa e amministrativa

Totale

Ufficio Segreteria del Rettore

Divisione Didattica

Divisione Affari Generali e Contratti di 

Appalto

Divisione Risorse Umane
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Struttura Area Cod obiettivo Stato Obiettivo
% Obiettivi 

raggiunti

% Obiettivi 

parzialmente raggiunti

% Obiettivi non 

raggiunti

I.1.3.K1 ‐ 18252

I.2.1.K1 ‐ 18256

I.2.2.K1 ‐ 18257

I.2.2.K2 ‐ 18258

III.1.1.K1 ‐ 18285

III.1.1.K2 ‐ 18286

III.1.2.K1 ‐ 18287

III.1.2.K2 ‐ 18288

III.2.1.K1 ‐ 18289

III.2.1.K2 ‐ 18290

III.2.2.K1 ‐ 18291

III.2.3.K1 ‐ 18292

III.2.3.K2 ‐ 18293

III.4.1.K1 ‐ 18295

100% 0% 0%

V.4.2.K1 ‐ 18348

V.5.1.K3 ‐ 18357

100% 0% 0%

II.3.4.K6 ‐ 18275

II.3.4.K7 ‐ 18276

III.5.4.K1 ‐ 18296

III.5.4.K2 ‐ 18297

III.5.4.K3 ‐ 18298

V.1.1.K12 ‐ 18319

V.2.1.K3 ‐ 18333

V.4.2.K4 ‐ 18351

50% 22% 28%

II ‐ Offerta formativa e diritto allo 

studio
II.1.1.K1 ‐ 18260 100% 0% 0%

V.3.2.K2 ‐ 18344

V.4.1.K1 ‐ 18347

V.4.2.K7 ‐ 18354

V.5.1.K9 ‐ 18363

100% 0% 0%

II.3.3.K3

II.3.3.K4

100% 0% 0%

V.1.1.K10 ‐ 18317

V.1.2.K1 ‐ 18325

50% 50% 0%

V ‐ Verso una nuova cultura 

organizzativa e amministrativa
V.1.1.K1 ‐ 18308 100% 0% 0%

100% 0% 0%

Divisione Sviluppo e Gestione Edilizia

Ufficio Segreteria di Direzione e Gestione 

flussi documentali

Ufficio Organi Collegiali

Totale

Totale

V ‐ Verso una nuova cultura 

organizzativa e amministrativa
50% 50%

V ‐ Verso una nuova cultura 

organizzativa e amministrativa
67% 0% 33%

0%

Totale

II ‐ Offerta formativa e diritto allo 

studio
100% 0% 0%

Divisione Logistica, Economato e 

Patrimonio

Divisione Rapporti con SSN e Formazione 

Post Laurea Area Medica

Divisione Statistica e di Valutazione 

V ‐ Verso una nuova cultura 

organizzativa e amministrativa
100% 0% 0%

Totale

Divisione Ricerca e Innovazione

Totale

II ‐ Offerta formativa e diritto allo 

studio
50% 0% 50%

V ‐ Verso una nuova cultura 

organizzativa e amministrativa

Totale

100% 0% 0%

Totale

 III ‐ Trasferimento tecnologico e 

public engagement
33% 67% 0%

 III ‐ Trasferimento tecnologico e 

public engagement

I ‐  Ricerca Scientifica 100% 0% 0%

100% 0% 0%
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Struttura Area Cod obiettivo Stato Obiettivo
% Obiettivi 

raggiunti

% Obiettivi 

parzialmente raggiunti

% Obiettivi non 

raggiunti

V.4.2.K5 ‐ 18352

V.5.1.K6 ‐ 18360

100% 0% 0%

V.1.1.K14 ‐ 18321

V.5.1.K8 ‐ 18362

100% 0% 0%

I ‐  Ricerca Scientifica I.1.4.K1 ‐ 18253 100% 0% 0%

II.3.3.K1 ‐ 18265

II.3.3.K2 ‐18266

II.3.3.K5 ‐ 18269

II.3.4.K8 ‐ 18277

II.3.4.K9 ‐ 18278

II.3.4.K11 ‐ 18280

II.3.4.K12 ‐ 18281

II.3.4.K13 ‐ 18282

II.3.5.K2 ‐ 18284

V.1.2.K3 ‐ 18327

V.1.3.K1 ‐ 18329

V.1.3.K2 ‐ 18330

93% 0% 7%

IV ‐ Internazionalizzazione IV.2.3.K1 ‐ 18304 100% 0% 0%

100% 0% 7%

II ‐ Offerta formativa e diritto allo 

studio
II.3.4.K4 ‐ 18273 0% 100% 0%

V.1.1.K5 ‐ 18312

V.1.1.K6 ‐ 18313

V.1.1.K8 ‐ 18315

V.1.1.K16 ‐ 18323

V.1.1.K17 ‐ 18324

V.2.4.K1 ‐ 18338

V.3.1.K2 ‐ 18340

V.3.1.K3 ‐ 18341

V.3.2.K1 ‐ 18343

V.3.3.K1 ‐ 18346

V.5.1.K2 ‐ 18356

32% 59% 9%

64% 18% 18%
V ‐ Verso una nuova cultura 

organizzativa e amministrativa

 C.S.I. Centro Servizi Informatici

C.S.A.L. Centro di Supporto 

all'Apprendimento delle Lingue

Divisione Contabilità, Finanza e Controllo di 

Gestione

Totale

Totale

0%

V ‐ Verso una nuova cultura 

organizzativa e amministrativa
100% 0% 0%

Divisione Salute e Sicurezza ‐ Servizio 

Centrale di prevenzione e Protezione

C.A.D. Centro di Ateneo di 

Documentazione

Totale

V ‐ Verso una nuova cultura 

organizzativa e amministrativa
100% 0% 0%

Totale

II ‐ Offerta formativa e diritto allo 

studio
78% 0% 22%

Totale

V ‐ Verso una nuova cultura 

organizzativa e amministrativa
100% 0%
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Struttura Area Cod obiettivo Stato Obiettivo
% Obiettivi 

raggiunti

% Obiettivi 

parzialmente raggiunti

% Obiettivi non 

raggiunti

II ‐ Offerta formativa e diritto allo 

studio
II.1.1.K2 ‐ 18261 100% 0% 0%

V.3.1.K4 ‐ 18342

V.3.2.K3 ‐ 18345

V.5.1.K14 ‐ 18368

100% 0% 0%

IV.1.1.K2 ‐ 18300

IV.2.1.K1 ‐ 18301

IV.2.2.K1 ‐ 18303

IV.2.3.K2 ‐ 18305

IV.2.3.K3 ‐ 18306

IV.2.3.K4 ‐ 18307

100% 0% 0%

II ‐ Offerta formativa e diritto allo 

studio
II.2.1.K1 ‐ 18262 100% 0% 0%

 III ‐ Trasferimento tecnologico e 

public engagement
III.3.1.K1 ‐ 18294 100% 0% 0

100% 0% 0%

Legenda

Totale

Totale

IV ‐ Internazionalizzazione 100% 0% 0%

Divisione Qualità e Regolamentazione dei 

Processi Amministrativi

Ufficio Relazioni Internazionali

Ufficio Relazioni con il Territorio

V ‐ Verso una nuova cultura 

organizzativa e amministrativa
100% 0% 0%

Totale
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