
Ris. fin.

PP OBS sui PO Descrizione Tipo U.M. Val. iniz.  Val. obj  1° semestre + 2° semestre  Note 

1 OBS1

Sviluppo di un nuovo assetto organizzativo 
ed istituzionale di AID, che consenta di 
assicurare la  continuità operativa del 

sistema industriale dell'Agenzia sul 
medio/lungo periodo

01/01/2018 31/12/2020 AID Direttore Generale 100 ridistribuzione dotazione organiche e funzioni di staff Realizzazione 0-n no 1 1

1 OBS1
Ridistribuzione dotazioni organiche per la  governance 

delle risorse umane  e dare impulso ai processi di 
innovazione organizzativa

01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale 30 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione 0-n 0                              1                                                             1 

1 OBS1
Ridistribuzione dotazioni organiche per la  governance 

delle risorse umane  e dare impulso ai processi di 
innovazione organizzativa

01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale 100 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione 0-n 0                              1 1

1 OBS1
Ridistribuzione dotazioni organiche per la  governance 

delle risorse umane  e dare impulso ai processi di 
innovazione organizzativa

01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale Realizzazione 0-n 0                              1 1

1 OBS1
Razionalizzazione delle funzioni di staff centralizzandone 

il controllo per recuperare efficacia ed efficienza, 
eliminando ogni duplicazione e sovrapposizione

01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale 25 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no no  si  si 

1 OBS1
Razionalizzazione delle funzioni di staff centralizzandone 

il controllo per recuperare efficacia ed efficienza, 
eliminando ogni duplicazione e sovrapposizione

01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale 100 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no no si si

1 OBS1
Razionalizzazione delle funzioni di staff centralizzandone 

il controllo per recuperare efficacia ed efficienza, 
eliminando ogni duplicazione e sovrapposizione

01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale Realizzazione si/no no si si

1 OBS1

Individuazione e predisposizione unità organizzativa 
idonea a svolgere, secondo le modalità richieste 

dall'Amministrazione Difesa, l'attività di supporto per la 
cessione di mezzi, aerei, terrestri e navali, non più in uso 

o in eccedenza, a PAESI STRANIERI

01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale 25 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no no  si  si 

1 OBS1

Individuazione e predisposizione unità organizzativa 
idonea a svolgere, secondo le modalità richieste 

dall'Amministrazione Difesa, l'attività di supporto per la 
cessione di mezzi, aerei, terrestri e navali, non più in uso 

o in eccedenza, a PAESI STRANIERI

01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale 100 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no no si si

1 OBS1

Individuazione e predisposizione unità organizzativa 
idonea a svolgere, secondo le modalità richieste 

dall'Amministrazione Difesa, l'attività di supporto per la 
cessione di mezzi, aerei, terrestri e navali, non più in uso 

o in eccedenza, a PAESI STRANIERI

01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale Realizzazione si/no no si si

1 OBS1

Attuazione del piano di affiancamento per il 
trasferimento delle competenze strategiche per poter far 

fronte alle uscite di risorse esperte che ricoprono ruoli 
essenziali nella gestione delle attività industriali

01/01/2018 31/12/2018 AID Resp.Gestione Risorse Umane 20 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no no  si si

1 OBS1
Emissione di un documento di progetto e del piano di 

affiancamento nuove risorse
01/01/2018 31/12/2018 AID Resp.Gestione Risorse Umane 100 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no no si si

1 OBS1
Emissione di un documento di progetto e del piano di 

affiancamento nuove risorse
01/01/2018 31/12/2018 AID Resp.Gestione Risorse Umane 50 Realizzazione si/no no si si

1 OBS1
Attivazione delle misure di competenza per l'attuazione 

del piano di affiancamento
01/01/2018 31/12/2018 AID Reap.Gestione Risorse Umane 50 Realizzazione si/no no si si

Valore della produzione/costi della produzione (per 
stabilimenti in economica gestione)

Risultato (output) % 115% 105% 113%

Valore della produzione/costi della produzione (per 
stabilimenti non ancora in economica gestione)

Risultato (output) % 65% 70% 71%

Valore della produzione AID/costi della produzione AID Risultato (output) % 76% 80% 83%

1 OBS2
BUDGET - Conseguimento del pareggio di bilancio, 

miglioramento perdita operativa 
01/01/2018 31/12/2018 UP Baiano Capo UP BAIANO 10 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 100% 103% 106%

31/12/2018

BUDGET 2018 COME DA PIANO INDUSTRIALE 2018 - 2020 
- Conseguire l'economica gestione ed il miglioramento 

della perdita operativa delle singole UP per il 
raggiungimento della complessiva capacità dell'Agenzia 

di operare secondo criteri di economica gestione, in vista 
della verifica di sostenibilità del sistema industriale 

dell'Agenzia

AID Direttore Generale 100

01/01/2018

ALLEGATO 3 - Livello di conseguimento degli obiettivi AID

Codice

Descrizione Inizio Fine Ente resp. Ref. resp. Peso

Indicatori

OBS21



1 OBS2 Conseguimento del pareggio di bilancio 01/01/2018 31/12/2018 UP Baiano Capo UP   100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 100% 103% 106%

1 OBS2 Conseguimento del pareggio di bilancio 01/01/2018 31/12/2018 UP Baiano Capo UP   100 100                        100%

1 OBS2
BUDGET - Conseguimento del pareggio di bilancio, 

miglioramento perdita operativa 
01/01/2018 31/12/2018 UP Noceto Capo UP NOCETO 10 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 138% 106% 104%

1 OBS2 Conseguimento del pareggio di bilancio 01/01/2018 31/12/2018 UP Noceto Capo UP   100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 138% 106% 104%

1 OBS2 Conseguimento del pareggio di bilancio 01/01/2018 31/12/2018  UP Noceto  Capo UP    100 0 100                        100%

1 OBS2
BUDGET - Conseguimento del pareggio di bilancio, 

miglioramento perdita operativa 
01/01/2018 31/12/2018 UP Capua Capo UP CAPUA 12 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 9% 48% 74%

1 OBS2
Miglioramento della perdita operativa rispetto all'AP (in 

% rispetto al Valore della Produzione)
01/01/2018 31/12/2018 UP Capua Capo UP   100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 9% 48% 74%

1 OBS2
Miglioramento della perdita operativa rispetto all'AP (in 

% rispetto al Valore della Produzione)
01/01/2018 31/12/2018  UP Capua  Capo UP    100 0 100                        100%

1 OBS2
BUDGET - Conseguimento del pareggio di bilancio, 

miglioramento perdita operativa 
01/01/2018 31/12/2018 UP Fontana Liri Capo UP FONTANA 12 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 36% 40% 33%

1 OBS2
Miglioramento della perdita operativa rispetto all'AP (in 

% rispetto al Valore della Produzione)
01/01/2018 01/01/2018 UP Fontana Liri Capo UP   100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 36% 40% 33%

1 OBS2
Miglioramento della perdita operativa rispetto all'AP (in 

% rispetto al Valore della Produzione)
01/01/2018 31/12/2018 UP Fontana Liri Capo UP   100 0 100                        100%

1 OBS2
BUDGET - Conseguimento del pareggio di bilancio, 

miglioramento perdita operativa 
01/01/2018 31/12/2018 UP Torre Annunziata Capo UP TORRE 12 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 91% 92% 82%

1 OBS2
Miglioramento della perdita operativa rispetto all'AP (in 

% rispetto al Valore della Produzione)
01/01/2018 31/12/2018 UP Torre Annunziata Capo UP   100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 91% 92% 82%

1 OBS2
Miglioramento della perdita operativa rispetto all'AP (in 

% rispetto al Valore della Produzione)
01/01/2018 31/12/2018  UP Torre Annunziata Capo UP 100 0 100                        100%

1 OBS2
BUDGET - Conseguimento del pareggio di bilancio, 

miglioramento perdita operativa 
01/01/2018 31/12/2018 UP Firenze Capo UP FIRENZE 10 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 106% 100% 135%

1 OBS2 Conseguimento del pareggio di bilancio 01/01/2018 31/12/2018 UP Firenze Capo UP   100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 106% 100% 135%

1 OBS2 Conseguimento del pareggio di bilancio 01/01/2018 31/12/2018  UP Firenze  Capo UP    100 0 100                        100%

1 OBS2
BUDGET - Conseguimento del pareggio di bilancio, 

miglioramento perdita operativa 
01/01/2018 31/12/2018 UP Gaeta Capo UP GAETA 10 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 101% 129% 119%

1 OBS2 Conseguimento del pareggio di bilancio 01/01/2018 31/12/2018 UP Gaeta Capo UP   100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 101% 129% 119%

1 OBS2 Conseguimento del pareggio di bilancio 01/01/2018 31/12/2018  UP Gaeta  Capo UP    100 0 100                        100%

1 OBS2
BUDGET - Conseguimento del pareggio di bilancio, 

miglioramento perdita operativa 
01/01/2018 31/12/2018 UP Castellammare Capo UP 12 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 20% 27% 66%

1 OBS2
Miglioramento della perdita operativa rispetto all'AP (in 

% rispetto al Valore della Produzione)
01/01/2018 31/12/2018 UP Castellammare Capo UP   100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 20% 27% 66%

1 OBS2
Miglioramento della perdita operativa rispetto all'AP (in 

% rispetto al Valore della Produzione)
01/01/2018 31/12/2018 UP Castellammare Capo UP   100 0 100                        100%

1 OBS2
BUDGET - Conseguimento del pareggio di bilancio, 

miglioramento perdita operativa 
01/01/2018 31/12/2018 UP Messina Capo UP MESSINA 12 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 79% 82% 69%



1 OBS2
Miglioramento della perdita operativa rispetto all'AP (in 

% rispetto al Valore della Produzione)
01/01/2018 31/12/2018 UP Messina Capo UP   100 Valore della produzione/costi della produzione Risultato (output) % 79% 82% 69%

1 OBS2
Miglioramento della perdita operativa rispetto all'AP (in 

% rispetto al Valore della Produzione)
01/01/2018 31/12/2018 UP Messina Capo UP   100 0 100                        100%

esecuzione commesse prioritarie inserite nel piano 
operativo 2018

Realizzazione si/no no  si 63%

 PP Realizzazione si/no no  si  no 

1 OBS3 Aumento dei volumi da commesse di ALLESTIMENTO AD 01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento 10 quantità prodotte Realizzazione si/no no  si 81%

1 OBS3  produzione granate 40 x 53 (TP-M e HEDP-SD) 01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento   25 quantità prodotte Realizzazione 0-n 0                    10.971                                                   10.971 OBIETTIVO RIVISTO E CONCORDATO CON IL CLIENTE  IN FASE DI 
SEMESTRALE: 100%

1 OBS3  produzione granate 40 x 53 (TP-M e HEDP-SD) 01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento 25 0 100                        

1 OBS3 allestimento giubbetti antiproiettile di livello IV 01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento 25 quantità prodotte Risultato (output) 0-n 0                      2.214                                                     2.558 

1 OBS3 allestimento giubbetti antiproiettile di livello IV 01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento 25 0 100                        

1 OBS3

nastratura di cartucciame calibro 5,56, 7,62 e 12,7, 
bossoli 5,56  (ordinari e a salve) allestimento 

munizionamento calibro 12,7, stozzati per bossolo 5,56 e 
copertura pallottola 7,62

01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento 25 valore della produzione Risultato (output) 0-n 1M€  12M€  13,2M€ 

1 OBS3

nastratura di cartucciame calibro 5,56, 7,62 e 12,7, 
bossoli 5,56  (ordinari e a salve) allestimento 

munizionamento calibro 12,7, stozzati per bossolo 5,56 e 
copertura pallottola 7,62

01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento 25 0 100                        

1 OBS3 Trasformazione c.d.l. M4A1 in DM42 01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento 25 quantità prodotte Risultato (output) 0-n 0                      2.000                                                            -   
PRODUZIONE FERMA PER RISTRUTTURAZIONE 
IMPIANTI 

1 OBS3 Trasformazione c.d.l. M4A1 in DM42 01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento 25 0 100                        100                                                       

1 OBS3
Aumento dei volumi da commesse DEMIL MERCATO 

PRIVATO
01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento 10 fatturato Risultato (output) 0-n                     -    1M€  1M€ 

1 OBS3
produzione da commessa demil EUCOM  (logistica 

/termodistruzione/vendita rottami )
01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento   100 fatturato Risultato (output) 0-n                     -    1M€  1M€ 

1 OBS3
produzione da commessa demil EUCOM  (logistica 

/termodistruzione/vendita rottami )
01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento 100 0 100                        100%

1 OBS3 Partneship PP  presso Fontana Liri 01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento 5 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no no  si  no LA SELEZIONE E' SUBORDINATA A FORMULAZIONE 
PROPOSTA DA PARTE DI SOGG. PRIVATI

1 OBS3
selezione tramite bando pubblico di società privata per 

costituzione società mista PP
01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento   100 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no no  si  no 

1 OBS3
selezione tramite bando pubblico di società privata per 

costituzione società mista PP
01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Munizionamento 100 0                          100 100%

1 OBS3 piano di comunicazione UP di AID 01/01/2018 01/01/2020 AID Direttore Generale 10 emissione piano comunicazione Realizzazione si/no no si no

IL RESPONSABILE COMUNICAZIONE HA DATO LE 
DIMISSIONI PERTANTO NON E' STATO POSSIBILE 
FORMULARE IL PIANO; CON I PROSSIMI CONCORSI E' 
PREVISTO IL RECLUTAMENTO DELLA SPECIFICA 
POSIZIONE 

1 OBS3 emissione piano comunicazione 01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale 100 emissione piano comunicazione Realizzazione si/no no  si 

1 OBS3 emissione piano comunicazione 01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale 100 no  si 

10031/12/2018

Revisione del rapporto AID verso AD/Altre PPAA/mercato 
privato, anche attraverso una campagna di informazione, 
promuovendo convenzioni a vantaggio di Altre PPAA per 
la Demat e la Valorizzazione di Mezzi e Materiali Dismessi 
e la realizzazione di partnership  PP per il mercato privato

01/01/2018 AID Direttore GeneraleOBS3



1 OBS3 aumento volumi prodotti a base cannabionidi 01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU ICFM 10 quantità prodotte (kg) Realizzazione 0-n 60 120                                                   113,00 

Dati da Registro stupefacenti ai sensi del DPR 309/90

1 OBS3 aumento volumi prodotti a base cannabionidi 01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU ICFM   100 quantità prodotte (kg) Risultato (output) 0-n 60                          100 100%

1 OBS3 aumento volumi prodotti a base cannabionidi 01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU ICFM 100 0 100                        100%

1 OBS3
Aumento volumi commesse di valorizzaione di mezzi 

dismessi da Altre PPAA (Elicotteri e Armi Piccolo Calibro 
Polizia di Stato)

01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Mezzi Terrestri 20 Fatturato Realizzazione 0-n 0  2,7M€  0M€ 

L'OBIETTIVO  E' STATO RIVISTO; SI RITIENE SIA STATO 
RAGGIUNTO AL 50% IN QUANTO L'ITER TECNICO 
AMMNISTRATIVO DELLA PERMUTA HA AVUTO 
RALLENTAMENTI PER RAGIONI INTERNE AL CLIENTE; 
L'AGGIUDICAZIONE DELLA GARA ED IL SUCCESSIVO 
CONTRATTO DI VENDITA SONO IN VIA DI 
FINALIZZAZIONE NEL 2019

1 OBS3
Aumento volumi commesse di valorizzaione di mezzi 

dismessi da Altre PPAA (Elicotteri e Armi Piccolo Calibro 
Polizia di Stato)

01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Mezzi Terrestri   100 Fatturato Realizzazione 0-n 0  2,7M€  0M€ 

1 OBS3
Aumento volumi commesse di valorizzaione di mezzi 

dismessi da Altre PPAA (Elicotteri e Armi Piccolo Calibro 
Polizia di Stato)

01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Mezzi Terrestri 100 0 100                        

1 OBS3
Aumento dei volumi da commesse di dematerializzazione 
cartacea, provenienti da altre PPAA (UP di Gaeta e Torre)

01/01/2018 31/12/2018 AID
Capo BU demat e Capo BU Mezzi 

Terrestri
15 km dematerializzati Risultato (output) km 0                           4,4 100%

L'OBIETTIVO  E' STATO RIVISTO; SI RITIENE SIA STATO RAGGIUNTO AL 
100%: LA DEMATERIALIZZAZIONE DEI DOCUMENTI NON E' INIZIATA IN 
QUANTO LE AMMINISTRAZIONI HANNO AVUTO DIFFICOLTA' A DEFINIRE 
LE REGOLE DI SCARTO; NELL'AMBITO DEI CONTRATTI IN ESSERE SONO 
STATI EROGATI  SERVIZI DI CONSULENZA PROPEDEUTICI ALLA 
RISOLUZIONE DELLA PROBLEMATICA SEGNATA ( 0,4M€)

1 OBS3
Aumento dei volumi da commesse di dematerializzazione 
cartacea, provenienti da altre PPAA (UP di Gaeta e Torre)

01/01/2018 31/12/2018 AID
Capo BU demat e Capo BU Mezzi 

Terrestri
  100 km dematerializzati Risultato (output) km 0                           4,4 

1 OBS3
Aumento dei volumi da commesse di dematerializzazione 
cartacea, provenienti da altre PPAA (UP di Gaeta e Torre)

01/01/2018 31/12/2018 AID
Capo BU demat e Capo BU Mezzi 

Terrestri
100 0 100                        

1 OBS3
Conclusione attività “Green Ship Recycling” per nave ex-

Alpino.
01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU attività navali 10 certificato di buona esecuzione Realizzazione si/no     si si

1 OBS3
attività di rimozione dei materiali pericolosi e successiva 

demolizione della ex Nave Alpino
01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU attività navali   100 certificato di buona esecuzione Realizzazione si/no no  si si

1 OBS3
attività di rimozione dei materiali pericolosi e successiva 

demolizione della ex Nave Alpino
01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU attività navali 100 0                          100 100%

1 OBS3
Avvio Produzione  materiali in fibra di carbonio per 

mercato aereonautico con utilizzo di parte 
dell'infrastruttura C-C

01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU attività navali 10 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no no  si  no 
OBIETTIVO NON RAGGIUNTO, LA PRODUZIONE 
INIZIERA' NEL 2019

1 OBS3
Avvio Produzione  materiali in fibra di carbonio per 

mercato aereonautico con utilizzo di parte 
dell'infrastruttura C-C

01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU attività navali   100 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no no  si  no 

1 OBS3
Avvio Produzione  materiali in fibra di carbonio per 

mercato aereonautico con utilizzo di parte 
dell'infrastruttura C-C

01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU attività navali 100 100                        100%

01/01/2018 31/12/2020 AID Direttore Generale 100 Stato di avanzamento dell'attività
Realizzazione 

fisica
% 0% 100% 100%

01/01/2018 31/12/2020 AID Direttore Generale 100 Stato di avanzamento dell'attività Risultato (output) % 0% 100% 100%

2 OBS4
Razionalizzazione delle funzioni di staff, sviluppo processi 

collaborativi basati su famiglie professionali
01/01/2018 31/12/2018 AID Reap.Gestione Risorse Umane 70 Stato di avanzamento dell'attività

Realizzazione 
fisica

si/no no  si si

2 OBS4
Razionalizzazione delle funzioni di staff, sviluppo processi 

collaborativi basati su famiglie professionali
01/01/2018 31/12/2018 AID Resp.Risorse Umane   100 Stato di avanzamento dell'attività

Realizzazione 
fisica

si/no no  si si

2 OBS4
Predisporre circolare organizzativa di istituzione delle 
famiglie professionali e le procedure per la revisione e 

l'aggiornamento continuo
01/01/2018 31/12/2018 AID Resp.Risorse Umane   50 no si si

2 OBS4
Definizione di un progetto di miglioramento processi 

organizzativi per la famiglia professionale risorse umane
01/01/2018 31/12/2018 AID Resp.Risorse Umane 50 no si si

Miglioramento della capacità di governance delle unità 
produttive anche attraverso interventi di ottimizzazione 
tecnica, organizzativa e gestionale, centralizzandone il 

controllo                                                                                                            

2 OBS4



2 OBS4
Completamento della infrastruttura IT e del Sistema 

informativo aziendale (ERP) con l'UP di CAPUA
01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU Demat 30 Stato di avanzamento dell'attività

Realizzazione 
fisica

% 0 100% 100%

2 OBS4
Completamento della infrastruttura IT e del Sistema 

informativo aziendale (ERP) con l'UP di CAPUA
01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU demat   100 Stato di avanzamento dell'attività

Realizzazione 
fisica

% 0 100% 100%

2 OBS4
Completamento della infrastruttura IT e del Sistema 

informativo aziendale (ERP) con l'UP di CAPUA
01/01/2018 31/12/2018 AID Capo BU demat   100 0 100                        100%

2 OBS5

Applicazione della normativa in ambito Performance, 
Trasparenza e Prevenzione Corruzione. Rafforzare le 

strutture centrali di acquisto anche allo scopo di 
incrementare la capacità di contrasto a fenomeni 

corruttivi

01/01/2018 31/12/2020 AID Direttore Generale 100 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

2 OBS5
Applicazione della normativa nell'ambito della 

Prevenzione della Corruzione
01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale 34 Stato di avanzamento dell'attività

Realizzazione 
fisica

% 0                          100 100%

2 OBS5
Applicazione della normativa nell'ambito della 

Prevenzione della Corruzione
01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale   25 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

3 OBS5
Rafforzare le strutture centrali di acquisto allo scopo di 

incrementare la capacità di contrasto a fenomeni 
corruttivi

01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale 50 predisposizione procedura operativa 0 100                        100%

2 OBS5
Applicazione della normativa nell'ambito della 

Prevenzione della Corruzione
01/01/2018 31/12/2018 AID

Resp. della prevenzione della 
corruzione

  25 0 100                        100%

2 OBS5
Il Responsabile della prevenzione della corruzione 
aggiorna il Piano Triennale Prevenzione Corruzione

01/01/2018 31/12/2018 AID
Resp. della prevenzione della 

corruzione
  25 0 1                             1

2 OBS5

Il Responsabile della prevenzione della corruzione 
verifica il rispetto da parte degli uffici della direzione 
generale e delle unità produttive delle disposizioni 

contenute nel Piano Triennale Anticorruzione

01/01/2018 31/12/2018 AID
Resp. della prevenzione della 

corruzione
25 Verifica rispetto delle disposizioni del PTA Realizzazione si/no 0                              1                                                             1 

2 OBS5

Il Responsabile della prevenzione della corruzione 
verifica il rispetto da parte degli uffici della direzione 
generale e delle unità produttive delle disposizioni 

contenute nel Piano Triennale Anticorruzione

01/01/2018 31/12/2018 AID
Resp. della prevenzione della 

corruzione
0 100 0 100                        100%

2 OBS5
Controlli ispettivi per l'applicazione del Piano Triennale 

Anticorruzione
01/01/2018 31/12/2018 AID

Resp. della prevenzione della 
corruzione

25 Effettuazione controlli ispettivi Realizzazione si/no 0                              1                                                             1 

2 OBS5
Controlli ispettivi per l'applicazione del Piano Triennale 

Anticorruzione
01/01/2018 31/12/2018 AID

Resp. della prevenzione della 
corruzione

0 100 0 100                        100%

2 OBS5
Il Responsabile della prevenzione della corruzione 
elabora la "Relazione recante i risultati dell'attività 

svolta"
01/01/2018 31/12/2018 AID

Resp. della prevenzione della 
corruzione

25 Elaborazione Relazione Realizzazione si/no 0                              1                                                             1 

2 OBS5
Il Responsabile della prevenzione della corruzione 
elabora la "Relazione recante i risultati dell'attività 

svolta"
01/01/2018 31/12/2018 AID

Resp. della prevenzione della 
corruzione

0 100 0 100                        100%

2 OBS5
Applicazione della normativa in ambito Performance 
individuale personale civile dirigente e non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 AID Resp. Gestione Risorse Umane 33 Stato di avanzamento dell'attività
Realizzazione 

fisica
% 0                          100 100%

2 OBS5
Applicazione della normativa in ambito Performance 
individuale personale civile dirigente e non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 AID Resp. Gestione Risorse Umane   13 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

2 OBS5
Applicazione della normativa in ambito Performance 
individuale personale civile dirigente e non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 AID Resp. Gestione Risorse Umane   100 0 100                        100%

2 OBS5
Applicazione della normativa in ambito Performance 
individuale personale civile dirigente e non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 DG Roma Resp. Gestione Risorse Umane 2 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0  100 100%

2 OBS5
Applicazione della normativa in ambito Performance 
individuale personale civile dirigente e non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 DG Roma Resp. Gestione Risorse Umane 100 0 100 100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Baiano Capo UP 2 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0  100 100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Baiano Capo UP 100 0 100 100%



2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Noceto Capo UP 2 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Noceto Capo UP 100 0 100                        100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Torre Annunziata Capo UP 2 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0  100 100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Torre Annunziata Capo UP 100 0 100 100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Fontana Liri Capo UP 2 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Fontana Liri Capo UP 100 0 100                        100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 

performance
01/01/2018 31/12/2018 UP Castellammare Capo UP 2 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Castellammare Capo UP 100 0 100                        100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Firenze Capo UP 2 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Firenze Capo UP 100 0 100                        100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 

performance
01/01/2018 31/12/2018 UP Gaeta Capo UP 2 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Gaeta Capo UP 100 0 100                        100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 

performance
01/01/2018 31/12/2018 UP Messina Capo UP 2 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Messina Capo UP 100 0 100                        100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018 UP Capua Capo UP 2 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

2 OBS5
Attuazione sistema di misurazione e valutazione della 
performance individuale personale civile non dirigente

01/01/2018 31/12/2018  UP Capua Capo UP 100 0 100                        100%

2 OBS5
Applicazione della normativa in ambito Trasparenza e 

Intergità
01/01/2018 31/12/2018 AID Resp.della Trasparenza 33 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

2 OBS5
Applicazione della normativa in ambito Trasparenza e 

Intergità
01/01/2018 31/12/2018 AID Resp.della Trasparenza   40 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

2 OBS5
Il Responsabile della Trasparenza aggiorna il Programma 

della Trasparenza e dell'Integrità di AID
01/01/2018 31/12/2018 AID Resp.della Trasparenza 50 0 100                        100%

2 OBS5
Il Responsabile della Trasparenza monitora l'applicazione  
del Programma della Trasparenza e dell'Integrità di AID

01/01/2018 31/12/2018 AID Resp.della Trasparenza 50 0 100                        100%

2 OBS5
Applicazione D.lgs 33/2013 riguardo sezione 

"Amministrazione Trasparente"
01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale   15 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

2 OBS5
Applicazione D.lgs 33/2013 riguardo sezione 

"Amministrazione Trasparente"
01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale 100 0 100                        100%

2 OBS5
Miglioramento leggibilità e reperibilità informazioni sul 

sito e accesso civico ai dati 
01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale   5 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione % 0                          100 100%

2 OBS5
Miglioramento leggibilità e reperibilità informazioni sul 

sito e accesso civico ai dati 
01/01/2018 31/12/2018 AID Direttore Generale 100 0 100                        100%



2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 AID Resp.della Trasparenza   20 Organizzazione delle Giornate della Trasparenza Realizzazione si/no 0                              1                                                             1 

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 AID Resp.della Trasparenza   100 0 1                             1

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Baiano Capo UP 2,5 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no 0  1                                                             1 

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Baiano Capo UP 100 0 1 1

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Noceto Capo UP 2,5 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no 0                              1                                                             1 

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Noceto Capo UP 100 0 1                             1

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Torre Annunziata Capo UP 2,5 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no 0  1                                                             1 

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Torre Annunziata Capo UP 100 0 1 1

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Fontana Liri Capo UP 2,5 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no 0                              1                                                             1 

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Fontana Liri Capo UP 100 0 1                             1                                                            

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Castellammare Capo UP 2,5 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no 0                              1                                                             1 

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Castellammare Capo UP 100 0 1                             1                                                            

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Firenze Capo UP 2,5 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no 0                              1                                                             1 

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Firenze Capo UP 100 0 1                             1

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Gaeta Capo UP 2,5 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no 0                              1                                                             1 

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Gaeta Capo UP 100 0 1                             1

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Messina Capo UP 2,5 Stato di avanzamento dell'attività Realizzazione si/no 0                              1                                                             1 

2 OBS5
Organizzazione di Giornate della Trasparenza rivolte a 

stakeholders interni ed esterni
01/01/2018 31/12/2018 UP Messina Capo UP 100 0 1                             1

2 OBS6
Finalizzare procedure di assunzione autorizzate dalla 

Funzione Pubblica con DPCM 4.4.2017 e DPCM 
10.10.2017

01/01/2018 31/12/2020 AID Direttore Generale 100 Stato di avanzamento dell'attività
Realizzazione 

fisica
si/no no si si

2 OBS6
Espletamento delle procedure concorsuali autorizzate e 
finalizzazione delle procedure assunzionali programmate

01/01/2018 31/12/2018 AID Resp. Gestione Risorse Umane 100 Stato di avanzamento dell'attività
Realizzazione 

fisica
si/no no si si

2 OBS6
Espletamento delle procedure concorsuali autorizzate e 
finalizzazione delle procedure assunzionali programmate

01/01/2018 31/12/2018 AID Resp. Gestione Risorse Umane   100 Stato di avanzamento dell'attività
Realizzazione 

fisica
si/no no si si

2 OBS6
Espletamento delle procedure concorsuali autorizzate e 
finalizzazione delle procedure assunzionali programmate

01/01/2018 31/12/2018 AID Resp. Gestione Risorse Umane   100 no si si


