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Prot. n. 0011513 del 28/01/2019 - [UOR: 2-DPOV - Classif. 11/7]

POE TO 2018
C1 - DIMENSIONI (22%) C2 - RICERCA (39%) C3 - DIDATTICA (39%) TOTALE
C1.1 - docenti 1.2 - cessazioni €1.3 - abilitati Tot. C1 | Contributo €2 - IRDF Contributo C3.1 - numero studenti (70%) €3.2 - laureati 3.3 - didattica esterna | C3.4 - CdS inglese | Totale C3 | Contributo C3| TOTALE % TOTALE recupero o anticipazione o | accantonament [ TOTALE DISPONIBILE | di cui riservati al
c2 2018 RIPARTIZIONE detrazione x residuo da POE o per chiamata reclutamento per di
POE 2018 (7,65 ridistribuzione 2017 RTDb-->PA PROGRAMMAZIONE RTDB (residui da
POE) 2019 precendenti PS)
75% 20% 5% 22% 100% 39% C3.1a C€3.1.b stud. Strfing 'somma C3.1.a-c pesati C3.1d C3.1.e sc.specializzaz. C3.1.f dottorato C3.1.g (N. studenti ai vari cor C3.1.h master Totale C3.1 % C3.1 10% 10% 10% 39%
incoming “formazione per gli insegnanti")
# % # |#pond. % # abil. % prod. attesi IRDF % #stud. % # stud. % # stud. % # stud. pesati % # % # #stud. % # # pesati (% # stud. # stud. % #stud. % #stud. % #cfu % #cdsin %
stud. stud. | pesati pesati eng
ool 0 2 3 5 5 7 B g 0 T 2 75 7 7S 76 7 T8 7 2 7 % [z | 2 [ % [ % 27 % % 30 51 %2 3 £ E5 % 37 3 ) o G @ 5 @ 5 % a7 W % 50 5 52
DIISM 59 864%| 10| 7.3| 9,38% 26| 1032%| 8.87%| 001952]  9,193| 8741 0951\  6,15%| 0,02398| 979| 6,03%| 251/ 10,27% 14| 337% 1350,100| 692%| 19| 352%| 0 0 000%| 36| 180 7.84% [ o 000% 23| 801%|  1572,10000| 6,720%, 549| 510%| 23 2,43%) 4| 2220%| 768%| 0029950] 7,344%| 0,562 0,104 0,356 -0,200 0,822 0,352 DIISM
DSFTA 4 600%| 6 47| 604% 17| 6.75%| 6,05%| 001330 6526 6558 1,005  650%| 0,02534 252| 1,55%) 10,5 043% 65 157% 333,700) 1.71%| 6| 1.11% o 0 000%| 55| 275| 11,98% [ o 000% 51(17,77% 665,70000| 2,845% 220|  205%| 49 5,18% o| 000%| 271%| oo010s86| 4,923%| 0,377 0,070 -0,075 -0,200 0,172 0,034 DSFTA
DSV 36 527%| 1| 07| 090% 21| 8,33%| 4,55%| 001001 5263 5544 1,053|  681%| 0,02656 714| 4,40%| 36,5| 1.49% 8| 193% 846,600 434%| 20| 370% o0 0 0,00% 37| 185 8,06%| 0 of 000% 0| 0,00%| 105160000 4,495%, 568 528%| 90 9,51%) 1| 556%| 518%| 0020208] 5,678% 0,434 0,081 -0,027 -0,400 0,088 0 DSV
DBCF 53 776%| 3| 27| 347% 25| 9.92%| 7.01%| 001542] 6456| 6,683 1,035  669%| 0,02610 1484| 9,14% 128| 524% 1| 265% 1760,650| 903%| 13| 241%| 3| 45 058%| 85| 425|1852% [ o 000% 26| 9,06%|  2229,15000| 9,528%, 785|  7.30%| 28 2,96%) 1| 556%| 825%| 0032179 7,370%| 0,564 -0,223 0,261 -0,800 0,198 0 DBCF
DBM 45 6,59%| 4 3| 386% 15| 5,95%| 6,01%| 0,01322] 5,754 6,832 1,187 7.68%|  0,02994) 609,95 3,76%| 134,23 549% 95| 2,29%| 793,000 4,07% 7| 1,30%| 134| 201 26,07% 81| 405 17,65%) 0 0| 0,00%) 19| 6,62% 1425,00000| 6,091%| 651,83| 6,06%| 101 10,68% 3| 16,67%| 7.60% 0,029656]  7,282% 0,557 0,026 -0,020 -0,400 0,163 0 DBM
DMMS 41 600%| 4| 32| 411% 10| 397%| 552%| 001215] 5895|553 0940|  6,07%| 0,02369) 943,1| 581%) 31,64 129% 95| 229% 1198,111| 614%| 3| 056%| 106| 159|  2062% 32| 160| 6,97%) [ o 000% 25| 871%| 154511100 6,604%| 630,79 5.87%| 116, 12,26% 1| 556%| 699%| 0027266] 6,311% 0,483 0,090 -0,011 -0,200 0,362 0,297 DMMS
DSMCN 99 14,49%| 36| 26,5|34,06% 35| 13,89%(18,38%|  0,04043] 17,404| 13,628 0,783/ 506%|  0,01975| 2035,95 12,54% | 62,13 2,54% 31,5| 7,59%| 2578,410| 1322%| 50| 9,26%| 263| 394,5 51,17% 0 0| 0,00%| 0 0| 0,00%) 78| 27,18% 3100,90950| 13,254%| 680,38  6,33%| 139 14,69% 0| 0,00%| 11,38% 0,044382] 10,456% 0,800 0,149 -0,041 -0,400 0,508 0,138 DSMCN
DSFUCI 37 542%| 3| 21| 270% 14| 556%| 4.88%| 001074] 5193 5428 1,045|  6.76%| 0,02636 909| 5,60%| 50| 2,04% 18| 434% 1031,913| 529%| 15| 278%| o 0 0,00% 0 o| 000% [ o 000% 7| 244%|  105391250| 4,50% 787|  7.32%| 24 2,54% ol 000%| 414%| 0016141] 5,324% 0,407 0,076 0,027 -0,200 0,310 0 DSFUCI
DFCLAM 35 512%| 5| 47| 604% 15| 5,95%| 535%| 0,01177] 4,982 5712 1,146 7.41%|  0,02891 964,5| 5,94%) 43,5| 1,78% 37| 8,92%| 1052,450| 540%| 46| 852% 0 0 0,00% 55| 275 11,98%) 0 0| 0,00%) 13| 4,53% 1386,45000| 593%| 5955| 554%| 63 6,66% o| 000%| 537%| 0020935 6,161% 0,471 -0,420 -0,242 -0,200 -0,391 0,138 DFCLAM
DSSBC 37 542%| 6 47| 6,04% 18| 7.14%| 563%| 001238] 5404|5759 1,066  689%| 0,02688 77093| 4.75% 39,93 163% 4,98 1,20%) 871,755| 4.47%| 35| 648%| 0 0 0,00% 26| 130| 5,66%| [ o 000% 8| 279%|  1044,75500| 4,466% a40|  417%| 42 444%| 0,33 1,83%| 417%| 0016266] 5,552% 0,425 0,079 0,075 -0,200 0,379 0 DSSBC
DISPOC 36, 521%| 7| 64| 823% 8| 317%| 576%| 001267, 5614 7,114 1267|  8,19%| 0,03195 1040,64| 641% 170,64 698%|  28,54| 6,88% 1179,190| 6,05%| 97[17,96%| 0 0 0,00% 0 of 0,00% 0 0| 0,00% 37 12,89% 1313,19000( 5,613% 631| 587%| 123 13,00%| 1,33 7.39%| 6,55%| 0025564] 7,018% 0,537 -0,410 -0,387 -0,600 -0,860 0 DISPOC
DISPI 36 527%| 6| 46| 591% 13| 516%| 539%| 001187 5193 4982 0959|  6,20%| 0,02419) 726,93| 4.48% 169,93 6.95%| 5548 1337% 830,805 4.26%| 41| 7.59% o 0 0,00% 0 o| 000% [ o 000% o| 000% 871,80500( 3,726%| 5485 510%| 57 6,03%| 1,34| 744%| 447%| 0017415]  5,347% 0,409 0,076 -0,128 -0,200 0,157 0,237 DISPI
DEPS. 44 644%| 3| 22| 283% 12| 476%| 564%| 001240] 5825 6360 1,092|  7.06%| 0,02753 1408,5| 8,68% 365 14,93% 48,5| 11,69% 1657,678| 8,50%| 66| 12.22%| 0 0 0,00% 32| 160| 6.97%| 0 of 0,00% 0| 0,00%|  188367750| 8,051%| 13625 1267%| 51 539%| 25| 13,89%| 883%| 0034440] 7,437% 0,569 0,106 0,122 -0,400 0,397 0 DEPS
DISAG 39 571%| 2 2| 257% 7| 2.78%| 494%| o01086] 4772|4128 0865|  559%| 002181 1952,5| 12,03%| 921 37,67%|  104,5| 25,18%) 2547,563| 13.06%| 87[16,11%| 0 0 0,00% o 45| 196% [ o 000% 0| 000%|  2679,56250( 11.453%| 1366,5| 1271%| 18 190%|  2,5| 1389%| 1087%| 0,042381]  7,505% 0,574 0,107 0,362 -0,400 0,643 0 DISAG
DGIUR 45 6,50%| 3 3| 3.86% 16| 6,35%| 6,03%|  0,01327] 6,526 6,993 1071|  693%| 0,02702) 1441 8,88%) 31| 1.27% 28| 6,75% 1470,750| 7.54%| 35| 648%| 24 12 1,56% 1 55| 2,40% 0 o| 0,00% of 0,00% 1572,75000( 6,722% 930| 865%| 22 2,33% of 000%| 580%| 0022632] 6,292% 0,481 0,083 0,097 -0,200 0,467 0,196 DGIUR
totali 683 100%| 99| 77,80 100% 252| 100%| 100%| 0,22 100 100 1546654855  100% 0,39 16232| 100% 2445| 100% 415  100%|  19502,673|100,00%| 540| 100%| 530| 771 100%| 459 2295| 100% [ o 000% 287| 100%| 2339567300 100%| 10755|  100%| 946 100%| 18|  100%| 100% 0,39 100%| 7,650 0,000 0,369 -5,00 3,019 1,392 totali




QUADRO di SINTESI delle VALUTAZIONI ANVUR per I'ACCREDITAMENTO delle SEDI e dei CORSI di STUDIO

Ateneo Dipartimenti Corsi di laurea
Obiettivo dell'indicatore [ Punto di attenzione SEDE DSFUCI| DBCF |L19scEduc| L33SEB | LM63scAm | LM89stArte | LM13CTF | LM41Med
Accertare che I’Ateneo possieda e dichiari una
propria visione della qualita declinata in un piano
strategico concreto e fattibile. Accertare inoltre
RLA che tale visione sia supportata da
) un'organizzazione che ne gestisca la realizzazione,
verifichi periodicamente I'efficacia delle procedure
e in cui agli studenti sia attribuito un ruolo attivo e
partecipativo ad ogni livello
La qualita della ricerca e della didattica nelle
RLAL| ° o 6
politiche e nelle strategie dell'Ateneo
R1.A.2 | Architettura del sistema di AQ di Ateneo 6
R1A3 Revisione critica del funzionamento del sistema di 5
AQ
R1.A.4 | Ruolo attribuito agli studenti 5
Punteggio medio R1.A 5,5
Esito R1.A SODD
Accertare che I’Ateneo adotti politiche adeguate
RLB per la progettazione, I'aggiornamento e la
) revisione dei Corsi di Studio, funzionali alle
esigenze degli studenti
R1.B.1 | Ammissione e carriera degli studenti 6
R1.B.2 | Programmazione dell'offerta formativa 5
R1.B.3 | Progettazione e aggiornamento dei CdS 5
Punteggio medio R1.B 5,33

55




Esito R1.B

COND

R1.C

Accertare che I’Ateneo garantisca la competenza e
I'aggiornamento dei propri docenti e, tenendo
anche conto dei risultati di ricerca, cura la
sostenibilita del loro carico didattico, nonché delle
risorse umane e fisiche per il supporto alle attivita
istituzionali

R1.C.1

Reclutamento e qualificazione del corpo docente

R1.C.2

Strutture e servizi di supporto alla didattica e alla
ricerca Personale tecnico amministrativo

R1.C.3

Sostenibilita della didattica

6

Punteggio medio R1.C

7

Esito R1.C

pienSOD

R2.A

Accertare che I'Ateneo disponga di un sistema
efficace di monitoraggio e raccolta dati per
I'Assicurazione della Qualita

R2.A.1

Gestione dell'’AQ e monitoraggio dei flussi
informativi tra le strutture responsabili

7

Punteggio medio R2.A

7

Esito R2.A

pienSOD

R2.B

Accertare che processi e risultati siano
periodicamente autovalutati dai CdS e dai
Dipartimenti e sottoposti a valutazione interna da
parte del Nucleo di Valutazione

R2.B.1

Autovalutazione dei CdS e dei Dipartimenti e
verifica da parte del Nucleo di Valutazione
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Punteggio medio R2.B 5
Esito R2.B COND

Accertare che I’Ateneo elabori, dichiari e persegua

adeguate politiche volte a realizzare la propria
R4.A .. N .

visione della qualita della ricerca e della terza

missione
RAA1 S.trategla e politiche di Ateneo per la qualita della 6

ricerca
RAA2 M.on.ltora.g.glo della ricerca scientifica e interventi 6

migliorativi
RAA3 D|str|l:.)u.2|onfe delle rlso.rse{ definizione e 7

pubblicizzazione dei criteri
RAAA Prc?g.ra\mr.na2|one,.ce.n5|mento e analisi delle 7

attivita di terza missione

Punteggio medio R4.A 6,5
Esito R4.A pienSOD

Obiettivo dell'indicatore [/ Punto di attenzione SEDE DSFUCI| DBCF |L19scEduc| L33SEB | LM63scAm | LM89stArte | LM13CTF | LM41Med

Accertare che i Dipartimenti definiscano e

mettano in atto strategie per il miglioramento
R4.B |della qualita della ricerca coerentemente alla

programmazione strategica dell’Ateneo e che

dispongano delle risorse necessarie
R4.B.1 | Definizione delle linee strategiche 6,5 6 7
R4.B.2 | Valutazione dei risultati e interventi migliorativi 6 6 6
RA.B.3 D'eflr‘1|2|o.ne e pubbhgzzazmne dei criteri di 7 7 7

distribuzione delle risorse
RA.B.A Dotazione di personale, strutture e servizi di 6,5 6 7

supporto alla ricerca
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Punteggio medio R4.B 6,5 6,25 6,75
Esito R4.B pienSOD | SODD | pienSOD
Obiettivo dell'indicatore [/ Punto di attenzione SEDE DSFUCI| DBCF |L19scEduc| L33SEB | LM63scAm | LM89stArte | LM13CTF | LM41Med
Accertare che siano chiaramente definiti i profili
R3.A culturali e professionali della figura che il CdS
) intende formare e che siano proposte attivita
formative con essi coerenti
R3A1 Progettaz!(?ne del CdS e consultazione iniziale 5,17 6 5 5 5 5 5
delle parti interessate
R3.A.2 | Definizione dei profili in uscita 6 7 5 6 6 6 6
R3.A.3 | Coerenza tra profili e obiettivi formativi 6,17 7 5 6 6 7 6
R3.A.4 | Offerta formativa e percorsi 5 6 5 5 5 5 4
Punteggio medio R3.A 5,583333 6,5 5 55 55 5,75 5,25
Esito R3.A SODD pienSOD COND SODD SODD SODD COND
Accertare che il CdS promuova una didattica
centrata sullo studente, incoraggi I'utlizzo di
R3.B . . s .
metodologie aggiornate e flessibili e accerti
correttamente le competenze acquisite
R3.B.1 | Orientamento e tutorato 6,5 8 6 6 6 8 5
R3.8.2 Conoscenze richieste in ingresso e recupero delle 55 6 6 5 6 5 5
carenze
R3.B.3 O.rganllzza2|one di percorsi flessibili e metodologie 5,83 6 6 6 6 6 5
didattiche
R3.B.4 | Internazionalizzazione della didattica 6 6 6 6 6 6 6
R3.B.5 | Modalita di verifica dell’apprendimento 4,83 5 5 5 5 5 4
Punteggio medio R3.B 5,73 6,2 5,8 5,6 58 6 5
Esito R3.B SODD SODD SODD SODD SODD SODD COND
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Accertare che il CdS disponga di un’adeguata

dotazione di personale docente e tecnico-
R3.C | amministrativo, usufruisca di strutture adatte alle

esigenze didattiche e offra servizi funzionali e

accessibili agli studenti
R3.C.1 | Dotazione e qualificazione del personale docente 6,17 7 6 6 7 6 5
R3.C.2 Dotazione di pe'rson‘ale, strutture e servizi di 7,17 3 - 3 7 5 6

supporto alla didattica

Punteggio medio R3.C 6,67 7,5 6,5 7 7 6,5 55
Esito R3.C pienSOD pienSOD | pienSOD | pienSOD pienSOD | pienSOD SODD

Accertare la capacita del CdS di riconoscere gli

aspetti critici e i margini di miglioramento della
R3.D . . . . . . _

propria organizzazione didattica e di definire

interventi conseguenti
R3.D.1 | Contributo dei docenti e degli studenti 5,33 6 5 5 6 5 5
R3.D.2 | Coinvolgimento degli interlocutori esterni 5,5 7 5 6 5 5 5
R3.D.3 | Revisione dei percorsi formativi 5,67 6 5 6 6 6 5

Punteggio medio R3.D 55 6,33 5,00 5,67 5,67 5,33
Esito R3.D SODD SODD COND SODD SODD COND COND
SINTESI FINALE SEDE DSFUCI| DBCF |L19scEduc| L33SEB | LM63scAm | LM89stArte | LM13CTF | LM41Med
VALORE PS (media R1, R2, R4.A) 6,06
VALORE Pdtot (media R4.B) 6,50 6,25 6,75
VALORE Pctot (media R3) 5,77 6,63 5,58 5,94 5,99 5,90 5,19
accreditato (SI/NO) Sl Sl Sl Sl Sl Sl
RISULTATO FINALE ACCREDITAMENTO UniSI = 6 08
(PS*14/20)+(Pdtot*3/20)+(Pctot*3/20) ’
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