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IDENTIFICAZIONE DEL PERSONALE

Ufficio Supporto Programmazione Strategica                                      

Direzione Generale

SCHEDA DI DEFINIZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012

Attività previste

PERCENTUALE DI ATTIVITA' DEDICATA ALL'OBIETTIVO

Risultato atteso

Spese  esterne

Importo

Spese personale

Risorse finanziarie (imputate direttamente per il raggiungimento dell'obiettivo)

Centro di responsabilità

Costi previsti

Indicatori attività

Denominazione Unità di misura

Azioni previste

Azione n. 

Descrizione e tempistica

Indicatori obiettivo

Denominazione Valore baseline Valore target 2012

Indicare scadenza finale

        Contributore

Indicare eventuali scadenze intermedie

Si tratta di obiettivo condiviso, indicare se è una struttura leader o contributore

Obiettivo Operativo              

Dirigente responsabile

Obiettivo in condivisione con altre Ripartizioni e/o Uffici         si         no

        Leader



Valore Baseline

Data inizio

Data

Scadenza intermedia

Ufficio Supporto Programmazione Strategica                                      

Direzione Generale

SCHEDA DI RENDICONTAZIONE OBIETTIVO OPERATIVO 2012

NOTE ESPLICATIVE SULL'ATTIVITA' SVOLTA

Obiettivo Operativo

Valore Target al 

31/12/2012

Valore raggiunto al 

31/12/2012

Il Dirigente

STRUTTURE COINVOLTE

Dirigente responsabile e ripartizione

FASI E ATTIVITA'

Descrizione attività

Descrizione indicatore

Data di conclusione

Aree coinvolte e Responsabili

INDICATORI DI RISULTATO

Percentuale di coinvolgimento           

(0-100%)


