Allegato 5 - Schede di dettaglio performance organizzativa strutture dell'Amministrazione Centrale e Centri di servizio - anno 2019

I i % Obiettivi % Obiettivi % Obiettivi non
Struttura Area Cod obiettivo Stato Obiettivo . . L L.
raggiunti | parzialmente raggiunti raggiunti
Il - Trasferimento tecnologico e
- ) ) 2 11.3.1.k2 . 100% 0% 0%
Ufficio Segreteria del Rettore public engagement
Totale 100% 0% 0%
V.1.1.K1 F
V-V It
. . . - AersoAuna nuov§ ?u ur‘a 100% 0% 0%
Ufficio Organi Collegiali organizzativa e amministrativa
V.1.1.K12 [
Totale 100% 0% 0%
Il - Offerta formativa e diritto allo
studio 11.2.1.K1 £ 100% 0% 0%
Ufficio Relazioni con il Territorio : :
11 - Trasf to t |
ras er‘lmen o tecnologico e e . 100% 0% a
public engagement .
Totale 100% 0% 0%
V.1.1.K10 E-]
V.1.1.K11 oy
.. o . V - Verso una nuova cultura
Ufficio Segreteria di Direzione e Gestione . . . . V.1.1.K8 . 80% 0% 20%
N i organizzativa e amministrativa :
flussi documentali
V.1.2.K1 .
V.1.2.K5 53
Totale 80% 0% 20%
V.4.2.K5 &
V-V |
B . 'erso'una nuove? c'u tur? 100% 0% 0%
Servizio Salute e Sicurezza organizzativa e amministrativa
V.5.1.K6 .
Totale 100% 0% 0%
V.1.1.K19 [
V.2.1.K13 E-]
V.5.1.K5 [
V - Verso una nuova cultura
Servizio Affari Generali, Istituzionali e organizzativa e amministrativa V.5.2.K1 . 100% 0% 0%
Legali
V.5.2.K2 [
V.5.2.K3 &
V.5.3.K1 .
Totale 100% 0% 0%
Il - Offerta for;?j:i\;a e diritto allo 113.4.K4 . 100% 0% 0%
V.1.1.K17 .
V.1.1.K20 =5
V.1.1.K21 [
V.1.1.K22 [0
V.1.1.K23 -
V.1.1.K24 .
V.1.1.K4 [
Divisione Contabilita, Finanza e Controllo di
: V - Verso una nuova cultura
Gestione 1.1 87% 7% 7%
organizzativa e amministrativa Vil . . ? ?
V.1.2.K9 [
V.2.4.K1 .
V.3.1.K3 [
V.3.2.K1 =
V.3.2.K4 [
V.33K1 ]
V.4.2.K6 [
Totale 88% 6% 6%
II - Offerta formativa e diritto allo
i d'i‘; " I1.1.1.K2 = 100% 0% 0%
V.3.1.K4 F
Divisione Qualita, Processi e Protezione
Dati V- V'erso'una nuov? c?ultur.a V.3.2K3 . 100% 0% 0%
organizzativa e amministrativa .
V.5.1.K14 )
Totale 100% 0% 0%
11.1.1.K1 53
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I i % Obiettivi % Obiettivi % Obiettivi non
Struttura Area Cod obiettivo Stato Obiettivo . . L L.
raggiunti | parzialmente raggiunti raggiunti
Il - Offerta formatiAva e diritto allo i@ . 100% 0% 0%
studio -
11.1.1.K4 f
Divisione Statistica e di Valutazione Vil .
V.4.2.K3 .
V- VAersoAuna nuo@ (‘:ultur‘a 100% 0% 0%
organizzativa e amministrativa
V.4.2.K4 [
V.5.1.K9 E-]
Totale 100% 0% 0%
11.3.4.K10 &
Il - Offerta formatiAva e diritto allo IEAEE . 100% 0% 0%
studio .
Divisione Didattica
113.4.K3 &
V-V It
€10 Una nuiova cuttura V.1.1.K16 &y 100% 0% 0%
organizzativa e amministrativa .
Totale 100% 0% 0%
Il - Offerta format|.va e diritto allo 113.4.K17 . 100% 0% 0%
studio -
IV.1.1.K1 E-3
IV.1.1.K2 .
IV.2.1.K2 =
International Relations Office
IV - Internazionalizzazione IV.2.2.K1 & 71% 14% 14%
IV.2.3.K2 Y
IV.2.3.3 oy
IV.2.3.K4 £
Totale 75% 13% 13%
V.1.2.K2 E-3
V.2.1.k8 .
V.4.2K1 E-3
V.4.2.K9 .
V.5.1.K2 5]
V - Verso una nuova cultura '
Divisione Logistica, Economato e . . L . 90% 0% 10%
X X organizzativa e amministrativa
Patrimonio V.5.1.K4 .
V.5.2.K4 [
V.5.2.K5 5y
V.5.2.K6 E
V.5.2.K7 .
Totale 90% 0% 10%
V.1.2.K4 .
V - Verso una nuova cultura
Unita di Coordinamento Contratti di N - . V.2.1.K1 . 100% 0% 0%
organizzativa e amministrativa -
Appalto
V.5.1.K10 &
Totale 100% 0% 0%
Il - Offerta formati-va e diritto allo aam@ . T i %
studio
V.1.1.K25 5y
Unita Tecnica di Gestione e Sviluppo V.1.1.K26 .
Edilizio V—V'erso'una nuova') c?ultur.a 100% 0% 0%
organizzativa e amministrativa
V.2.1.K16 .
V.3.1.K1 &
Totale 100% 0% 0%
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% Obiettivi % Obiettivi % Obiettivi non

Struttura Area Cod obiettivo Stato Obiettivo . . L L.
raggiunti | parzialmente raggiunti raggiunti

1.1.3.K1

1.2.1.K1

I - Ricerca Scientifica 100% 0% 0%

1.2.2.K1

1.2.3.K1

11.1.1.K1

11.1.2.K1

Divisione Ricerca e Innovazione
11.2.1.K1

111.2.1.K2
Il - Trasferimento tecnologico e

public engagement

100% 0% 0%
11.2.2.K1

11.2.3.K1

11.2.3.K2

11.4.1.K1

Totale 100% 0% 0%

V.1.1.K6

V.2.1.K3

V.2.1.K4

V.2.1.K5

V - Verso una nuova cultura

N - . 100% 0% 0%
Divisione Risorse Umane organizzativa e amministrativa

V.2.1.K6

V.2.1.K7

V.2.2.K2

V.2.3.K1

V.4.2.K2

Totale 100% 0% 0%

11.3.4.K14 -

B 11.3.4.K15 33% 33% 33%
studio

Il - Offerta formativa e diritto allo .
11.3.4.K6 iy

Divisione Rapporti con SSN e Formazione
Post Laurea Area Medica I11.5.4.K1 e

Il - Trasferimento tecnologico e
. & 11.5.4.K2 e 33% 67% 0%
public engagement

11.5.4.K3

Totale 33% 50% 17%

V.1.1.K14

) ) V - Verso una nuova cultura
C.A.D. Centro di Ateneo di V.4.2.K8

L . . 67% 0% 33%
R organizzativa e amministrativa
Documentazione

V.5.1.K8

Totale 67% 0% 33%

| - Ricerca Scientifica 1.1.4.K1 100% 0% 0%

11.2.1.K2

11.3.3.K1

11.3.3.K10

11.3.3.K2

11.3.3.K3 -
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Struttura

Area

Cod obiettivo

Stato Obiettivo

% Obiettivi
raggiunti

% Obiettivi
parzialmente raggiunti

% Obiettivi non
raggiunti

C.S.l. Centro Servizi Informatici

Il - Offerta formativa e diritto allo

studio

11.3.3.K5

11.3.3.K6

11.3.3.K7

11.3.4.K1

11.3.4.K11

11.3.4.K12

11.3.4.K13

11.3.4.K18

11.3.4.K19

11.3.4.K2

11.3.4.K20

11.3.4.K5

11.3.4.K7

11.3.4.K8

11.3.4.K9

11.3.5.K2

62%

10%

29%

11l - Trasferimento tecnologico e

public engagement

11.3.1.K4

11.4.1.K2

100%

0%

0%

IV - Internazionalizzazione

1IV.2.3.K5

100%

0%

0%

V - Verso una nuova cultura

organizzativa e amministrativa

V.1.2.K3

V.1.2.K6

V.1.2.K7

V.1.2.K8

V.2.1.K10

V.2.1.K11

V.2.1.K12

V.2.1.K14

V.2.1.K15

V.2.1.K17

V.2.1.K22

V.2.1.K23

V.2.1.K24

V.2.1.K25

V.2.1.K9

73%

7%

20%

Totale

70%

8%

23%

C.S.A.L. Centro di Supporto
all'Apprendimento delle Lingue

IV - Internazionalizzazione

1IV.2.3.K1

1IV.2.3.K6

100%

0%

0%

Totale

100%

0%

0%

Legenda
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO
CATEGORIA
DELL'OBIETTIVO
o . Obiettivo
realizzazione =90% .
= raggiunto
% Obiettivo
realizzazione = 70% e <90% - parzialmente
raggiunto
) ) Obiettivo non
realizzazione <70 .
- raggiunto
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