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Si riportano di seguito gli obiettivi assegnati dal Consiglio di Amministrazione al Direttore
Generale Dott. Antonio Romeo per il periodo dal 0001/2019al 31/12/209, nella seduta de30
gennaio 202 (n.5d e | | 0 S%2duGnpo gli obiettivi assegnaticascatalal Direttore Generale ai
Dirigenti dell 6Ateneo.

In coerenza con la programmagzione definita dagli Organi digovkend | 6 At eneo con |
APiano integratoo, a cettore ®Beéneraleoed a Dingendefiniscon@ dliA |, i
obiettivi in stretto accordo con il processo generale di programmazione strategica ed economico
finanziari a d e dd 06o0A4it ik neeassario adlegamentor &an la performance
organizzativa e | a performance I n dicaziong uia | e ;
risultati specifici,eventualmente espressi attraverso idonei indicatori di risultato, che consentano di
deteminare a consuntivo la misura in cui ciascun obiettivo é stato raggiunto (modalita di misura del

ri sultato),; assegnano, con il sistema fAa casc
posizione organizzativa, di norma compresi fra unimo di 2 ed un massimo d; formalizzano
| 6assegnazione degl i obiettiwvi in una fAScheda
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Obiettivi del Dott. Antonio Romeo, Direttore Generdle | | 6 Uni ver si t "~ de goW/2019 8l 81418/209:d i Pal er mo,

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Struttura: DIREZIONE GENERALE
Anno di riferimento della

Nome Cognome categoria valutazione:

Valutato ) .
Antonio Romeo Direttore Generale 2019

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : F.3 Piano Integrato di Ateneo 2019/2021

N. obiettivo: 1
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 25
OBIETTIVO:
Miglioramento della performance organizzativa e della comunicaesteena.
Lébazione partecipata e condivisa della raccolta del ive attivita i@amalsiade
processi, determina un set di azioargdninzazdadtzizvad:e al t ai mgli eeme
riorganizzazione avviata negli anni precedenti, intende modificare la propria struttura organizzativa con particolamtoif@tarriorganizzazione del
Scuol e e all 6i mpnlinstmaeione certrallo ne del | 6 Am
Al fine di avviare un programma di responsabilit”™ s qundiadperceziane d
parte dei vari portator. di i nt lancie odake, docundeAtd comileqaale icomunécarel perjodidameaté g

della propria attivita, non limitandosi ai soli aspetti finanziari e contabili.
Al fine di migliorare il collegamento delle risorse finanziarie destinate alle strutture per lazagaine degli obiettivi si intende promuove
| 6all ineamento temporale tra | a fase di determinazione del b u

da
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PESO Eventuali_altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE strutture(cj)cnnvolte MolclL A
Settore
Programmazione,
controllo di
20 1. Definire il funzionigramma per valugatez?gr?gz’ella
riorganizzazione delle Scuole.
performance ed
elaborazioni
statistiche di
Ateneo
Settore
Programmazione,
controllo di
2. Definire | 6organi gr amma gestione,
20 implementare  la  struttura  organizzati valutazione della X | X| X | X
del Il 6Ammi ni strazione performance ed
elaborazioni
statistiche di
Ateneo
3. Attivita di formazione e/o affiancamento
15 assegnazioni del personale TAB, con attribuzi X | X| X | X
formale dei ruoli assegnati, nelle Scuole.
4. Raccolta ed elaborazione delle informazi
20 . : . ) : X | X | X
utili e redazione del Bilancio sociale.
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15 5. Pubblicazione e diffusione del Bilancio socia X| X | X | X | X
6 . Curar e | a pr omo z
10 temporale tra la fase di determinazione del bu X | X | X ]| X
2020 con la fase di definizione obiettivi 2020.
(*) Indicare| 6 eventual e struttura di appartenenza diversa da quella del responsabile

INDICATORI DI RISULTATO (%)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
1. Indicatore binario SI/NO Oefinire il funzionigramna per la
riorganizzazione delle Scuoje)
2. Indicatore binario SI/NOQefinire i criteri del budget di struttura " .

N . Léassegnazi one del
| 6organigramma delle Scuole corrisponde al numero thrget raggiunti:
organizzativa dell 6Ammini str 1. Sk P 9 99 '

3. Indicatore binario SI/NOA(ttivita di formazione e/o affiancamen 2. Sl o . .
. ) i Punti O: O o 1 target raggiunto;
e assegnazioni del personale TAB); 3. SI; o ) i
) o . ’ Punti 1: 2 target raggiunto;
4. Indicatore binario SI/NO Raccolta ed elaborazione de 4. SI; . S
. A . X . ) . Punti 2: 3 target raggiunti;
informazioni utili e redazione del Bilancio sociale); 5 SI . )

. o o YR . ' Punti 3: 4 target raggiunti,

5. Indicatore binario SI/NORubblicazione e diffusione del Bilanc 6. SI. . o
sociale): Punt! 4: 5 target ragg!unt!,

6. Indicatore binario SI/NO (Elaborare un documento Punti 5: 6 target raggiunti.
| 6all ineamento temporale tra

2020 con la fase di definizione obiettivi 2020).
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RISORSE UMANE COINVOLTE

STIMA %
AREA SETTORE U.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
Settore Programmazione,
Area Qualita, Programmazione e Suppd coqtrollo di gestione, , : : - .
; S ; valutazione della performanq Controllo di Gestione| G. Lenzo; M. Fierotti Fierotti.
trategico L .
ed elaborazioni statistiche 0
Ateneo
RISORSE ECONOMICHE
CONTO DI COSTO
a NOTE
CA.C.B.03.06.05 140.000,00 Si tratta di una voce COAN relativa alla formazione ed aggiornament
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OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : E.1 ed E.3 Piano Integrato di Ateneo 2019/2021

N. obiettivo: 2

ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE

X

PESO %: PESO %: 25
OBIETTIVO:
Rafforzare | e azioni volte all édinternazionalizzazione dell 6off ert
Al fine di mi gliorare | e performance relative aII(‘Jlit—:-ntesnazid)lti)dJ
di istituire nuovi CdS di I° e II° livello con percorsi formativi congiunti e doppio titolo di laaheacomportano una mobilita di docenti e di studen
entrata ed in uscita di un semestre; di raf f or z aredamolilit stlidentesca.i a
PESO Eventuali altre strutture TEMPISTICA

% DESCRIZIONE AZIONE coinvolte (*) G.|F.|M. |A. |M |G.|L |A |S.|O. |N.|D.

1. Istituire nuovi Cdsdi I° e II° livello con
percorsi formativi congiunti e doppio tito
40 di laurea che comportano una mobilita
docenti e di studenti in entrata ed in uscitg
un semestre.

Servizio Speciale
Internazionalizzazione

Servizio Speciale
2. Rafforzare_l oef_f lcaci a Internazionalizzazione; X | x x| x Ix!xIx!x!x!|x!x
reclutamento di studenti stranieri.

Segreterie Studenti.

30

30 | 3. Promuovere la mobilita studentesca. Servizio Speciale XX [ X[ XX X[ X[ X|X]|X]|X
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Internazionalizzazione;

Segreterie Studenti.

(*) I ndicare | 6eventuale struttura

INDICATORI DI RISULTATO (%)

di

appartenenza diversa da quella del respoec

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET DECLINAZIONE PUNTEGG_IO VALUTAZIONE
(da zero a cinque)
Léassegnazi one del
corrisponde ad un valore medio degli indicat
previsti, calcolato nel modo seguente:
1. Corsi adoppio titolo e a titolo congiunto (valore A.A. 2018/2019
38; Fonte: Dati interni U.O. Programmi ed Ordinamenti didattic S=((Target Risultato)/Target)*100)
internazionali); 1. +10%; )
2. Studenti stranieri iscritti ai CdS (valore A.A. 2018/2019: 32| 2. +8%; T O punti S 040%
Fonte: Osservatorio CINEGRati ANS); 3. +5%. 1 1punti 30%0OS < 40%
3. CFU acquisiial | 6estero (valore A 1 2 punti 20%0S < 30%
Osservatorio CINECADati ANS). T 3 punti 10%0S < 20%
1 4 punti 00S < 10%
1 5 punti S<0
RISORSE UMANE COINVOLTE
STIMA %
AREA SETTORE u.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
Direzione Generale SerV|z_|o Spemal_e Il M. Albeggiani 20%
Internazionalizzazione
U.O. Programmi ed V. Floriano 20%

8
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Ordinamenti didattici
internazionali

RISORSE ECONOMICHE

CONTO DI COSTO

[@m

NOTE

I

I

I
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OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : (P#ano Integrato di Ateneo 2019/2021

N. obiettivo: 3
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 25
OBIETTIVO:
Rafforzare | a presenza dell 6Universit”™ nel territorio.
Al fine di rafforzarel a pr esenza del | 6Uni v eprogonetdi impeméntare e valorizzare rserazj resi dal Sistenra dlaseas

avviare il processo che portera alla costituzione della Fondazione Steri

PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE strutture G.|F M |A|M|G|L]|A|s |0 |N]D
coinvolte (*)
1. Realizzazione di azioniolte a implementare ¢
60 valorizzare i servizi resi dal Sistema Museale SIMUA Xop X X X X X Xop X X Xop X X
2. Realizzazione di azioni propedeutiche finalizz
40 alla costituzione della Fondazione Steri. Xop X X X X Xop X X X X
(*) Indicare | 6eventuale struttura di appartenenza diversa da quella del respoec

10
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INDICATORI DI RISULTATO (%)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
Léassegnagaindreggdel r el
1 sara, calcolato nel modo seguente:
S=((Target Risultato)/Target)*100)
1 O punti SO40%
1 1 punti 30%O0S < 40%
1 2 punti 20%0OS < 30%
1 3 punti 10%0S < 20%
1 4 punti 00S < 10%
1. Numero biglietti emessi (valore 20184.199A.S. 2018, Fonte: T 5 punt S<0
dati interni, SIMUA); L +5%; Léasse nNazi one del u
2. Indicatore binario SI/NO, Realizzazione proposta progel 2. Sl. sar c%l col at o attr pa \
costituzione Fondazione Steri da sottoporre al CdA, e relat ]
_ seguente:
tempistica.
O punti Nessuna attivita svolta,;

1

1 punti Realizzazione proposta entro
31/12/2019;

f 2 punti Realizzazione proposta entro
20/12/2019;

3 punti Realizzazione proposta entro
10/12/20109;

f 4 punti Realizzazione proposta entro
30/11/2019;

f 5 punti Realizzazione proposta entro

11
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20/11/20109.

N B : I punt eggi o C 0 mj
calcolato con la media dei punteggi ottenuti
riferimento alle azioni 1 e 2.

RISORSE UMANE COINVOLTE

STIMA %
AREA SETTORE U.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
SIMUA A. Gagliano Candela; A.
Tarantino
RISORSE ECONOMICHE
CONTO DI COSTO
a NOTE
CA.C.B.02.08.32 250.000,00 Si tratta dellaszoce COAN relativa ai trasferimenti verso Enti pubblici e
privati.
VOCI COAN RELATIVE A UA.00.D23 255.000,00

12
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO
OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : G.1 e G.2 Piano Integrato di Ateneo 2019/2021

N. obiettivo: 4
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 25
OBIETTIVO:

Miglioramento della prevenzione della corruzione e della trasparenza; semplificazione delle fonti regolamentari.

Al fine di perseguire il continuo e costante migl i or ameimpromnedigilodraanmare,
per | danno 2019, una serie di attivit”™ f or maitdéstnati rispettivamenteaatuttocil ipersorgle TAeeraig
di pendenti <che si occupano di pubblicazione dat.i nelle sezione @AAmMmMIi
Al fine di garantire una maggiore fruibilita dei regolamenti di Ateneo da parte deg | i operator.i ma anche degl.i u

coordinare e semplificare le fonti regolamentari e, quindi, di adeguare e/o maodificare nel corso del 2019 alcuni regolamenti.

PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE s_,trutture* c leElmlalmlc!lLlals!lo !N |D
coinvo lte (*)
1. Realizzazione di attivita formative destinat Servizio
tutto il personale TA su tematiche generali: Prevenzione
10 principi  ispiratori Qel FOIA _(Freedom q deI_Ia s Ix ! x Ix ! xIx!x!x|x!|x!|x!| x
Informaction Ac} in tema di trasparenz corruzione,
amministrativa; sul nuovo accesso cCivi tras parenza,
(dall 6accesso docume€ pormativa e

13
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: 73
@}} ; \éb’
Torg ity

conformazione dell 6acd

regolamenti di

documenti detenuti dalle PP.AA.); sulle differer Ateneo,
tra L. 241/1990 e nuo privacy;
della delibera ANAC n. 1309 del 28/12/2016 (Lin
Guida recant Servizio
indicazioni operative ai fini della definizior £, azione del
dell'esclusione e dei limiti all'accesso civico di personale
all'art. 5, comma 2, del D.Igs. n. 33/2013). diri
irigente e T.A
Servizio
Prevenzione
della
corruzione,
trasparenza,
2. Realizzazione di interventi formativi speciff normativa e
5 destinati ai dipendenti che si occupano | regolamenti di X
pubblicazione dati nells e zi one fiAmMm Ateneo,
Trasparenteo del port g privacy;
Servizio
Formazione del
personale
dirigente e T.A
. | Area Affari
3. Regolamento per la formazione e la gesti General
10 del |l el enco tel emati cg . o X
all é6art. 36 del D. Lgs Patrlmonl_all_e
Negoziali

14
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: 73
@}} ; \éb
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4. Regolamento di Ateneo per thsciplina dellel  Area Affari
10 procedure di costituzione, adesione, partecipaz Generali, X
a societa ed enti e su attivita di monitoraggi( Patrimoniali e
controllo. Negoziali
5. In riferimento al trattamento dei dati: Servizio
- Regolamento per la disciplina delle modalita)] Prevenzione
trattamento dei dati personali (Istruzig della
10 organizzative e tecniche). corruzione, X
- Il ntegrazione Regol an trasparenza,
trattamento dati sensibili e giudiziari. normativa e
- Regolamento per il trattamento dati sensibil regolamenti di
giudiziari, in attuazione del D. Lgs. 196/2003. Ateneo, privacy
6 . I n rlferlmepto al | @ Area Affari
-Regol amento dbéuso del Generali
10 Chiesa di S. Antonio Abate. . o X
-Regol amento ddéuso del Patrlmonl_all_e
nella Cittadella Universitaria. Negoziall
Area Sistemi
5 7. Regol ament o Disci pl informativie X
internet e della-mail. Portale di di
Ateneo
8 . Regol ament o per I Servizio
10 studio per la frequenza di scuole di specializzaz| Speciale Post - X
ex Legge n. 398/1989. Lauream
10 9. Regolamento per mobilita interna int( Area Risorse X
dipartimentale. Umane

15
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del | 6o

10. Regolamento disciplinante i procedimenti
10 selezione per Ioas.s.un. Area Risorse x Ix I x I x!IxIx!x!Ix!|x!|x!|x!| x
del personale tecnico amministrati Umane
del |l 6Universit”™ degl.
10 11. Regolamento per il trattamento di missic £ Area_ xIx I x| x!Ix!IxIx!Ix!x!|x|x]! x
del |l 6Universit”™ degl:i conomico
Finanziaria
(*) Indicarsd rluGeawemt Wldl eeppartenenza diversa da quella del responsabil e

INDICATORI DI RISULTATO

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
1. Indicatore binario SI/NO Realizzazione di attivita formativ
destinate a tutto il personale TA su tematiche gengrali
2. Indicatore binario SI/NO Realizzazione di interventi formati
specifici; 1. SI
3. Indicatore binario SI/NO Regolamento per la formazione e| 2. SI; Léassegnazi one del
gestione dell el enco t el earalt| 3. SI; corrisponde al numero di target raggiunti:
36 del D. Lgs. 18/04/2016, n. B0 4. SI,
4. Indicatore binario SI/NORegolamento di Ateneo per la disciplii 5. SI; Punti O: nessun target raggiunto;
delle procedure di costituzione, adesione, partecipazione a s| 6. SI; Punti 1: da 1 a 2 target raggiunti,
ed enti e su attivita di monitoraggio e contrjgllo 7. SI; Punti 2: da 3 a 4 target raggiunti;
5. Indicatore binario SI/NQ(Regolamenti in materia drattamentg 8. SI; Punti 3: da 5 a 6 targeaggiunti;
dei dati). 9. SI Punti 4: da 7 a 8 target raggiunti;
6. Indicatore binario SI/NO (Regolamenti in materia wo deglif 10.SlI; Punti 5: da 9 a 11 target raggiunti.
spaz); 11.S1.
7. Indicatore binario SINORegol ament o Di sci
della rete internet e dellargail.);
8. Indicatore binario SINORe gol ament o per |

16
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di studio per la frequenza di scuole di specializzazione ex Leg
398/1989;

9. Indicatore binario SI/NORegolamento per mobilita interna int¢
dipartimentalg

10.Indicatore  binario SI/NO Regolamento disciplinante

procedi ment i di selezione pg¢
del personale tecnico ammini
Palermg;

11.Indicatore binario SI/NO Regolamento per il trattamento
mi ssione dell 6Univejpsit”™ deg

RISORSE UMANE COINVOLTE

STIMA %
AREA SETTORE u.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
Area Affari Generali, Patrimoniali e A
Negoziali C. Schilleci
Area Sistemi informativi e Portale di di
Ateneo

Area Risorse Umane S. Casella
Area Economico Finanziaria G. La Tona

Servizio Prevenzione della
corruzione, trasparenza,
normativa e regolamenti di
Ateneo, privacy

C. Terranova

ServizioFormazione del

personale dirigente e T.A M.A. Garaffa

17
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RISORSE ECONOMICHE

CONTO DI COSTO
NOTE

(e

CA.C.B.03.06.05 140.000,00 Si tratta di una voce COAN relativa alla formazione ed aggiornament

Come prima ricordato, e previsto dal vigente regolampatda valutazione della performance del personale dirigente temmigonistrativo, che
dopo | 6approvazione da parte del Consiglio di Ammismanoadsegreal a castata d e

ai Dirigenti ea tutti i responsabili di posizione organizzativa.

18
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Si ri portano di seguito gli obiettivi assegnat i anistrasidnencgnirdle di r i g
Struttura Area Risorse Umane
Nome Cognome Categoria Valutatazione Anno 2019
effettuata dal DG
Valutato
Sergio Casella Dirigente 3 e

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : G.2 Piano Integrato diteneo 2019/2021

N. obiettivo : 1
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 30
OBIETTIVO:

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2019

Rivisitazione regolamenti di Ateneo in materia di persanale

Al fine di
materia di personale

i ncentivar e

a performance

e p el 0 A nistenecoadeguara alcani regalansne

19
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PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE §trutture Alm el a N
coinvolte (*)
Tutti i settori e
1. Analisi e verifica normativa per definire le U.O.
10 proposta agli organi collegiali di governo ai f afferenti X | X | X
della approvazione dei seguenti regolamenti. a | Areé@ R isorse
Umane
Settore
22 Regol amento s u i A Contratti
25 svolgimento di incarichi esterni al personale T Incarichi e X | X | X| X | X X
del |l 6Universit”™ .degl. Collaborazioni
Esterne
PRESoLATEINS Y TheE  Seore
25 tecnico AmministratiV(Rec'ljtam.er]t.Oe A IR IR A I X
di Pal er moo Selezioni
Settore
4, Regol ament o s u n Carriere
20 interdiparti mental eo Professori e XXX XX X
Ricercatori
5 Regol ament o s u nVal Settore
20 o!idattico _di ricerca e ge_stionale _dei profe_ssor Carriere_ x| x I x| x| x X
ricercatori a tempo indeterminato ai fi Professorie
del |l 6attribuzione degl Ricercatori
(*) I ndicare | 6eventual e sdbquelladelrreas pdoin saapbpial ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao

20
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INDICATORI DI RISULTATO (%)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero acinque)
Punti O:nessuna attivita svolta;
Punti 1: svolgimerd della sola azione; 1
Punti 2: svolgimental e | | 6 azi one
regolamentp
Numeroregolamenti adeguati proposti agli organi collegiali 5 Punti 3: svo_Igiment@I el oazione
h regolamenti
Punti 4 svolgimentodel | 6 azi one¢g
regolamenti;
Punti 5: svolgimentod el | 6 azi one¢g
regolamenti.
RISORSE UMANE COINVOLTE
STIMA %
AREA SETTORE u.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
RISORSE ECONOMICHE
CONTO DI COSTO
a NOTE

21
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OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO: //

N.obiettivo : 2
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 40
OBIETTIVO:
Individuazione delle macroar@er oget tual i di attivit”™ e processi che si prestano &
di Tel el avoro del personale TA dell 6Universit? degl i itogoettivi. d i f

Elaborazione apposite schede per la valutazione qualitativa e quantitativa in raccordo con gli uffici competenti. Conopdettanearione degli
archivi digitali relativi alla procedura.

Al fine di realizzare dei macroprogetti da al |l egare all 6avviso di selezione per il t
base a quanto previsto dalldart. 6 del Regol amento vigente. Vv
PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE strutture coinvolte (*) | G. | F. |M. | A. | M. |G.|L. |A | S.|O.|N.|D.
Le Aree
30 1. Realizzazione di azioniolte del | 6 Ammi ni x | x| x
all i ndividuazi one d Centrale e strutture
Dipartimental
20 2. Digitalizzazione della procedura Area Slst_er_nl s Ix I xIx!xIxIxIx!x!|x!|x!|x
informativi
o5 3. Elabora2|on_e apposita schgda per s Ix I xIx!Ix!IxlIx!x!x!|x!|xl!x
valutazione peri odi (
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telelavoratore

25

4. Sistemazione archivi digitali

Area Sistemi
Informativi

X

X X | X | X[ X X[ X]| X | X|X] X

(")

I ndicare | deventual e

INDICATORI DI RISULTATO (%)

sda quealla delrreas pdoi n saapbpi al ret edneel nl zGao bdiievtetri svao

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
Léassegnazi one del
corrisponde al numero di target raggiuad alla
relativa tempistica
1. Indicatore binario SI/NOIGdividuazione delle macroaree . . _
progettuali) 1. SI: Eunt! g:ness_un tqrgettragglll:nto, L
2. Indicatore binario SI/NOigitalizzazione della procedura); 2. Sl Pum! Z:Eagg!uzg!mezto de' ta:gez 1e 2
3. Indicatore binario SI/NOHlaborazione apposita scheda per la 3. SI; untl :agg!u gimento aertarget - € <, )
valutaz one periodica dell dattiv 4. SI. Punt! 3.ragg|_ung!mento de|_ target1, 2 e 3; ]
4. Indicatore binario SI/NOSistemazione archivi digitali). Punti 4.ragg|_ung|.mento deitarget1, 2, 3 e 4
Punti 5: raggiungimento del target 1 entro il
31/03/2019 alei target 2, 3 e 4 entro il
30/11/2019.
RISORSE UMANE COINVOLTE
STIMA %
AREA SETTORE u.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
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CONTO DI COSTO

u NOTE
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OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : F.3 Piano Integraidi Ateneo 2019/2021

N. obiettivo : 3
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 30

OBIETTIVO:
Definizione profilo delle competenze del personale TAB di Ateneo.

Nel

ri spetto dei principi

dell a equit?

traspar eoodelle conjpdtanze passed
dal personale TAB al fine di individuare i percorsi formativi specialistici necessari al consegudagltobiettivi di Governance.

PESO Eventuali altre TEMPISTICA

% DESCRIZIONE AZIONE strutture(i:)omvolte Mle L A N
1. Riesame del Questionario di Mappatura d  Area Sistemi

20 Competenze, adeguamento alla nu Informativi
riorganizzazione messa on line dello stesso
2. Sensibilizzazione alla compilazione (¢ Area Sistemi

20 guestionario e monitoraggio costante d¢ Informativi X
percentuale di risposta allo stesso
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. . . o Area Sistemi
20 3. Vallc!a2|on_e de_nsulta_tl, ar_laI|S| dei d_atl raccol Informativi x x| x | x
e relazione sintetica sui dati aggregati
. . . Area Sistemi
20 4. Quadratura dei datl_raccoltl con quanto Informativi x | x| x
possesso nei DataBase
5. Definizione di un profilo unico ed individual  Area Sistemi
20 del personale TAB dal quale raccogliere, Informativi % | x
mani era qualitativa,
ed il fabbisogno formativo.

(*)

I ndicare | deventual e

INDICATORI DI RISULTATO (%)

sda quella deblr reas pdoi n saapbpi al ret edneel nl z6ao bdi i evt et ri svao

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
1. Indicatore binario SI/NO Messa onlinedel Questionario d Léassednazi one de
Mappatura delle Competenze d corris ondea?numeroditar et raggiunti:
2. Indicatore binario SI/NO (Realizzazione di azionei volte 1. SI- P 9 99 ’
sensibilizzazione alla compilazione e al monitoraggio costante f . . _
- . . 2. SI Punti O:nessun target raggiunto;
percentuale di risposta al questionario); 3 S| Punti 1-1 target raggiunto
3. Indicatore bimrio SI/NO {alidazione dei risultati, analisi dei dati Y . 9 ggiunte
) . LN S N 4. Sl Punti 2:2 target raggiunti
raccolti e relazione sintetica sui dati aggregati); Punti 3-3 target raggiunti
4. Indicatore binario SI/NOQuadratura dei dati raccolti con quantg 5. Sl L 9 99 .
; A Punti 4 4 target raggiunti;
possesso nei Dat aBase del | 6A Punti 5: 5 taraet ragaiunti
5. Indicatore binario SI/NOSistemazionarchivi digitali). ' get raggiuntl.

RISORSE UMANE COINVOLTE
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AREA

SETTORE

u.O.

PERSONALE COINVOLTO

STIMA %
TEMPO
IMPIEGATO

RISORSE ECONOMICHE

CONTO DI COSTO

[@m

NOTE

27




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

Struttura Area Economico Finanziaria
. Valutatazione
Anno 2019
Nome Cognome Categoria effettuata dal DG
Valutato
[ LaT Diri
Giuseppa a Tona irigente 3 48
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2019
OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : //
N.obiettivo : 1
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 30
OBIETTIVO:
Mi gl i oramento del | 6at micradit. t © di digitalizzazione verso U
Al fine di mi gl iorare | avepddIf otrimawmntcee Ogpsegiadri ev as id efd rl @ csdtadrasmissionsh | ¢

formato digitale dei:
a) Modelli TX e degli elenchi dei beneficiari, con relativi importi, dei diversi ruoli (personale strutturato, specialidattodandi, assegnisti, operai
agricoli, eccé) dAstratt.i da procedura CS

b) Analisi estudio finalizzati alla risoluzione delle criticita riscontrate nei pagamenti effettuati con bonifici esteri.
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PESO Eventuali altre TEMPISTICA

% DESCRIZIONE AZIONE strutture((j)mnvolte clelmlialmliclLlalsloln|D
1. Realizzazione dazionidi comunicazione con
referen.t! quOI.S.t't.u Area Sistemi
volte alla trasmissione in formato digitale dei M informativi e

50 TX e degli elenchi dei beneficiari, con relat Portale di X | X | X[ X ]| X | X]| X | X|X]|X]X
importi, dei diversi ruoli (personale strutturatg ortale di
non) estratti @ procedura CSA e trasmessi a qu Ateneo
Area dal Settore Retribuzioni.
2. Realizzazione di aziomii comunicazione con| Area Sistemi
referenti del | 61 stitu informativi e

50 volte alla risoluzione delle criticita riscontrate 1 Portale di XX X X X X)) X Xop X X X
pagamenti effettuati con bonifici esteri Ateneo

(*)

I ndi car e

| 6eventual e

INDICATORI DI RISULTATO (%)

sda quella deblr reas pdoi n saapbpi al ret edneel nl z6ao bdi i evt et ri svao

DESCRIZIONE INDICATORE/I

TARGET

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE
(da zero a cinque)

1.
2.

Indicatore binario SI/NO e tempisticealizzazione azioni 1.
Indicatore binario SI/NO e tempistica realizzazione azioni 2.

L6 assegnaz puaaggo cameléssivo
corrisponde d un valore mediodegli indicatoi
previsti, calcolatamel modo seguente

1.

Punti O:Nessuna attivita svoltarealizzazione
azioni oltre il 20/12/2019;

Punti 1:Realizzazione azioni entro il 20/12/201
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Punti 2:Realizzazione azioni entro il 15/12/201¢
Punti 3:Realizzazione azioni entro il 10/12/201}
Punti 4 Realizzazione azioni entro il 05/12/201
Punti 5: Realizzazione azioni entro il 30/11/201¢

2.

Punti O:Nessuna attivita svolta o realizzazione
azioni oltre il 20/12/2019;

Punti 1:Realizzazione azioni entro il 20/12/201
Punti 2:Realizzazione azioni entro il 15/12/201¢
Punti 3:Realizzazione azioni éno il 10/12/2019
Punti 4 Realizzazione azioni entro il 05/12/201
Punti 5: Realizzazione azioni entro il 30/11/201

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti da | responsabile di riferimento e saranno
resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente

RISORSE UMANE COINVOLTE

AREA

SETTORE

u.o.

STIMA %
PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO

U. O. Segr et

Responsabile Segretedad A
Titolare Funzione Specialistig
Segreteria

SettoreContabilita Ciclo
Attivo Co.Ge/Co.An e Casq

Responsabile Settore

SettoreContabilita Ciclo

Passivo Co.Ge/Co.An.

U.O. Gestione Responsabile Settore
pagamenti con Responsabile U.G5estione
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http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitacicloattivoecassa
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http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
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Trattamenti Stipendiali
e Compensi Personale

procedura CSA
CINECA
specializzandi e
dottorandi. Compens
prestazbni occasionali
Budget liquidita
dipartimenti.

pagamenti con procedura CS
CINECA specializzandi e
dottorandi. Compensi
prestazioni occasionali. Budg
liquidita dipartimenti.

RISORSE ECONOMICHE

CONTO DI COSTO

(e

NOTE
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http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settorecontabilitaciclopassivotratt.stipendi/u.o.gestionepagamentispecializzandidottorandi
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OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : //

N. obiettivo : 2
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 30
OBIETTIVO:

Semplificaziongrocedure di approvazione variazioni di bilancio

Al fine di migliorare le performance di Ateneo, si intendesplificare leprocedure di approvazione relative allgiazioni di bilancio.

PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE ;trutture c lEImlalmlc!lL lals N
coinvolte (*)

1. Analisi criticita relative alle procedure (¢ Settore Bilancio

25 S LT : _ .| X ] X X | X
variazioni di bilancio. Uni co &0 /

25 2. PropostaAaI DG dl_mod_lflche débgolgmento Setto_re Bilancio i x| x | x| x| x
per | 6Amministrazione, Unico &6
3. Ratifica della delibera CdA di modifica al

25 Regolamentp er | & Ammi nHinanzarea X | X ] X
la Contabilitada parte del Ministero competente.

o5 4. Adozione di misure di semplificazione | Settore Bilancio X
riduzione del numero delle variazioni di bilanciol Uni c o c&d
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| sottoporre agli organi di governo.

(*) I ndicare | 6eventual e sdbquelbdelrreas pdoin saapbpial ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao

INDICATORI DI RISULTATO (%)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
L 6 as s e g n guniegyio sara dadcodlatanel
modo seguente
1.-25 S=((Target Risultato)/Target)*100)
S , - - L . (atti i
1. Numero degl.l atti dellt.)eratlw relat|V|.aII.e variazioni e agli storn deliberativi | T O punti S O40%
bilancio. (Fonte: SEVOC; numero variazioni e storni effettuati ) 1 fi 30%0OS < 40%
01/10/2018 al 31/12/2018: 169) periodo | ¥ 1 punt oC 0
' 01/10/2019 | M 2 punti 20%0S < 30%
31/12/208) | 1 3 punti 10%0S < 20%
1 4 punti 00S < 10%
T 5 punti S<O0

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti dal responsabile di riferimento e saranno
resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente

RISORSE UMANE COINVOLTE

STIMA %
AREA SETTORE u.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
Bilancio Uni Tutto il Personale afferente 4

Settore
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RISORSE ECONOMICHE
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CONTO DI COSTO

u NOTE
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OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : //

N. obiettivo : 3

ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE

X

PESO %: PESO %: 30
OBIETTIVO:
Miglioramento della performance digheo in materia fiscale ed in particoldre | | e at t i impostadibollwl ati ve al | 0
Al fine di migliorare la performance dit&neo in materia fiscalen particolaredelle attivitar e | a t imposta dalbollopé ver r "™ def
procedura per | 6Ateneo: tale attivit”™ =~ propedeutica alla semp
PESO Eventuali altre TEMPISTICA

% DESCRIZIONE AZIONE strutture clelvm!lalvmliclLlalslolN!|D

coinvolte (*)

Inquadramento dei criteri giuridici/applicativi cg
definizione delle procedure standard eon |l

100 | coinvolgimento di un rappresentante delle strut X | X | X | X ]| X | X]| X | X| X ]| X
decentrate, finalizzato alla stesura del docum
illustrativo.

(*) I ndicare | 6eventual e sdbquelladelrreas pdoin saapbpial ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao
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INDICATORI DI RISULTATO (%)

DESCRIZIONE INDICATORE/| TARGET DECLINAZIONE PUNTEGG_IO VALUTAZIONE
(da zero a cinque)

Punti O:Nessuna attivita svolta;
Punti 1: Realizzazione documento oltre
30/11/2019
Punti 2: Realizzazione documento entro

Indicatore binario SI/NO, Realizzanie del documento illustrativo, e 30/1.1/20_19 . .

relativa tempistica, Sl Punti 3: Realizzazione documento entro
20/11/2019
Punti 4 Realizzazione documento entro
10/11/2019
Punti 5: Realizzazione documento entro
31/10/2019.

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti da | responsabile di rife rimento e saranno
resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente

RISORSE UMANE COINVOLTE

STIMA %
u.O. PERSONALE COINVOLTO TEMPO

AREA SETTORE
IMPIEGATO

Settore Previdenziale e Fisc

U.O. Dichiarazioni
fiscali: mod. unico
ENC. Dichiarazioni
IRAP, Mod.770, IMU
e IRES

U.O.Versamenti
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http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settoreprevidenzialeefiscale/u.o.dichiarazionifiscali
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settoreprevidenzialeefiscale/u.o.dichiarazionifiscali
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settoreprevidenzialeefiscale/u.o.dichiarazionifiscali
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settoreprevidenzialeefiscale/u.o.dichiarazionifiscali
http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settoreprevidenzialeefiscale/u.o.versamenticontributivieprevidenziali
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contributivi e
previdenziali personal
universitario strutturat

e non. Servizi

telematici connessi

RISORSE ECONOMICHE

CONTO DI COSTO
NOTE

(e
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http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settoreprevidenzialeefiscale/u.o.versamenticontributivieprevidenziali
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http://www.unipa.it/amministrazione/areaeconomicofinanziaria/settoreprevidenzialeefiscale/u.o.versamenticontributivieprevidenziali
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO
OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : GP2ano Integrato di Ateneo 2019/2021

N. obiettivo : 4
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 10
OBIETTIVO:

Miglioramento della prevenzione della corruzione e della trasparseaglificazione delle fonti regolamentari, in particolare del Regolamento per

il trattamento di mi ssione dell 6Universit”™ degli Studi di Pal er me

Al fine di perseguire il continuo e costamgglioramento della prevenzione della corruzione e della traspae di garantire una maggiore fruibilita g

regol ament i di Ateneo da parte degl. operator.i ma  aificarb i Regbkamgentd pe
il trattamento di mi s diPalermo. del | 6 Uni versit”™ degli Studi

PESO Eventuali altre TEMPISTICA

% DESCRIZIONE AZIONE strutture G.|F. M |A M |G|L |A|s |o|N]|D

coinvolte (*)

Realizzazione di una proposta Regolamento pe

100 |i | trattamento di mi X | X | X | X | X | X]|X|X]| X ]| X
Studi di Palermpdainviare al Direttore Generale.
(*) I ndicare | 6eventual e sdbquseldelrreas pdoin saapbpial ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao

38



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO

INDICATORI DI RISULTATO (%)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
Punti O:Nessuna attivita svolta;
Punti 1:Realizzazioneropostaoltre il 30/11/2019
Punti 2:Realizzaziongroposta ed invio al D@ntro
: N : : . i 30/11/2019
Indicatore binario SI/NO, Re_allzzaz_lormop_osta di Regolament9 per Punti 3: Realizzazioneproposta ed invio aéntro il
trattamento di mi ssione dell 6Un Sl

Direttore Generalee relativa tempistica.

20/11/2019
Punti 4 Realizzazioneproposta ed invio aéntro il
10/11/2019
Punti 5: Realizzazioneroposta ed invio aéntro il
31/10/2019.

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti da | responsabile di riferimento e saranno
resi definitivi dopo la superv isione della Direzione Generale o del Dirigente

RISORSE UMANE COINVOLTE

AREA

SETTORE

u.o.

STIMA %
PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO

RISORSE ECONOMICHE

CONTO DI COSTO

-

NOTE
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Struttura Area Qualita, Programmazione e Supporto strategico
, Valutatazione A
nno 2019
Nome Cognome Categoria effettuata dal DG
Valutato
Giuseppa Lenzo Dirigente 3 e

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2019

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTQA:1 Piano Integrato di Ateneo 2019/2021

N. obhiettivo : 1
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 25
OBIETTIVO:

Miglioramento della qualita del servizio agli studenti.

Al fine di migliorare la qualita del servizio reso alla popolazione studentesca & necessario definire tutte le procedure di interfaccia tra il Settore Strategia

e programmazione della didattica, manager didattici e le Unita operative dei Dipartimenti. Le procedure devono ri guar dar e, tr g
dei docenti di riferi mento, |l e coperture dei cor si ei lodraatrtir idoeulzli eo nlee
delle aule, la definizione dei calendari deglie s a mi , | 6assegnazione dei contratt.i degl i i nsegr
servizio agli studenti. Inriferimentoalle Scuol e di speci al i,siznteade, inaltee, pcbmdove® Amigliaamertdodiella qualita dei servizi
agli studenti.
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PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE strutture((j)cnnvolte Molc!lL A N
1. Analisi di tutte le procedure di interfaccia tral
Settore Strategia e programmazione deidattica,
manager c_jldattlu e le Unitd operative ( Settore
Dipartimenti. Strategia e
20 Determinare e proporre al DG le linee guida gia X | X| X | X X
una migliore gestione dei rapporti tr8ettore programmazione
Strategia e programmazione della didatt| d€lla didattica
manager didattici e le Unita operative (
Dipartimenti.
2. Proposta di indicazioni operative finalizzate ¢ Settore
digitalizzazione delle procedure relative Strategia e
20 - : X | X| X | X X
Diploma  supplement delle  Scuole programmazione
specializzazione dell della didattica
3. Proposta di linee guida finalizzate 3 Settore
20 dlgltallzza_lzmne delle procedure relative al libre Strategla_e x | x| x | x X
diario delle Scuol e (programmazione
medica. della didattica
Settore
20 4. Proposta al CdA di un Slste_ma di quallta_rela' Strategla_e x | x| x| x X
alle Scuole di speci a]|programmazione
della didattica
(*) ndicare | 6eventual e sdbquelladebrreas pdoin saapbpia ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao
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INDICATORI DI RISULTATO (%)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
1. Indicatore binario SI/NO (Proposta(s delle linee guida per un
migliore gestione dei rapporti tra Settore Strategia Léassegnazi one del
programmazione della didattica, manager didattici e le U corrisponde al numero di target raggiunti:
operative dei Dipartimenti);
2. Indicatore binario SI/NO (Realizzazioneroposta indicazion 1. SI Punti O:nessun target raggiunto;
operative per la digtalizzazione Diploma supplement Scu 2. SI; Punti 1:1 target raggiunto
specializzazione Area medica); 3. SI Punti 2:2 target raggiunti
3. Indicatore binario SI/NO (Realizzazioneoposta di linee guidper 4. Sl. Punti 3:3 target raggiunti
la digitalizzazione del libretto diario Scuole specializzazione 4 Punti 4 4 target raggiunti;
medica); Punti 5: Tutti i target raggiunti entro il
4. Indicatore binario SI/NO (Proposta al £di un Sistema di qualit 30/11/2019.
relativo alle Scuole di spec

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti dal responsabile di riferimento e saranno
resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente

RISORSE UMANE COINVOLTE

AREA SETTORE

u.o.

STIMA %
PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO

Settore Strategia e
programmazionéella
didattica

A. Biondo

U.O. Valutazione
ANVUR della ricerca ¢ V. La Bella
terza missione,
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valutazione

dell'impatto economic
della ricerca

U.O. Anagrafe della

ricerca e rapporti con
CINECA

L. Conigliaro

U.O. Accreditamento
gestionedella
assicurazione di quali
della Sede e dei Corg

di Studio

A. Sternheim

RISORSE ECONOMICHE
CONTO DI COSTO

[ax

NOTE

I

I

I
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OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : B.2 Piano Integrato di Ateneo 2019/2021

N.obiettivo : 2
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 25
OBIETTIVO:
Mi gl i orare i processi di qualit”™ dell 0Ateneo relativamente all e
Al fine di migliorare la performancdi Ateneq si intendesviluppare il monitoraggio delle attivita di Ricereali Terza missionattraverso gli indicator
individuati dagli Organi di Governo nei documenti strategici di Ateneo: Piano Strategico, Delibera quadro sulla pdaditRecelelse Delibera quadrdg
sulla politica dellarerza missioneSi intende, altresgffettuare la ricognizione delle procedure interne per il reperimento dei dati necessari al pro
val utazione dell 6ANVUR.
PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE strutture(g)omvolte c leElmlialmlc!lLlalslolnN!D
1. Analisi e verifica degli indicatori relativi all Settore
20 | attivita di Ricerca individuati dagli Organi di Strategia per la X | X | X | X | X [ X]| X | X]|X|X|X] X
Governo nei documenti strategici di Ateneo Ricerca
2. Analisi e verifica degli indicatori relativi all Settore
20 attivita di Terza Missione individuati dagli Orga Strategia per la X | X X | X[ X[ X[ X ]| X]|X|X|X]X
di Governo nei documenti strategici di Ateneo Ricerca
10 3. R(_a(Eiazm_ne o_Il unproposta di momtpr_aggldelle_ Se_ttore s Ix I x Ix!xIx!x!Ix!x!|x!|x!| x
attivita di Ricerca attraverso gli indicatori| Strategia per la
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individuati dagli Organi di Governo nei docume Ricerca
strategici di Ateneo.
4. Redazione di unproposta di monitoraggidelle
attivita di TerzaMissione attraverso gindicatori Se_ttore
10 individuati dagli Organi di Governo nei docume Strategla per la Xop X X X X X Xop X X Xog X
strategici di Ateneo. Ricerca
5. Monitoraggio delle attivita dRicerca e diTerza
Missione attraverso gli indicatomdividuati dagli Se_ttore
20 Organi di Governo nei documenti strategici Strategla per la XX X X X X Xop X X Xog X
Ateneo. Ricerca
6. Ricognizione, aggiornamento e verifica de Settore
20 procedure interne di reperimento dei dati neceg Strategia per la X| X | X | X[ X X | X| X]|X]|X
al prossimo esercizid | val ut azi or Ricerca

(*)

I ndicare | deventual e

INDICATORI DI RISULTATO (%)

sdi quella debrreas pdoi n saapbpi al ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET (da zero a cingue)
1. Indicatore binario SI/NOAnNalisi e verifica degli indicatori relatiy ~ .
alle attivita diRicerca; Loas segnazione del
2. Indicatore binario SI/NOAnalisi e verifica degli indicatori relatiy 1. SI; corrisponde al numero di target raggiunti:
alle attivita di Terza Missioe); 2. SI; Punti O:nessun target raggiunto:
3. Indicatore binario SI/NO Redazione di unaproposta di 3. SI; Punti 1j1 0 2 targetaggiunti ’
monitoraggiodelle attivita diRicerca); 4. SI; Punti 2j3 target raggiunti
4. Indicatore binario SI/NO Redazione di unaproposta di 5. SI; Punti 3j4 target raggiunti
monitoraggiodelle attivita di Terza Missiong 6. 97% Punti 4'5 target raggiunti:
5. Indicatore binario SI/NOMonitoraggio delle attivitadi Ricerca € :

di Terza Missiong

Punti 5: 6 target raggiunti.
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6. Numero dati richiesti (Fonte: Bando ANVUR VQR SURD

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti da | responsabile di riferimento e saranno

resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente

RISORSE UMANE COINVOLTE

AREA SETTORE

u.O.

PERSONALE COINVOLTO

STIMA %
TEMPO
IMPIEGATO

U.O. Valutazione
ANVUR della ricerca ¢
terzamissione,

) V. La Bella
valutazione
dell'impatto economic
della ricerca
Settore Strategla per la M.R. Donzeli
Ricerca
RISORSE ECONOMICHE
CONTO DI COSTO
u NOTE
Il /! /!
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OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : DPiano Integrato di Ateneo 2019/2021
N. obiettivo : 3

ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 25
OBIETTIVO:

Rafforzare le azioni di orientamento durante tutto il percorso di.studi

Al fine di potenziare le iniziative volte a promuovereclanoscenza di UNIPA naonfronti di future matricole

internazionalijaboratorie incontri condocenti e studenti delle Scuole secondarie superiori di Il grado; ecc.).

| 6 At e n e o raBorzareple
azioni di orientamento durante tutto il percorso di satttiaverso eventi ed incontri (ad esempielcome Week; eventi di orientamemazionali e

Eventuali altre TEMPISTICA

PESO i
% DESCRIZIONE AZIONE strutture coinvolte cleElM A IM lc

(*)

L.

A.

Settore
Strategia e
programmazione
della didattica

Realizzazione di azionivolte al rafforzanento
100 dele azioni di orientamento durante tutto
percorso di studi

X | X | X | X | X |X

(*) I ndicare | 6eventual e sdbquelladelrreas pdoin saapbpial ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao
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INDICATORI DI RISULTATO (%)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
L 6 ass egn gpuneggiocrrisgoade d un
valoe del | 0 ien ccaloolatd vet modo
seguente
S=((Target’ Risultato)/Target)*100)
Numero incontri organizzati con le Scuslgperiori (Fonte: dati interni : 2100
Settore Strategia e programmazialedia didatticavalore 2018: 196). 5% g Cl) EEEE 33,0?/?82 < 40%
1 2 punti 20%0S < 30%
1 3 punti 10%0S < 20%
1 4 punti 00S < 10%
T 5 punti S<O0

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti da | responsabile di riferimento e saranno

resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente

RISORSE UMANE COINVOLTE

AREA

SETTORE

u.o.

STIMA %
PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO

Settore Strategia e
programmazione della

didattica

A. Biondo
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CONTO DI COSTO

U NOTE
CA.C.B.01.04.03 100.000,00 Si tratta della voce COAN rel at
dal |l 6Ateneo (docenti interni).
CA.C.B.01.04.09 120.000,00 Si tratta della voce COAN rel at
dal | 6Ateneo)(docenti esterni
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N. obiettivo : 4
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 25
OBIETTIVO:

Gestione della proprieta intellettualalorizzazione della ricerca attraverguin off accademici

gestione

del

ncubator e

Al fine di incrementare il numero dei brevetti depositati e idonei allo sfruttamento commerciale nonché il numero deffjlaspiaditatin grado di

produrre occupazione per giovani ricercatbri9 At e n e o  sdiffongeere dapcaltra legata alla gestione della proprieta intelletiuatehela

cultura dell 6i mprenditorialit”™ e della ricerca
PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE s_,trutture* G. Mla Ml L |a N
coinvolte (*)
Realizzazione di azionvolte alla dff usionedela
100 cultura legata alla gestione della propri T Sfetttore ¢ x I x| x x| x| x X
intellettuale nonche déh cultura _rras erllme_n 0
del | 6i mprenditorialit | !'€cnologco
(*) I ndicare | 6eventual e sdbquelladelrreas pdoin saapbpial ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao
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INDICATORI DI RISULTATO (*)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
L6 assegnaz puaaggo cameléssivo
corrisponde @ un valore mediodegli indicator
previsti, calcolatsnel modo seguente
1. Numero brevetti depositati ed idonei a sfruttamento commercig S=((Target Risultato)/Target)*100)
2. Numero di spin off accreditati ed in grado di produrre occupaz 1. 5 )
per giovani ricercatori e risultati economici 2. 5; 1 O punti S 040%
3. Numero di imprese avviate ed impattoccupazionale e 3. 6. T 1 punti 30% OS < 40%
€conomico 1 2 punti 20%0S < 30%
1 3 punti 10%0S < 20%
1 4 punti 00S < 10%
T 5 punti S<O0

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti da | responsabile di riferimento e saranno

resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente

RISORSE UMANE COINVOLTE

AREA

SETTORE

u.o.

PERSONALE COINVOLTO

STIMA %
TEMPO
IMPIEGATO

Settore Trasferimento

Tecnologico

F. Filizzola
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CONTO DI COSTO

(e

NOTE

CA.C.B.02.04.37

65.000,00

Si tratta di voce COAN relativa alla registrazione e al mantenimento
brevetti.
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Struttura Area Affari Generali, Patrimoniali e Negoziali
, Valutatazione
Nome Cognome Categoria effettuata dal DG
Valutato
Calogero Schilleci Dirigente
4.8 4.9

Anno 2019

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2019

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : //

N. ohiettivo : 1
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 25
OBIETTIVO:

Miglioramentodelle informazioni relative al patrimonio immobiliare di Ateneo.

Ricognizione completa degli immob#idi proprieta o in uso perpetuo all'Aterieche alla data del 31/12/2018 risultano essere stati oggetto di

variazione catastale
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PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE strutture((j)omvolte c lelmlialmliclLlials|lolnN
15 1. Ricognizione degli immobili oggetto ( X
variazioni catastali.
2. Predisposizione della  documentazid
10 propedeutica alla selezione finalizzats X
all 6individuazione de
essere le necessarie attivita.
3. Espletamento della procedura selettiva e relg
30 - X | X
affidamento.
30 4 Redazione della documentazione finalizzatg xIx IxIx!x!|x!|xl!x
risultato atteso.
5 Approvazi one dda pareade
(*) I ndicare | 6eventual e sdbqueladelrreas pdoin saapbpial ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao
INDICATORI DI RISULTATO (%)
DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET DECLINAZIONE PUNTEGG_IO VALUTAZIONE
(da zero a cinque)
1. Indicatore binario SI/NORicognizione degli immobili oggetto di Léassegnazi one del
variazioni catastalj; 1. SI; corrisponde al numero di target raggiunti:
2. Indicatore binario SI/NORredisposizione della documentazione| 2. Sl;
propedeutica alla selezionefal i zzata all 6i n 3. Sl Punti O:nessun target raggiunto;
soggetto che dovra porre in essere le necessarie ftivita 4. SlI; Punti 1:raggiungimento target 1 ¢ 2
3. Indicatore binario SI/NOEspletamento della procedura selettivg 5. SI. Punti 2:raggiungimento target 3;

relativo affidamenty

Punti 3:raggiungimento target 4,
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4.

5.

Indicatore binario SI/NORedazione della documentazione

finalizzata alrisultato attesp

Indicatore binario SINOAp pr ovazi one

del DG).

dda pattey

Punti

Punti

4 raggiungimento

10/12/20109;
5. raggiungimento
10/12/20109.

target 5 oltre

target 5 entro

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti dal responsabile di riferimento e saranno
resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente

RISORSE UMANE COINVOLTE

STIMA %
AREA SETTORE u.o. PERSONALE COINVOLT O TEMPO
IMPIEGATO
Patrimonio /! Arch. Franco Carnovale 30%
Patrimonio /! Arch. Santi Bonomo 30%
U.O. - Gestione
Patrimonio Patrimonio mobiliare ¢ Geom. Giuseppe Di Fiore 20%
immobiliare
Patrimonio Personal_e deI_ Settor Geom. Antonino Bascone 10%
Patrimonio
Patrimonio Persch)naI_e deI_ Settor Sig. Claudio Lembo 10%
atrimonio
RISORSE ECONOMICHE
CONTO DI COSTO
U NOTE
CA.C.B.02.04.31- Altre spese per servizi 20.000,00
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OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : //

N.obiettivo : 2
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 25
OBIETTIVO:
Razionali zzazione del processo di raccolta dei rifiuti solidi
Al fine di razionalizzae il processo di raccolta dei rifiud o | i d i ur bani all 6i nterno de,lsiinrdenperseguire
regol ari zzazione del | 06 attrdversoliedhanaziahé diun eegolarentd per ld eampiutai définiziona del procediment
smaltimento rif u t i prodotti nell 6ambito territoriale della citt”™ unive
PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE §trutture clelvmlalmlcliLlials o !N !|D
coinvolte (*)
1. Regol ari zzazione del SETTORE
rifiuti. Emanazione di regolamento per la compi GESTIONE
definizione del procedimento di smaltimento rifi UTENZE,
50 prodott.i nel |l dambi to SERVIZI DI X | X | X | X1| X | X
uni versitari a a parco MANUTENZIONE
IMPIANTI
TECNOLOGICI
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IN CONSIP,
SUPPORTO
TECNICO
ALL'ENERGY
MANAGER E AL
SETTORE
PATRIMONIO,
GESTIONE
ECOLOGICA DEI
RIFIUTI

50

2. Predisposizione di un modello organizzativo
una piu razionale gestione centralizzata e perife
dello smaltimento rifiuti.

SETTORE
GESTIONE
UTENZE,
SERVIZI DI
MANUTENZIONE
IMPIANTI
TECNOLOGICI
IN CONSIP,
SUPPORTO
TECNICO
ALL'ENERGY
MANAGER E AL
SETTORE
PATRIMONIO,
GESTIONE
ECOLOGICA DEI
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RIFIUTI

(*) I ndicare | 6eventual e sdbquelbdelrreas pdoin saapbpi al ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao

INDICATORI DI RISULTATO (*)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
1. Indicatore binario SI/NO, Trasmissionalella proposta d 1. SI; 1 N
regolamento al Consiglio di Amministrazione per il tramite 2. Sl. Punti 0: nessuna attivita svolta;

Direttore Generale, e relativa tempistica.
2. Indicatore binario SI/NOPredisposizione proposta del mode
organizzativada inviare aDirettore Generale, e relativa tempistic

Punti 1: trasmissione proposta entro il 30/6/2019;
Punti 2: trasmissione proposta entro il 15/6/2019;
Punti 3: trasmissione proposta entro il 31/5/2019;
Punti 4: trasmissione proposta entrt5/5/2019;

Punti 5: trasmissione proposta entro il 30/4/2019.

2.

Punti 0: nessuna attivita svolta;

Punti 1: presentazione al Direttore Generale della
entro il 31/12/2019;

Punti 2: presentazione al Direttore Generale della
entro il 15/122019;

Punti 3: presentazione al Direttore Generale della
entro il 30/11/2019;

Punti 4: presentazione al Direttore Generale della
entro il 15/11/2019;

Punti 5: presentazione al Direttore Generale della
entro il 31/10/2019.

prog

prog

prog

prog

prog

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti dal resp onsabile di riferimento e saranno

resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente
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RISORSE UMANE COINVOLTE

STIMA %
AREA SETTORE U.O. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
Settore gestione utenze,
servizi di manutenzione
impianti tecnologici in consig
supporto tecnico all'energy
manager e al settore
patrimonio, gestione ecologi
dei rifiuti
Settore patrimonio EP- Responsabile Arch. Franco Carnovale 5
U.O.- Gestione
Settore patrimonio Patrimonio mobiliare ¢ Geom. Di Fiore 25
immobiliare
RISORSE ECONOMICHE
CONTO DI COSTO
a NOTE
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OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : //

N. obhiettivo : 3
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 25
OBIETTIVO:

Razionalizzazione del procedimemice resplet@mento della nuova gara telematica

Al fine di promuovere laazionalizzazione del procedimergoe esplet@mento della nuova gara telematicatende pedispare unaregolamentazion

di dettaglio per | 6attivit”™ di espletamento del gare svolte
PESO Eventuali_altre TEMPI STICA
o DESCRIZIONE AZIONE strutture coinvolte M A
0 *) . .
SETTORE APPALTI
DI OPERE E
LAVORI
1. Predisposizione regolamentazione di detta SETTORE
100 l 6attivit?’ PROVVEDITORATO X X
con le nuove modalita telematiche. DI ATENEO

COORDINAMENTO
ATTI VI TA

GIURIDICO -
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AMMINISTRATIVE
DELLO6ATEN
STAZIONE
APPALTANTE, NEI
RAPPORTI CON

L6OANAC
(*) I ndicare | 6eventual e sdbqueladelrreas pdoin saapbpial ret edneel nl z6ao bdiievtetrisvao
INDICATORI DI RISULTATO (*¥)
DESCRIZIONE INDICATORE/] TARGET DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

(da zero a cinque)

Indicatore binario SI/NOTrasmissione della proposta di regolamentc

Consiglio di Amministrazione per il tramite del Direttore Generai¢ Sl

relativa tenpistica.

Punti 0: nessuna attivita svolta;

Punt i 1: trasmissione al D
Consiglio di Amministrazione della proposta di Regolamen
entro il 31/12/2019;

Punt.i 2: trasmissione al D
Consiglio di Amministrazione della proposta di Regolamen
entro il 15/12/2019;

Punti 3: trasmissione al D
Consiglio di Amministrazione della proposta di Regolamen
entro il 30/11/2019;

Punti 4: trasmissione al Direttoe Gener al e
Consiglio di Amministrazione della proposta di Regolame
entro il 15/11/2019;;

Punt.i 5: trasmissione al
Consiglio di Amministrazione della proposta di Regolame
entro il 31/10/2019;

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti da | responsabile di riferimento e saranno
resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente
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STIMA %
AREA SETTORE U.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
Settore ALpan?)ltrli di Opere e| EP- Responsabile Dott.ssa Paola Ventimiglia 15
Settore ALp;)V"’:)ltr'i di Opere e U.ﬁéggc;ci:;iure Dott.ssa Daniela Cutino 15
Se“"re’*pLF;?/'gnd' Opere e Uéoﬁrzg‘;‘;i‘jgrﬁsﬁgﬁg Dott.ssa Tagliavia Marianna 15
Settore i;g\r/]\éidnorato di EP- Responsabile Arch. Giovanni Tarantino 15
Settore i;g\r/]\éidnorato di U'%eﬁfﬂ;ljcl)st;ﬁ;one Dott.ssaRosalia Casamento 15
Settore Provveditorato di | U.O. Acquisizione e
Ateneo concessioni di servizi
Acquisizioni non Dott. Gaetano Lazzara 15
disciplinate dal codice
dei contratti pubblici
Area Affari Generali, U.O. Coordinamento
Patrimoniali e Negoziali attivita giuridico
amministrative Dott. Fabio Montalto 10

dell'Ateneo- Stazione
Appaltante nei rappor
con 'ANAC
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CONTO DI COSTO

u NOTE

63




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO
OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : GP2ano Integrato di Ateneo 2019/2021

N. obiettivo : 4
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 25

OBIETTIVO: Miglioramento della prevenzione della corruzione e della trasparenza; semplificazione delle fonti regolamentari, ingdgicola
AfRgol ament o doéat en e acocquee di dostituzibriesasiong partetipaziahe 4 doaeta ed enti e su attivitéonitoraggio e
controll oo, emanato con d.r. n. 1610/ 2016

Aggi ornamento del regol amento sulle partecipazioni dBDldgs. ®.ATS52016 er
100/2017, alle recenti indicazioni in materia del MEF, agli orientamenti rilevabili dalle deliberazonieslalle competenti Sezioni della Corte

Conti, alle previsioni poste nell o Statuto e nei Zibeegel Vigemeeregoblamento
PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE strutture e lElmla mle!liLlals loln!b

coinvolte (*)

1. Studio e comparazione del vigente regolame
relativo al disposto dei DD.lgs. n. 175/2016 €
100/2017, delle indicazioni fornite in materia (
MEF, degli orientamenti delleompetenti Sezion
della Corte dei Conti, delle norme dello Statut
dei regol ament.i doAt
correttivi rilevabili nel periodo di applicazione d
suddetto regolamento

50
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sottoporre BDirettore Generale

2. Elaborazione e redazione di tesemolamentare
50 in esito alldattivit®

(*) I ndicare | 6eventual e sdbquelladelrreas pdoin saapbpial ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao

INDICATORI DI RISULTATO (%)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)

1.
Punti 0: nessuna attivita svolta;
Punti 1:Elaborazione e redazione dekto regolamentar
entro il 31/12/2019;

1. Indicatore binario SI/NO,Elaborazione e redazione di teg Punti 2:Elaborazione e redazione dekto regolamentar

regol amentar e, i n esi 1 S| entro il 20/12/2019;

sottoporre ai competenti Organi di Goverdod A t ,eenredatival

tempistica.

Punti 3:Elaborazione e€edazione delesto regolamentar
entro il 10/12/2019;
Punti 4:Elaborazione e redazione dekto regolamentar
entro il 29/11/2019;
Punti 5:Elaborazione e redazione dekto regolamentar
entro il 31/10/2019.

(*) Gli indicatori, il target e la declina zione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti dal responsabile di riferimento e saranno

resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente
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STIMA %
AREA SETTORE U.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
Settore Affari Generali e EP- Responsabile Dott. Pollara Antonino
Convenzioni
Settore Affari Generali e U.O Contratti convenzionil Dott.ssa Mancino Rossella
Convenzioni e monitoraggio ent (Resp)

partecipati

Dott.ssa Cusimano Marta

Settore Affari Generali e

U.O Contratti convenzioni

FSP1 Rapporti Enti Partecipa|

Convenzioni € monitoraggio ent Dott. Santoro Gianpaolo
partecipati
Settore Affari Generali e FSP Attivita negoziale
Convenzioni Dott. Santangelo Giulio
Settore Affari Generali e Dott. PucciGiulio
Convenzioni
RISORSE ECONOMICHE
CONTO DI COSTO
a NOTE
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Struttura Area Tecnica
Nome Cognome Categoria Valutatazione Anno 2019
9 9 effettuata dal DG
Valutato
Antonio Sorce Dirigente 3 e

OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : APiano Integrato di Ateneo 2019/2021

SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2019

N. ohiettivo : 1
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 40
OBIETTIVO:

Modernizzare gli ambienti e le dotazioni disponibili per la didattica

Al fine di

pr omu oV e rambidntdedeie datadienr dis@onieli pdr la didhttog [ 11 6 Ar e a

amministrativi per la realizzazione delle opere necesdarle6i ndi vi duazi one

degl i operator.

gadelerger poopessntecniab i

econa
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PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE strutture((j)mnvolte G Elmlalmlc!lL A

1. Attivita di tutoring con i RUP interessati dag
interventi finalizzata ad individuare e meg
definire gli strumenti normativi da prendere
riferimento per I 61 nd
gestione da adottare per una piu rapida selez
degli Operatd economici

15

2. Individuazione del modello di gestione
10 adottare per una piu rapida selezione d X | X | X | X
Operatori economici

3. Predisposizione della documentazione tecl
amministrativa a supporto dei documediigara
30 con indicazione delle procedure tecn| X | X| X | X
amministrative da utilizzare in relazione 4
tipologie di interventi da eseguire

4. Predisposizione della documentazione teci

30 atta a definire efficaci sistemi di controllo X | X
gualit”™ per | 6esecuzi
5. Redazione manuali di livelli di servizio e pig

15 per | 6i mpl ement azilglobal
service

(*) I ndicare | 6eventual e sdbqualladelurreas pdoin saapbpial ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao
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INDICATORI DI RISULTATO (%)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
1. Indicatore binario SI/NO (Reporttavita di tutoring con i RUB; Loassednalz bunteagio abmplessiv
2. Indicatore binario SI/NOIfdividuazione del modello di gestione . 9 puotege . P_
corrisponde al numero di target raggiunti:
da adottarg 1. s
3. Indicatore binario SI/NORredisposizione della documentazione| " &’ o . ]
! . : : L 2. Sl Punti O:nessun target raggiunto;
tecnica amministrativa a supporto dei documenti di)gara ! o .
. o . ) . 3. SI Punti 1:1 target raggiunto
4. Indicatore binario SI/NORredisposizione della documentazione _ A L
: . SN L . o 4. Sl Punti 2:2 target raggiunti
tecnica atta definire efficaci sistemi di controllo di qualita per o T
A . i 5. SL Punti 3:3 target raggiunti
| 6esecuzione del contratto Punti 4 4 taraet ragaiunti:
5. Indicatore binario SI/NORedazione manuali di livelli di servizio g 9¢ ;

piani per | 6i mpl e me nitglabaliservicg

Punti 5: 5 target raggiunti.

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti dal respon sabile di riferimento e saranno
resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente

RISORSE UMANE COINVOLTE

STIMA %
AREA SETTORE U.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
Dott.ssa Rosalia Centineo 15
Arch. Rosario Lo Piccolo 60
RISORSE ECONOMICHE
CONTO DI COSTO
U NOTE
CA.C.B.02.04.39 50.000,00
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OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENT@:2 Piano Integrato di Ateneo 2019/2021

N. obiettivo : 2
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 30
OBIETTIVO:

Rimuoveregli ostacoli alla partecipazione degli studenti diversamente abili alle attivita didattiche

Al fine di promuovere il processo di ammodernamento degbienti edele dotazioni disponibili per la didatticai intende imuoveregli ostacoli alla

partecipazione degli studenti diversamente abili alle attivita didattichgrticolare si intendeealizzae u n

ex facolta Agraria

ascensore per di

PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE s_trutture* MlelLlals loln b
coinvolte (*)
30 1. Predisposizione atti per approvazione tecr

amministrativa del progetto

2. Redazione degli elaborati necessari

30 ||'sindirwobde dell coper at X

10 3.Individuazi one del |l doper a X | X| X

15 4. Sottoscrizione del contratto X | X

15 5. Consegna dei lavari X | X
(*) I ndicare | 6eventual e sdbquelladelrreas pdoin saapbpial ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao
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INDICATORI DI RISULTATO (%)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
1. Indicatore binario SI/NO Rredisposizione attper approvaziong L cassegnhazil one d__e l
! . ) corrisponde al numero di targeiggiunti:
tecnica amministrativa del progefto .
. L . . . .| 1. Sl;
2. Indicatore binario SI/NORedazione degli elaborati necessari i . . _
o R A 2. Sl Punti O:nessun target raggiunto;
|l 6indevode del |l operatore ec ' . :
. L . , 3. SI; Punti 1:1 target raggiunto
3. Indicatore binario SI/NO (Individua z i on e de ' . L
R 4. SlI, Punti 2:2 target raggiunti
€conomico); 5. SI Punti 3:3 target raggiunti
4. Indicatore binario SI/NOSottoscrizione del contraito T PuNti 4'4 target raqaiunti:
5. Indicatore binario SI/NOGonsegna dei lavOri 9 99 !

Punti 5: 5 target raggiunti.

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti dal responsabile di riferimento e saranno
resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente

RISORSE UMANE COINVOLTE

STIMA %
AREA SETTORE U.O. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
Arch. Carlo Gristina 30

RISORSE ECONOMICHE

CONTO DI COSTO

Ve

u

NOTE

CA.C.B.02.04.18 94.000,00
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N. obhiettivo : 3
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 30
OBIETTIVO:

Efficientamento

energetico

ed adeguamento

IT pdfficicaSrvitle delle Boenze.

del

| 6aul

Al fine di promuovere il processo di ammodernamento degli ambienti e delle dotazioni disponibili per la didattica, siawntemdel lavori di

efficientamento energetico ed adeguament o i edfidio®8nidledslle $ceree. del | 6
PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE S_trutture G E | M Alm el L A N | D
coinvolte (*)
1. Predisposizione delibera per approvazi
30 : o : X X X
tecnica amministrativa del progetto
20 2. Redazione degli elaborati necessari per il bar Settore Appalti X | X | X]| X
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10 | 3. Espletamento gara da inviare al settore Appalf Settore Appalti X | X | X]| X

4. Attivita tecniche necessarie per la sottoscrizi .
20 del contratto Settore Appalti X1 X | X | X
20 5. Consegna dei lavari X

(*)

I ndi care | deventual e sdaquaelladelrreas pdoin saapbpi a ret edneel nl zdao bdiievt etri svao

INDICATORI DI RISULTATO (%)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
. o . . : , Léassegnazi one del
1. Indlc_atore bl_na_lrlo _SI/NO Rredisposizione attper approvaziong corrisponde al numero di targeiggiunti:
tecnica amministrativa del progexto .
. L . . . .| 1. Sl
2. Indicatore binario SI/NORedazione degli elaborati necessari i . . )
o L A 2. Sl Punti O:nessun target raggiunto;
| 6indevode dell operatore ec ' o .
. . . . 3. SI; Punti 1:1 target raggiunto
3. Indicatore binario SI/NO ([ndividua z i on e de ' . L
o 4. Sl Punti 2:2 target raggiunti
€conomico); 5. SI Punti 3:3 target raggiunti
4. Indicatore binario SI/NOSottoscrizione del contraito ' ' Punti 4'4 taraet ragaiunti-
5. Indicatore binario SI/NOGonsegna dei lavOri g 99 :

Punti 5: 5 target raggiunti.

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti dal responsabile di riferimento e saranno
resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente
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STIMA %
AREA SETTORE U.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
Coordlnam_ento d_ellg sicurez Arch. Ala 15
dei Cantieri
Arch Musumeci 30
Arch. Romano 30
Ing. Signorino 25
RISORSE ECONOMICHE
CONTO DI COSTO
U NOTE
CA.A.A.02.06.081 Manutenzione 310.000,00 PJ REV_BUDGET_2018 INVESTIMENTI_INFRASTRUTTUURE

traordinaria immobili
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Struttura Area Sstemi Informativi e Portale di Ateneo
, Valutatazione
Anno 2019
Nome Cognome Categoria effettuata dal DG
Valutato
Riccardo Uccello Dirigente
5 4,9
SCHEDA OBIETTIVI ANNO 2019
OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : G.2 Piano Integrato di Ateneo 2019/2021
N.obiettivo : 1
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 10
OBIETTIVO:
Miglioramento della prevenzione della corruziandella trasparenza; semplificazione delle fonti regolamentari, in particolare del Regolamento
Disciplinare sull 6utidnalzzo dell a rete internet e dell a e

Al fine di perseguire il continuo e costamigglioramento della prevenzione della corruziordeba trasparenza di garantire una maggiore fruibilita ¢
regol ament i di At eneo da parte degl.i operator i ma a dificare il Regolgnhentd
Disciplinare sull dutidnadilzzo dell a rete internet e dell a e
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Eventuali altre

TEMPISTICA

PESO
% DESCRIZIONE AZIONE s_trutture cleElMmlalmlclilalsloln!o.
coinvolte (*)
Realizzazione di una proposta @egolamentg
100 |[Di sciplinare sull o6util X | X | X | X ]| X | X]| X | X| X ]| X

e-mail, da inviare al Direttor&enerale.

I ndi care | deventual e

(*)

INDICATORI DI RISULTATO (%)

sdi quella debrreas pdoi n saapbpi al ret edneel nl z6ao bdi i evtetri svao

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
Punti O:Nessuna attivita svolta;
Punti 1:Realizzazioneropostaoltre il 30/11/2019
Punti 2:Realizzaziongroposta ed invio al D@ntro
Indicatore binario SI/NO, Realizzazion@roposta di Regolament 2304.11;{%\919'. . ta ed invio abntro il
Disciplinare sullduti | imaida indael d sl unti o: ~ealflzzazioneroposta ed Invio aentro |

Direttore Generalee relativa tempistica.

20/11/2019
Punti 4 Realizzazioneproposta ed invio aéntro il
10/11/2019
Punti 5: Realizzaziongeroposta ed wio al entro il
31/10/2019.

(*) Gli indicatori, il target e la declinazione dei punteggi (scostamento tra target e risultato) dovranno essere proposti da | responsabile di riferimento e saranno
resi definitivi dopo la supervisione della Direzione Generale o del Dirigente
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RISORSE UMANE COINVOLTE

STIMA %
AREA SETTORE u.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO

Settore servizi generali

informatici di Ateneo C. Belfiore

RISORSE ECONOMICHE

CONTO DI COSTO
NOTE

[@m

I I I
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OBIETTIVO STRATEGICO DRIFERIMENTO : //

N. obiettivo : 2
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 30
OBIETTIVO:

Dematerializzazione dei processi e delle pratiche legate alla carriere degli studenti.

Al finedimi gl i or ar e i servizi caogntii nsutaurdee nnteal,| Ol adtAttievnieto™ idnit einndfeor mat i
alla carriere degli studenti. In particolare relativamente a: piano di studi inizio carriera per studenti dei corsi ;dregisteazione automatic
immatricolazone studenti dei corsi di laurea ad accesso libero; attestazione di competenze in Data Scienze; precompilazionetpitzspettitithe;
trasferimenti in entrata e delle rinunce agli studi per le Scuole specializzazioni.

PESO Eventuali altre TEMPISTICA

% DESCRIZIONE AZIONE strutture coinvolte (*) | G. | F. [ M. | A. |M. |G.| L. |A | S.|O.|N.|D.
1. Piano di studi inizio carriera per studenti
corsi di laureai Informatizzazione per | U.O.

20 presentazione di apposita pratica sul por Informatlz_zazmne s Ix I xIx!IxIxlx!x!x!|x!|x]! x
studenti finalizzataalla scelta delle mater processi per la
opzionali previste nel piano di studi de didattica
studente.
2. Registrazione automatica immatricolazig
studenti dei corsi di laurea ad accesso libekb UO .

20 fine di snellire le procedure di immatricolazig Informat|zzaz!one XX X X X X X Xop X X X X
degli studenti ai corsi di studio, le pratiche Processi
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immatricolazione relative a corsi di studio | amministrativi per
accesso liberoalranno essere automaticame gli studenti
finalizzate dai sistemi nel momento in cui risu
effettuato il pagamento del relativo bollettino.
3. Attestazione di competenze [ata Scienzé U.0.
I n riferimento al |l 6a] Informatizzazione
20 Data Scienze, dovra essere informatizzaty dei p rocessi della X
pratica studente di richiesta di attribuzione d ricerca, del
attestazione e le relative funzionalita gestiol personale e della
di back office. formazione
4. Precompilazione prospetto attivita didattic
- Nella fase di redazione del prospetto d¢
attivita didattiche da parte dei docenti dovrar u.oO.
20 essere propostiutomaticamente i dati di sintg Dematerializzazione X
relativi a numero di esami erogati, numero| processi legati alla
tesi di laurea curate e di eventuali altri param didattica
che possono essere desunti da informaz
presenti su altre basi di dati.
5. Gestione informatizzata dei trasferimenti U.O.
entrata e delle rinunce agli studi per le Scy Informatizzazione
20 specializzazioni Realizzazione di azioni volt  delle procedure X
all i nformati zzazion|  ddaccesso
relative funzioni di back office per |l delle Scuole di
trasferimento in entrata e la rinuncia agli stud  specializzazione

(*) I ndicare | 6eventual e sdbquseldelrreas pdoin saapbpial ret edneel nl z6ao bdiievtetrisvao
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INDICATORI DI RISULTATO (%)

DESCRIZIONE INDICATORE/] TARGET DECLINAZIONE PUNTEGG!O VALUTAZIONE
(da zero a cinque)
1. Indicatore binario SI/NORiano di studi inizio carriera per stude ~ .
: o Loassegnazione del pu
dei corsi dilaurea) corrisponde al numero di target raggiunti:
2. Indicatore binao SI/NO Reqgistrazione automatiq ¢ g P 9 99 '
immatricolazione studenti dei corsi di laurea ad accesso libero ' f . ) ]
3. Indicatore binario SI/NO Attestazione di competenze in Dg 2. Slf Punt! Oj 0 targetaggiunto;
Scienze); 3. Sl Punt! 1:1 target ragg!untp
4. Indicatore binario SI/NO Rrecompilazione prospetto attivi 4. SI; Punt! 2j2 target raggiunfi
didattiche); 5. SI. Punt! 3:3 target raggl.unx!.
5. Indicatorebinario SI/NO Gestione informatizzata dei trasferime Punt! 4_4 target raggiunti;
. . . . - . Punti 5: 5 target raggiunti.
in entrata e delle rinunce agli studi per le Scuole specializzazio
RISORSE UMANE COINVOLTE
STIMA %
AREA SETTORE u.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
u.O.
Informatlz_zazmne R Barbiera
processi per la
didattica
U.O.
Informatizzazione
processi V. Mulia
amministrativi per
gli studenti
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U.O.
Informatizzazione
dei processi della

ricerca, del
personale e della
formazione

F. Ornato

U.O.
Dematerializzazio
ne processi legati

alla didattica

F. Amato

U.O.
Informatizzazione
delle procedure
dbaccesso
delle Scuole di
Specializzazione

C. Montalbano

RISORSE ECONOMICHE

CONTO DI COSTO

[ax

NOTE
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OBIETTIVO STRATEGICO DRIFERIMENTO: //

N.obiettivo : 3

ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE

X

PESO %: PESO %: 30
OBIETTIVO:
| mpl ementazione App AUNIPA in tascao.
Al fine di mi gliorare i servi zi agl i studentii | #O@ p c i ® NIl @ Areabzraodb
la nuova versione 2.0
PESO Eventuali altre TEMPISTICA

% DESCRIZIONE AZIONE strutture coinvolte (*) | G. | F. |M. | A. | M. |G.| L. |A | S.|O.|N.|D.

1. Implementazione iscrizione alle leziol
visualizzazione avvisi e materialdidattico 7 U.O

Realizzazione di azioni volt Informatiz.za.lzione
20 all 6i mpl ement azi one : X[ X | X | X | X | X[ X | X]|X|X|X]| X
permetta di iscriversi ad una particolare lezio processi per la

visualizzare gli awvisi e scaricare il materi didattica
didattico.
2. Meta calendario tasse, iscrizioni, etc. Uo

relative notifiche pusk Realizzazione di azior Informatizzazione
20 volte alla creazione di un meta calendario . X | X X X X | X| X | X | X | X | X | X
scadenze di interesse dello studente nonch _Processi

sistema di notifiche profilato. amministrativi per
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gli studenti
u.o.
3. Funzione di prenotazione esami | Informatizzazione
20 RealizzAaz.ione di azionj volt dei processi della xIx ! x Ix!IxIx!xlIx!x|x|x!| x
all 6i mpl ementazione ricerca, del
prenotazione esami. personale e della
formazione
u.o.
4. Guida dello studenteRealizzazione di azior| Informatizzazione
20 vol te _aI_I0|_mpI_e_m¢n_ta dAeIIeprocedure xIx I x Ix!xIx!x!Ix!|x!|x!lx! x
permette la visualizzazione dei piani di stul d daccesso
della offerta formativa. delle Scuole di
Specializzazione
5. Unipa card- Realizzazione di azioni volt u.o.
20 allﬁimp_l e_mentazion_e ‘Demateri_alizza_zione xIx I x Ix!xIx!x!Ix!|x!|x!lxl! x
permette la visualizzazione della Unipac{ processi legati alla
associata allo studente. didattica
(*) I ndicare | deventual e sdbqualladelurreas pdoin saapbpi al ret edneel nl z6ao bdiievtetri svao
INDICATORI DI RISULTATO (%)
DESCRIZIONE INDICATORE/| TARGET DECLINAZIONE PUNTEGG_IO VALUTAZIONE
(da zero a cinque)
1. Indicatore binario SI/NOIfplementazione iscrizione alle leziof 1. SI; Léassegnazi one del p u
visualizzazione avvisi e materiale didatdico 2. SI; corrisponde al numerdi target raggiunti:
2. Indicatore binario SI/NOMeta calendario tasse, iscrizioni, etc, 3. SI;
relative notifiche push 4. Sl Punti O: O target raggiunto;
3. Indicatore binario SI/NORunzione di prenotazione esami 5. SI. Punti 1:1 target raggiunto
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4. Indicatore binario SI/NOGuida dello studenje

5. Indicatore binario SI/NOUnipa carq.

Punti 2:2 target raggiunti
Punti 3:3 target raggiunti
Punti 4 4 target raggiunti;
Punti 5: 5 target raggiunti.

RISORSE UMANE COINVOLTE

AREA

SETTORE

uU.O.

PERSONALE COINVOLTO

STIMA %
TEMPO
IMPIEGATO

U.O.
Informatizzazione
processi per la
didattica

R. Barbiera

u.O.
Informatizzazione
processi
amministrativi per
gli studenti

V. Mulia

u.O.
Informatizzazione
dei processi della

ricerca, del
personale e della
formazione

F. Ornato

U.O.
Dematerializzazio
ne processi legati

F. Amato
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alla didattica

U.O.
Informatizzazione
delle procedure
dbaccesso
delle Scuole di
Specializzazione

C. Montalbano

RISORSE ECONOMICHE

CONTO DI COSTO

(e

NOTE
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OBIETTIVO STRATEGICO DI RIFERIMENTO : //

N. obiettivo : 4
ORGANIZZATIVO INDIVIDUALE
X
PESO %: PESO %: 30
OBIETTIVO:

Attivazione dei moduli UGQV disponibili.

Al fine di migliorare la comunicazione interna e di promuovere la condivisioneidelld or ma z i on i tra gl uf fici
modul i UGOV disponi bili l a cui adozione (a mezzo di i memnze di ttilzzocde
parte degli utenti.

PESO Eventuali altre TEMPISTICA
% DESCRIZIONE AZIONE strutture(i:)omvolte c leElMm!lalmlcliLlals!lol!n!Db.
25 1. Analisi moduli disponibili UGOV X | X | X | X ]| X [|X
20 2. .Ind|V|dua2|one moduli disponibili UGOV d x x| x|x! x
attivare
15 3. Elaborazione diun report da presentare x| x| x
Direttore Generale relativo alle azioni 1 e 2
40 4. Attivazione dei moduli scelti X| X | X | X]| X
(*) I ndicare | 6eventual e sdbquelladelrreas pdoin saapbpial ret edneel nl z6ao bdiievtetrisvao
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INDICATORI DI RISULTATO (%)

DECLINAZIONE PUNTEGGIO VALUTAZIONE

DESCRIZIONE INDICATORE/I TARGET :
(da zero a cinque)
Léassegnazi one del
corrisponde al numero thrget raggiunti:
1. Indicatore binario SI/NOAnNalisi moduli disponibili UGQY; Punti O° nessun taraet raqdiunto:
2. Indicatore binario SI/NO Ifdividuazione moduli disponibil 1. S o get ragg ’
UGOV da attivark 2. g, | Puntil:1targetraggiunto;
3. Indicatore binario SI/NOHlaborazione di un report da presentar 3. SI; 532:: gj ;%, :g:ggt :Zggzﬂzgf
al Direttore Generale relativo alle azioni 1)e 2 4. SI. PuNti 4 4 tagrget rga%giur;ti (con attivazione d
4. Indicatore binario SI/NOAttivazione dei moduli scelti ‘ .
solo modulo);
Punti 5: 4 target raggiunti (con attivazione di
almeno 2 moduli).
RISORSE UMANE COINVOLTE
STIMA %
AREA SETTORE U.o. PERSONALE COINVOLTO TEMPO
IMPIEGATO
RISORSE ECONOMICHE
CONTO DI COSTO
a NOTE
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