
Obiettivo strategico Obiettivo operativo Attività Indicatore Peso (%) Target Fonte dei dati
Tempo atteso di 
realizzazione

Risultato 
dell'indicatore

Note
Link / estremi 
documento

Punteggio 
misurato

Punteggio 
valutato

Valutazione 
ponderata

Motivazione punteggio "4"
(nel caso di 3 o 4)

OP 4.1.1 Revisionare  il 
regolamento per l'iscrizione 
all'albo dei docenti interni (per 
docenze interne)

Redazione della nuova 
versione del regolamento 
per l'iscrizione all'albo

IOP 4.1.1.1 Bozza Regolamento 
docenti interni

100 Fatto
Bozza di regolamento 
docenti interni 
predisposto

Dicembre fatto

oltre al nuovo Regolamento per l'albo docenti è stato 
predisposto un Regolamento per le attività formative 
in maniera tale da avere procedure sinergiche ed 
afficaci miranti anche alla valorizzazione 
professionale.

3 o 4 4 4,00

E' stato attributo il 
punteggio "4", in quanto è 
stato realizzato un ulteriore 
e complementare 
Regolamento in materia di 
formazione

OP 4.1.2 Coordinare la 
realizzazione di un'indagine sul 
benessere organizzativo presso 
i Centri di ricerca

Somministrazione di un 
questionario al personale 
appartenente ai Centri di 
ricerca ed elaborazione 
dei risultati. Le attività 
verranno condotte in 
collaborazione con 
l'Ufficio Patrimonio

IOP 4.1.2.1 N. Centri di ricerca a 
cui è stato somministrato il 
questionario

100 12
Relazione contenente 
l'indagine effettuata ed 
i risultati ottenuti

Dicembre
fatto
(12)

La relazione è stat prodotta in forma congiunta con 
l'Ufficio Patrimonio tenuto conto che il questionario di 
base è stato predisposto dall'Ufficio formazione

3 3 3,00 Non compilare

Migliorare i livelli di 
informazione nelle materie di 
competenza

Organizzazione di almeno 
1 giornata dedicata 
all'utilizzo delle 
piattaforme dei maggiori 
editori scientifici 
internazionali, nonché 
approfondimenti su 
specifici temi

N. giornate informative 100 1
Report realizzato a 
gennaio 2020

Dicembre
fatto
(1)

e' stata organizzata una giornata informativa/formativa 
col maggior editore Elsevier

3 3 3,00 Non compilare

Curare l'immagine coordinata 
dell'ente

Predisposizione di un 
modello di 
report/brochure 
illustrativo di tutte le 
attività scientifiche 
dell'ente in italiano e 
inglese in collaborazione 
con altri uffici e Centri

N. modelli 100 1 Modello realizzato Dicembre
fatto
(3)

sono stati realizzati modelli di brochures , 
cartelline,biglietti da visita con grafica comune. Sono 
stati tutti sottoposti al vaglio del Direttore ed 
approvati.

4 4 4,00 Non compilare

3,50Media aritmetica performance organizzativa a livello di struttura organizzativa (PS)

Valutatore

OS 4.1 Sviluppare 
una strategia per le 
risorse umane
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