
Obiettivo strategico Obiettivo operativo Attività Indicatore Peso (%) Target
Fonte dei 
dati

Tempo atteso di 
realizzazione

Risultato dell'indicatore Note Link / estremi documento
Punteggio 
misurato

Punteggio 
valutato

Valutazione 
ponderata

Motivazione punteggio "4"
(nel caso di 3 o 4)

OP 3.2.1 Fornire agli 
stakeholders interni 
ed esterni, 
informazioni 
aggiornate in tema di 
accesso civico, 
semplice e 
generalizzato, e di 
accesso documentale

Realizzazione di un 
sistema statico di FAQ 
(Frequently Asked 
Questions) in materia di 
accesso civico, 
semplice e 
generalizzato, e di 
accesso documentale

IOP 3.2.1.1 FAQ 
pubblicate

100 Fatto
Sito 
CREA 

Dicembre  Fatto  100%
Realizzato il sistema di 
FAQ sin da aprile 2019

https://www.crea.gov.it/docum
ents/20126/0/FAQ+su+accesso
+atti.pdf/b9f7fc35-ef19-d73f-
8d8b-
d419de2ec367?t=15720086436
67 

3 o 4 4 4,00

E' stato attributo il 
punteggio "4", in quanto 
il sistema di FAQ è stato 
reso disponibile in 
anticipo rispetto alla data 
prevista per la 
realizzazione 
dell'obiettivo

OP 3.2.2 Garantire 
l'aggiornamento 
normativo in materia 
di anticorruzione e 
trasparenza

Aggiornamento della 
disciplina e modulistica 
alle nuove norme sul  
whistleblowing

IOP 3.2.2.1 
Pubblicazione della 
nuova disciplina e 
correlata modulistica

100 Fatto
Sito 
CREA 

Dicembre  Fatto  100%

Disciplina realizzata e 
condivisa con gli uffici con 
comunicazione del 
10.10.2019  e poi inserita 
nel PTPCT  2020-2022 

https://www.crea.gov.it/piano-
triennale-per-la-prevenzione-
della-corruzione-e-della-
trasparenza 

3 o 4 3 3,00

Aumentare la 
diffusione delle 
informazioni in tema 
di trasparenza presso 
gli stakeholder

Organizzazione della 
Giornata della 
Trasparenza

Giornata della 
Trasparenza

100 Fatto

Pubblica
zione 
dell'even
to sul 
sito

Dicembre  Fatto  100%

Realizzata Giornata della 
Trasparenza 2019 mediante 
filo diretto con l'Ufficio 
nella giornata dedicata (20 
dicembre 2019)  e 
pubblicazione di  slides 
consultabili sul sito 

https://www.crea.gov.it/-/20-
dicembre-2019-forum-della-
trasparenza-crea-
2019?inheritRedirect=true&redi
rect=%2Fsearch%3Fq%3Dtras
parenza 

3 o 4 3 3,00
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Valutatore

OS 3.2 Migliorare le 
strategie dell'ente in tema di 
anticorruzione e 
trasparenza promuovendo 
la partecipazione degli 
stakeholders interni ed 
esterni
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