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QUADRO DELLE RISORSE

PER STRUTTURA

SEZIONE 1

Facolta di Giurisprudenza

Allegaton. 1
alla Relazione sulla performance 2013

PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE - anno solare 2013

SERVIZIO SUPPORTO MANAGEMENT E QUALITA

RISORSE UMANE categoria D
N. UNITA 1

categoria C (interim)
2

RISORSE UMANE Professori Ordinari Professori Associati Ricercatori Straordinari
N. UNITA 16 14 31 3
SERVIZIO SUPPORTO ALLA RICERCA

RISORSE UMANE Segretario Amministrativo: categoria D categoria C

N. UNITA 1 1

SERVIZIO SUPPORTO ALLA DIDATTICA

RISORSE UMANE categoria D categoria C categoria B

N. UNITA 1 3 1

STUDENTI ISCRITTI 2013/14

2.756

STUDENTI IMMATRICOLATI 2013/14

404

TOTALE

3.160

RISORSE FINANZIARIE
Budget di spesa €

117.394,93

Contributo specifico di laboratorio €

Facolta di Scienze Politiche

PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE - anno solare 2013

RISORSE UMANE Professori Ordinari Professori Associati Ricercatori Straordinari

N. UNITA 10 14 18 2

SERVIZIO SUPPORTO ALLA RICERCA

RISORSE UMANE Segretario Amministrativo: categoria D categoria C

N. UNITA 1 2

SERVIZIO SUPPORTO ALLA DIDATTICA

RISORSE UMANE categoria D categoria C categoria C (interim)

N. UNITA 1 4 1

SERVIZIO SUPPORTO MANAGEMENT E QUALITA

RISORSE UMANE categoria D categoria C

N. UNITA 1 -

STUDENTI ISCRITTI 2013/14 (compresi i corsi interfacolta con Scienze della comunicazione) 902
STUDENTI IMMATRICOLATI 2013/14  (compresi i corsi interfacolta con Scienze della comunicazione) 215
TOTALE 1.117

RISORSE FINANZIARIE
Budget di spesa €

74.519,41

Contributo specifico di laboratorio €

14.215,66

Facolta di Scienze della Comunicazione

PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE - anno solare 2013

RISORSE UMANE Professori Ordinari Professori Associati Ricercatori

N. UNITA 6 10 18

SERVIZIO SUPPORTO ALLA RICERCA

RISORSE UMANE Segretario Amministrativo: categoria D categoria C

N. UNITA 1 1

SERVIZIO SUPPORTO ALLA DIDATTICA

RISORSE UMANE categoria D categoria C

N. UNITA 1 2

SERVIZIO SUPPORTO MANAGEMENT E QUALITA

RISORSE UMANE categoria D categoria C

N. UNITA 1 1

STUDENTI ISCRITTI 2013/14 708
STUDENTI IMMATRICOLATI 2013/14 159
TOTALE 867
RISORSE FINANZIARIE

Budget di spesa € 44.698,11

Contributo specifico di laboratorio € 5.974,02
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Facolta di Medicina Veterinaria

PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE - anno solare 2013

RISORSE UMANE Professori Ordinari Professori Associati Ricercatori Incaricati

N. UNITA 8 14 28 1

SERVIZIO ATT. AMM.VO CONTABILE E GESTIONE ATTIVITA’ OSPEDALE VETERINARIO UNIVERSITARIO DIDATTICO

RISORSE UMANE Segretario Amministrativo: categoria D categoria C tecnici

N. UNITA 1 3 1D-5C
SERVIZIO SUPPORTO ALLA RICERCA

RISORSE UMANE Segretario Amministrativo: categoria D categoria C tecnici

N. UNITA 1 2 3D-10C
SERVIZIO SUPPORTO ALLA DIDATTICA

RISORSE UMANE categoria D categoria C tecnico

N. UNITA 1 1+ 1 (interim) 1c

SERVIZIO SUPPORTO MANAGEMENT E QUALITA

RISORSE UMANE categoria D categoria C

N. UNITA 1 1 (interim)

STUDENTI ISCRITTI 2013/14 (Comprensi i corsi interateneo) 1053
STUDENTI IMMATRICOLATI 2013/14 172
TOTALE 1.225
RISORSE FINANZIARIE

Budget di spesa € 45.205,78

Contributo specifico di laboratorio € 203.259,68

Facolta di Bioscienze e tecnologie agro-alimentari e ambientali

PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE - anno solare 2013

RISORSE UMANE Professori Ordinari Professori Associati Ricercatori

N. UNITA 6 8 27

SERVIZIO SUPPORTO ALLA RICERCA

RISORSE UMANE Segretario Amministrativo: categoria D categoria C tecnici

N. UNITA 1 1 + 1 (interim) 2D-5C
SERVIZIO SUPPORTO ALLA DIDATTICA

RISORSE UMANE categoria D categoria C tecnico categoria B

N. UNITA 1 1 1c 2

SERVIZIO SUPPORTO MANAGEMENT E QUALITA

RISORSE UMANE categoria D categoria C

N. UNITA 1 1+ 1 (interim)

STUDENTI ISCRITTI 2013/14 (Comprensi i corsi interfacolta con Medicina veterinaria) 698
STUDENTI IMMATRICOLATI 2013/14  (Comprensi i corsi interfacolta con Medicina veterinaria) 284
TOTALE 982

RISORSE FINANZIARIE
Budget di spesa

57.844,74

Contributo specifico di laboratorio

121.261,24

Le risorse assegnate sono le somme destinate alla gestione delle Facolta a titolo di budget per supplenze e contratti, fondi di spesa per le
Facolta e contributo specifico di laboratorio versato dagli studenti.

Allegaton. 1

alla Relazione sulla performance 2013
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"‘”“‘“é"h‘"*‘ QUADRO DELLE RISORSE Allegato n. 1
%'@5"‘" I PER STRUTTURA alla Relazione sulla performance 2013

SEZIONE 2
Nota: situazione al 31/12/2013
[Direzione Generale - Staff
SEGRETERIA DIRETTORE GENERALE
RISORSE UMANE Categoria C
N. UNITA N. 2
UFFICIO FORMAZIONE
RISORSE UMANE Categoria EP Categoria C
N. UNITA 1 1 (interim)
UFFICIO PROGRAMMAZIONE MOBILITA’ E RELAZIONI SINDACALI
RISORSE UMANE Categoria D Categoria C
N. UNITA 1 1 (interim)
UFFICIO AUDIT, SISTEMA QUALITA’ DEI PROCESSI
RISORSE UMANE Categoria D Categoria C
N. UNITA N. 1 1 (interim)
UFFICIO STATISTICO E SUPPORTO AL NUCLEO DI VALUTAZIONE
RISORSE UMANE Categoria EP Categoria D Categoria B
N. UNITA 1 1 1
PRESIDIO DI QUALITA’ DI ATENEO
RISORSE UMANE Categoria D
N. UNITA N. 1
UFFICIO ORGANI COLLEGIALI
RISORSE UMANE Categoria D Categoria C
N. UNITA 1 2
SERVIZIO SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA
RISORSE UMANE Categoria EP Categoria D
N. UNITA 11 1

Le risorse assegnate ai servizi posti in staff alla Direzione Amministrativa sono destinate alla gestione amministrativa di:
- Missioni in Italia e all'estero

- Le quote associative istituzionali e presso Consorzi e Societa, trasferimenti passivi

- Compensi, indennita e rimborsi ai componenti degli Organi istituzionali e alla Direzione

- Consulenza tecnico scientifica per certificazione qualita

- Formazione del personale

La somma complessivamente stanziata ad inizio anno sul Piano Operativo di Gestione & pari a€ 614.538,53
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Area Affari Generali ed Istituzionali

RISORSE UMANE Categoria EP

N. UNITA 1

SEGRETERIA RETTORE

RISORSE UMANE Categoria C

N. UNITA 2

UFFICIO AFFARI GENERALI E COMUNICAZIONE

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C Categoria B
N. UNITA 1 n.3 n.2
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO (URP)

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C Categoria B
N. UNITA n.1 n.2 n. 1

Allegaton. 1
alla Relazione sulla performance 2013

- Corrispettivi per prestazioni di servizi, anche attraverso trasferimenti passivi ai Dipartimenti

- Contributi per opere e attivita sociali, sportive e culturali, la Fondazione di Ateneo ed il Fondo rustico di Chiareto
- Servizi postali

- Canoni

- Funzionamento del Consiglio degli studenti

- Fondo comune di Ateneo

La somma complessivamente stanziata ad inizio anno sul Piano Operativo di Gestione & pari a€ 1.248.200,00.

Nel corso dell'anno sono conferite in questa Area anche le assegnazioni del cessato Settore affari istituzionali destinate a:
- Rimborso missioni

- Convenzioni e quote associative

- Spese di rappresentanza e pubblicita

- Orientamento e tutorato studenti

per un complessivo di € 102.539,73

Le risorse assegnate agli uffici afferenti all'Area affari generali e istituzionali sono destinate alla gestione amministrativa di:

Area Didattica e Servizi agli Studenti

RISORSE UMANE Categoria EP

N. UNITA N. 1

COORDINAMENTO SERVIZI AGLI STUDENTI

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C

N. UNITA 1 1+1interim

SEGRETERIA STUDENTI UNIFICATA

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C Categoria B
N. UNITA 1 9 + 2 interim 7
UFFICIO SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C

N. UNITA 2 2 interim

UFFICIO MOBILITA’ E RELAZIONI INTERNAZIONALI

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C

N. UNITA 1 3

UFFICIO ORIENTAMENTO PROMOZIONE E PLACEMENT

RISORSE UMANE Categoria EP Categoria C

N. UNITA 1 (interim) 2

Le risorse assegnate agli uffici assegnati all'Area Didattica e Servizi agli studenti sono destinate a:

- Indennita per componenti delle commissioni di concorso

- Miglioramento dei servizi agli studenti

- Iniziative e attivita sociali e culturali per gli studenti

- Libretti, diplomi e pergamene

- Master di primo e secondo livello

- Rimborsi agli studenti

- Mobilita Erasmus

per un ammontare complessivo di € 1.705.490,34 (comprensivo delle somme assegnate all'ex Settore post lauream)
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"‘”“W"b‘"*‘ QUADRO DELLE RISORSE Allegato n. 1
@'ﬁ""' I PER STRUTTURA alla Relazione sulla performance 2013

Area Information and Communication Technology (ICT)

RISORSE UMANE Categoria EP

N. UNITA 1

UFFICIO INFRASTRUTTURE DI COMUNICAZIONE INTEGRATE

RISORSE UMANE Categoria EP Categoria C Categoria B
N. UNITA 1 interim 1+ 2 interim 1
UFFICIO INFRASTRUTTURE ELABORATIVE ED APPLICATIVE

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C Categoria B
N. UNITA 1 2 interim 1

Le risorse assegnate ai servizi afferenti al Settore sistemi mediatici e multimediali sono destinate alla gestione amministrativa di:
- Manutenzione ordinaria dei sistemi tecnologici e informatici

- Licenze d'uso

- Spese di fonia e trasmissione dati

- Canoni relativi al polo informatico territoriale

- Acquisto di software e di attrezzature didattiche e scientifiche e relative manutenzioni

La somma complessivamente stanziata ad inizio anno sul Piano Operativo di Gestione & pari a€ 530.753,26

Area Legale e Personale

RISORSE UMANE Categoria EP

N. UNITA 1

UFFICIO LEGALE, CONTENZIOSO e PROCEDIMENT!I DISCIPLINARI

RISORSE UMANE Categoria EP Categoria D

N. UNITA 1 interim 1 interim

SERVIZIO FRONT-OFFICE

RISORSE UMANE Categoria B

N. UNITA 14

UFFICIO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE

RISORSE UMANE Categoria D Categoria D Categoria B
N. UNITA 1 2 interim N. 1
UFFICIO PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

RISORSE UMANE Categoria D Categoria D Categoria C
N. UNITA 1 1 interim 2+ 1linterim

Le risorse assegnate ai servizi afferenti al Settore affari generali del personale sono destinate alla gestione amministrativa di:
- Stipendi, indennita e compensi al personale docente e ricercatore

- Stipendi, indennita e compensi al personale amministrativo, tecnico e di biblioteca

- Convenzioni in materia di personale

- Indennita ai componenti delle commissioni di concorso

La somma complessivamente stanziata ad inizio anno sul Piano Operativo di Gestione & pari a€ 19.121.370,18
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S v QUADRO DELLE RISORSE Allegaton. 1
& _
3&1' DETTARE PER STRUTTURA alla Relazione sulla performance 2013
Area Risorse Econ. e Fin.rie e Controllo di Gestione
RISORSE UMANE Categoria EP
N. UNITA 1
UFFICIO PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE RISORSE FINANZIARIE
RISORSE UMANE Categoria D Categoria C
N. UNITA 1 1
UFFICIO STIPENDI E TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE
RISORSE UMANE Categoria EP Categoria C
N. UNITA 1 interim 2 + 1interim
UFFICIO RAGIONERIA, CONTABILITA E CONTROLLO DI GESTIONE
RISORSE UMANE Categoria D Categoria C
N. UNITA N. 1 N. 1 22809130,56

Le risorse assegnate ai servizi afferenti al Settore risorse economiche e finanziarie sono destinate alla gestione amministrativa di:
- Oneri per il personale in servizio

- Imposte, tasse e contributi fiscali

- Spese e commissioni bancarie

- Quota parte di indennita e rimborso spese per missioni nazionali

- Quota parte destinata all'organizzazione di convegni, congressi, seminari e stampe universitarie

- Quota parte destinata a convenzioni con consorzi e societa, canoni

- Rimborsi

- Fondi di Ateneo (Fondo di riserva, Fondi derivanti da provvedimenti di finanza pubblica)

- Partite di giro

La somma complessivamente stanziata ad inizio anno sul Piano Operativo di Gestione € pari a€ 22.809.130,56 (comprensivo delle partite di
giro).

Area Patrimonio e Servizi Economali

RISORSE UMANE Categoria EP

N. UNITA 1

UFFICIO ACQUISTI, CONTRATTI e PATRIMONIO

RISORSE UMANE Categoria EP Categoria C

N. UNITA 1interim 2

UFFICIO ECONOMATO

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C Categoria B
N. UNITA 1 1 2

Le risorse assegnate ai servizi afferenti al Settore economato, patrimonio e procedimenti contrattuali sono destinate alla gestione
amministrativa di:

- Fitti di locali e spese condominiali

- Assicurazioni

- Quota parte delle imposte di registro

- Stampati vari, modulistica, servizi di copia e rilegatura

- Riviste, pubblicazioni, cancelleria, materiali di consumo, e materiale bibliografico

- Manutenzione e noleggio automezzi, carbolubrificanti e pedaggi autostradali, imposte e tasse automobilistiche

- Manutenzione ordinaria di mobili, arredi e macchine ufficio

- Noleggi

- Quota parte destinata a quote associative, canoni, e beni e servizi per centri privi di autonomia di spesa

- Spese postali e varie

- Depositi cauzionali (Partite di giro)

La somma complessivamente stanziata ad inizio anno sul Piano Operativo di Gestione & pari a€ 754.393,19 (comprensivo delle partite di giro).
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Area Ricerca

RISORSE UMANE Categoria EP

N. UNITA N. 1

UFFICIO FORMAZIONE ALLA RICERCA

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C Categoria B
N. UNITA 1 1 interim 1
UFFICIO PROGETTAZIONE E GESTIONE PROGETTI

RISORSE UMANE Categoria EP Categoria C

N. UNITA 1 4

UFFICIO TRASFERIMENTO TECNOLOGICO

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C

N. UNITA 1 1 interim

UFFICIO VALUTAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA

RISORSE UMANE Categoria EP Categoria C Categoria B
N. UNITA 1 interim 1 1

Allegaton. 1
alla Relazione sulla performance 2013

Le risorse assegnate ai servizi afferenti al Settore ricerca, sviluppo, innovazione e internazionalizzazione sono destinate alla gestione
amministrativa di:

- Quota parte Assegni di ricerca

- Borse di studio

- Assegnazioni ai Dipartimenti per progetti di ricerca scientifica, acquisizione imm.ni tecniche

- Partecipazioni

- Quota parte di convenzioni con consorzi e societa

- Mobilita internazionale studenti e docenti

La somma complessivamente stanziata ad inizio anno sul Piano Operativo di Gestione & pari a€ 2.383.526,97

Sistema Bibliotecario

RISORSE UMANE Categoria EP

N. UNITA 1

BIBLIOTECA UNIFICATA

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C
N. UNITA 1 12

Le risorse assegnate ai servizi afferenti all'Area biblioteche sono destinate alla gestione amministrativa di:
- Quota parte nella partecipazione a consorzi e societa

- Quota parte per il pagamento di canoni

- Acquisizione di risorse elettroniche bibliografiche

La somma complessivamente stanziata ad inizio anno sul Piano Operativo di Gestione & pari a€ 147.521,75

Area Servizi Tecnici e Sicurezza

RISORSE UMANE Categoria EP Categoria D

N. UNITA 1 1

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C

N. UNITA 1 1

UFFICIO PROGETTAZIONE E DIREZIONE INTERVENTI EDILIZI

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C

N. UNITA 1 2

UFFICIO MANUTENZIONE EDIFICI E IMPIANTI

RISORSE UMANE Categoria D Categoria C Categoria B
N. UNITA 2 3 2

Le risorse assegnate agli Uffici afferenti all'Area sono destinate alla gestione amministrativa di:
- Vigilanza e pulizia di locali e impianti

- Servizi affidati in Global Service

- Quota parte di manutenzione ordinaria di immobili

- Fornitura di energia elettrica, acqua e gas

- Smaltimento rifiuti tossici

- Tasse e tariffe di igiene ambientale

- Manutenzione ordinaria degli immobili

- Acquisto e manutezione ordinaria di impianti, macchinari e attrezzature
- Manutenzione straordinaria, ristrutturazione e risanamento immobili

- Edilizia di Ateneo.

La somma complessivamente stanziata ad inizio anno sul Piano Operativo di Gestione & pari a€ 8.639.532,27
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