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OGGETTO: Relazione sulla Performance 2019 (art. 10 d.lgs. 150/09)

N. o.d.g.: 13/02 Rep.n. 178/2020 |Prot.n. 172332 UOR: CONTROLLO DI GESTIONE,
PERFORMANCE E SUPPORTO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE

Nominativo C |A|As Nominativo C |A |As

Prof. Vincenzo Loia Sig. Umberto D'Avino

Prof.ssa Rita Patrizia Aquino Sig. Luca Esposito

Prof.ssa Cira Perna Dott. Giuliano Grieco

X | X | X [X|[™

Prof.ssa Maria Passaro Dott. Giovanni Canzio

X[ X[ X|X[X|m™

Prof. Vincenzo Piluso X Prof. Marco Mancini

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Omissis

Il Rettore rappresenta che I'art. 10 prevede la redazione della Relazione sulla Perfor-
mance dell’Amministrazione con riferimento agli obiettivi assegnati nel Piano della Perfor-
mance 2019/2021. La Relazione sulla Performance 2019 é stata validata dal Nucleo di Valu-
tazione di Ateneo nella seduta del 18/06/2020. La relazione illustra i risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione
degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato. || documento € corredato dal
cascading degli indicatori di prestazione (kpi) e dei target raggiunti a livello di performance
organizzativa e performance individuale da parte dei singoli uffici. La performance organizza-
tiva si & sviluppata su n. 93 unita organizzative (tra Aree e singoli uffici dell’lamministrazione
centrale ivi compresi gli uffici distrettuali) per un totale di n. 261 obiettivi amministrativi col-
legati alle sei priorita gestionali assegnate dal Consiglio di Amministrazione al Direttore Ge-
nerale. La Relazione evidenzia i collegamenti tra gli obiettivi indicati nel Piano Strategico di
Ateneo per il triennio 2019-2021 e quelli di performance amministrativa declinata a livello
organizzativo e a livello individuale.

Si rappresenta che il documento allegato non prevede copertura economico -
finanziaria.

Il Consiglio di Amministrazione,

e Vistigliart. 17, 19, 21 e 52 dello Statuto;

e Vistoil d.lvo 165/01;

e Vistoil d.lvo 150/09 e, in particolare, I’art. 6 (Monitoraggio della performance) e I'art.
10 (Piano della performance e Relazione sulla performance);

e Vistoil d.lvo33/13 e ss.mm.ii;

e Vista la legge 11 agosto 2014, n. 114, di conversione del decreto legge 23 giugno
2014, n. 90, che ha trasferito le competenza dell'ANAC, gia CiVIT, relative alla misura-
zione e valutazione della performance, di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del
decreto legislativo 150 del 2009, al Dipartimento della Funzione pubblica.

e Viste le “Linee guida per la gestione integrata della Performance nelle Universita Sta-
tali italiane” di cui al Documento ANVUR del gennaio 2019;

e \Vista la proposta di Relazione sulla Performance relativa ai risultati conseguiti
nell’esercizio 2019 formulata dall’ Ufficio Controllo di Gestione, Performance e Sup-
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porto al Nucleo di Valutazione completa degli allegati e tavole illustrative delle consi-
stenze dimensionali dell’esercizio 2019 e degli obiettivi perseguiti ed i risultati conse-
guiti nel 2019, cosi come declinati nel Piano della Performance 2019-2021 approvato
nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 31/01/2019;
e Considerato che & necessario provvedere per ottemperare entro la scadenza del
30/6/2020, come previsto dall’art. 10, lett. b), dlgs 150/09;
e Preso atto della validazione della Relazione da parte del Nucleo di Valutazione nella
seduta del 18/6/20, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c del Dlgs 150/09;
Delibera
» Aisensi dell’art. 10, c.1 lett. b) del Decreto Legislativo n. 150/09, di approvare la Re-
lazione sulla Performance relativa ai risultati conseguiti nell’esercizio 2019 formulata
dall’Ufficio Controllo di Gestione, Performance e Supporto al Nucleo di Valutazione
completa degli allegati e validata dal Nucleo di Valutazione di Ateneo nella seduta del
18/6/2020.
E’ demandata al Direttore Generale la cura di tutti i conseguenti adempimenti di leg-
ge, ivi e la pubblicazione della documentazione sul sito web di Ateneo e sul sito performan-
ce.gov.it, ai sensi del d.Igs 33/13 e ss.mm.ii




