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Struttura AmmCentr

Cognome

Unità Affari Legali e contrattuali

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Labruna Maria 10 8 10 10 10 10 10 10 10 10 98

Cognome

Unità Applicativi Informatici

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Riccardi Caterina 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Biblioteca

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Caridei Domenica 10 8 10 10 10 10 10 10 10 10 98

Cognome

Unità Carriere Studenti

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità
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Delli Veneri Vincenzo 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Contabilità e Bilancio

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Corsale Fabio 10 8 10 10 10 10 10 10 10 10 98

Cognome

Unità Docenti e Ricercatori

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Manicatori Iolanda 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Esami di stato, dottorati e master

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Scianguetta Antonio 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Innovazione e Sviluppo Tecnologic

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità
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Mottola Pierangela 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Manutenzione Edilizia ed Impiantis

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Di Rubbo Massimo 8 10 10 10 10 10 10 10 10 8 96

Cognome

Unità Orientamento e tirocini

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Scianguetta Antonio 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Personale Tecnico ed Amministrati

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

De Girolamo Maria Grazia 10 8 10 10 10 10 10 10 10 10 98

Cognome

Unità Progetti e Programmi di Ricerca

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità
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Furno Sara 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Programmazione Edilizia

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Gatto Rosario 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Segreteria del Rettorato

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Di Donato Irma 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Settore Sistemi IT

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Altieri Rosario 10 8 10 10 10 10 10 10 10 10 98

Cognome

Unità Stipendi ed altri Compensi

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità
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Cardone Giacinta 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Supporto all’Offerta Formativa

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Zuzolo Maria Rosaria 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Ufficio Relazioni con il Pubblico in

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Labruna Maria 10 8 10 10 10 10 10 10 10 10 98
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Struttura DEMM

Cognome

Unità Laboratori e Supporto Didattico De

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Ricciardelli Michele 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Laboratorio di Ricerca Demm

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Pontillo Ester 

Domenico

10 8 10 10 10 10 10 10 10 10 98

Cognome

Unità Segreteria Amministrativa Demm

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Marsullo Maria 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Supporto Amministrativo Didattico 

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità
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Mazzone Monica 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
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Struttura DING

Cognome

Unità Laboratori e Supporto Didattico Di

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Clemente Biagio 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
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Struttura DST

Cognome

Unità Laboratori e Supporto Didattico Ds

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Pinto Felice 10 10 10 10 10 10 10 10 8 10 98

Cognome

Unità Segreteria Amministrativa Dst

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Cusano Dario 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Segreteria della Direzione Dst

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità

Giorgione Gabriella 

Debora

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

Cognome

Unità Supporto Amministrativo Didattico 

Nome capacità di 

pianificare

capacità di 

valutare

monitoraggio e 

correzione

codice di 

comportamento

trasparena e 

anticorruzione

risoluzione di 

problemi

conoscenza 

processi

capacità di 

comunicazione

relazioni 

costruttive

approccio 

positivo

Tot 

Capacità
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Simone Rosa 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

27Totale U.O.
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