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AREA STRATEGICA | RICERCA

Obiettivo di base

A.1.1Valorizzare laricerca per affrontare le grandi sfide sociali

Indicatore R.01 Numero del personale coinvolto in progetti competitivi sulla
numerosit$ totale del personale docente

Metrica Numerosit! del personale coinvolto in progetti del VIl Programma Quadro/Horizon
2020 sul totale dei professori

Fonte dati  AreaRicerca e Trasferimento Tecnologico

Target 2015  superare il valore del 2012

Partecipanti a programmi del VIIPQ 393 489 498 464
Personale docente strutturato al 31/12 2.941 2.878 2.842 2.858
R.O1VIIPQ 134 17,0 17,5 16,2

Note R.01: il numero di partecipanti al VIIPQ " ottenuto conteggiando il personale strutturato e non, che abbia compilato almeno un'ora di timesheet.
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AREA STRATEGICA | RICERCA

Obiettivo di base

A.1.2 Promuovere e sostenere la competitivit! della ricerca sul piano nazionale e
internazionale aumentandone la qualit! e I'impatto

Indicatore R.02 Grado di competitivit$ della ricerca in ambito nazionale

Metrica Incidenza del finanziamento ottenuto dall’Ateneo sui progetti FIRB sul totale
nazionale

Fonte dati  AreaRicerca e Trasferimento Tecnologico

Target 2015  superare il valore del 2013

Finanziamento complessivo

programmi FIRB a Unibo 1.196.010 | 1.520.384 2.415.175 1.379.013

BUDGET MIUR 45.149.040 | 55.506.100 | 57.784.940 | 29.526.800
R.02 265% |  2,74% 4,18% 4,67%
Indicatore R.03 Grado di competitivit$ della ricerca in ambito europeo

Metrica Ammontare entrate (accertamenti) per ricerca da UE nell'anno t rapportate al
personale docente strutturato in forza all’Ateneo nell'anno t

Fonte dati  ANVUR - Rilevazione Nuclei - Data Warehouse di Ateneo

Target 2015  superare la media dell'ultimo triennio

Entrate da UE 13.271.000 | 20.569.000 | 21.673.000 | 27.146.000

Personale docente

strutturato al 31/12 2941 2.878 2.842 2858

R.03 4512 7.147 7.626 9.498
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AREA STRATEGICA | RICERCA

Obiettivo di base

A.1.2 Promuovere e sostenere la competitivit! della ricerca sul piano nazionale e
Internazionale aumentandone la qualit! e 'impatto

Indicatore R.04a Migliorare la qualit$ e la produttivit$ della ricerca

Metrica R.04a Settori concorsuali bibliometrici: numero di citazioni pro capite in
WOS/Scopus nell’anno t-3 e t-4 rapportato al numero di docenti nell'anno t

Fonte dati  AreaRicerca e Trasferimento Tecnologico

Target 2015  superare il valore del 2013

Numero citazioni Prodotti 44.600
Docenti 1741
Prodotti/Docenti 1,54
R.04a N. citazioni pro capite 25,62

Note R.04a:

-isettori concorsuali bibliometrici comprendono le aree dalla 1 alla 9 con esclusione dei settori 8/C1, 8/D1, 8/E1, 8/E2, 8/F1. E'stato incluso il settore concorsuale
11/E; sono stati presi in considerazione i Docenti e Ricercatori in servizio al 31/12

- il n. citazioni prodotti " la media degli anni t-3 e t-4;
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AREA STRATEGICA | RICERCA

Obiettivo di base

A.1.2 Promuovere e sostenere la competitivit! della ricerca sul piano nazionale e
internazionale aumentandone la qualit! e I'impatto

Indicatore R.04b

Migliorare la qualit$ e la produttivit$ della ricerca

Metrica R.04b Settori concorsuali non bibliometrici: numero di ricercatori ammissibili
secondo i criteri ANVUR per I'ASN (Abilitazione Scientifica Nazionale) sul totale dei
ricercatori

Fonte dati  AreaRicerca e Trasferimento Tecnologico

Target 2015  superare il valore del 2012

Ammissibili 1.049 1.021 1.002 998
Totale 1.241 1191 1171 1117
R.04b 84,53% 85,73% 85,57% 89,35%

Note R.04b:

- la copertura del catalogo U-GOV non permette una valutazione dei prodotti su un periodo decennale come previsto da ASN, pertanto si ** proceduto a ripro-
porzionare il calcolo su 8 anni;

- settori concorsuali NON bibliometrici: sono stati presi in considerazione i Docenti e Ricercatori con almeno un mese di servizio nei seguenti anni;: 2010, 2011,
2012 appartenenti ai Settori Concorsuali (SC) non bibliometrici. Aree dalla 10 alla 14, e gli SC 8/C1, 8/D1, 8/E1, 8/E2 e 8/F1. E'stato escluso il macrosettore 11/E;
- prodotti dellaricerca: sono stati considerati i prodotti della ricerca previsti dalla delibera ANVUR 50/12 per I'ASN; sono stati inclusi i prodotti presenti nell'archivio
U-GOV negli anni 2004-2013. per la popolazione degli anni 2010/12, al fine di considerare i prodotti di un arco temporale non inferiore a 8 anni sono stati considerati
per la Popolazione 2010: prodotti anni 2011-2004; popolazione 2011: prodotti 2012-2005; popolazione 2012: prodotti 2013-2006

Per la popolazione 2013 si ** considerata la produzione del periodo 2012-2005 dei Docenti e Ricercatori in servizio al 31/12/2013

- normalizzazione: " stato adottato il criterio di normalizzazione previsto dal’ANVUR che si basa sull’et! accademica.
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AREA STRATEGICA | RICERCA

Obiettivo di base

A.1.2 Promuovere e sostenere la competitivit! della ricerca sul piano nazionale e
internazionale aumentandone la qualit! e I'impatto

Indicatore R.05 Numero di Brevetti

Metrica Numero di brevetti con titolarit!-cotitolarit! depositati dall’Ateneo nell'anno t
Fonte dati  AreanRicerca e Trasferimento Tecnologico

Target 2015  Mantenimento media dell'ultimo triennio

Brevetti 24 42 40 97

Note R.05: nel calcolo dell'indicatore sono considerate anche le estensioni estere di brevetti gi! depositati.
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AREA STRATEGICA | RICERCA

Obiettivo di base

A.1.3 Potenziare i rapporti con lI'esterno per supportare la ricerca e aumentare la
artecipazionealle infrastrutture diricercanazionalie internazionali (European Research
nfrastructure)

Indicatore R.06 Entrate per ricerca e trasferimento della conoscenza procapite
nell’anno (no UE, no MIUR)

Metrica Ammontare entrate (accertamenti) per ricerca e trasferimento tecnologico, con
esclusione dei trasferimenti da UE e MIUR, nell’anno t rapportate al personale
docente strutturato in forza all’Ateneo nell’'anno t

Fonte dati  ANVUR - Rilevazione Nuclei - Data Warehouse di Ateneo

Target 2015  superare il valore del 2012

Entrate 36.598.000 44.833.000 46.506.000 39.166.000
Personale docente

strutturato al 31/12 2L 28 2 e
R.06 12.4441 15.577,8 16.363,8 13.704,0

Note R.06: le entrate considerate comprendono le seguenti categorie: entrate da altre istituzioni pubbliche estere, da altre amministrazioni pubbliche italiane
(centrali e locali), da enti pubblici di ricerca italiani, da imprese italiane, da soggetti privati italiani non profit, da soggetti privati esteri (imprese e istituzioni non
profit), entrate per attivit! in conto terzi.
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AREA STRATEGICA | RICERCA

Obiettivo di base
A.1.4 Potenziare e valorizzare il dottorato di ricerca

Indicatore R.07 Numero di borse di dottorato finanziate dall’esterno

Metrica Numero diborse di studio di dottorato di ricerca bandite dall’Ateneo e finanziate
dall'esterno

Fonte dati  AreaRicerca e Trasferimento Tecnologico

Target 2015  superare la media dell'ultimo triennio

Borse Unibo finanziate dall’esterno 57 86 78 89

Note R.07: le borse di studio finanziate dall'esterno comprendono le borse di: altri enti, altri atenei e borse assegnate Marie Curie, MAE ed Erasmus Mundus; dal
XXIX ciclo potranno essere presenti i dottorati industriali in convenzione e il dottorato in alto apprendistato.
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AREA STRATEGICA | RICERCA

Obiettivo di base

é\_.l.S Potenziare la valorizzazione del merito scientifico nel reclutamento e progressione
i carriera

Indicatore R.08a Migliorare la qualit$ e la produttivit$ della ricerca dei neoassunti

] R.08a Settori concorsuali bibliometrici: numero di prodotti relativi ai neoassunti
Metrica indicizzatiin WOS/Scopus nell’'anno t-3 e t-4 rapportato al numero di neoassunti
nell'anno t

Fonte dati  AreaRicerca e Trasferimento Tecnologico

Target 2015  superare il valore del 2013

Numero citazioni Prodotti 12.513
Neoassunti 233
Prodotti/Neoassunti 3,0
R.08a N. citazioni pro capite 53,71

Note R.08a:

- per neoassunti si intendono nuove assunzioni e scorrimenti negli ultimi 3 anni; sono stati presi in considerazione i Docenti e Ricercatori in servizio al 31/12

- i settori concorsuali bibliometrici comprendono le aree dalla 1 alla 9 con esclusione dei settori 8/C1, 8/D1, 8/E1, 8/E2, 8/F1. E'stato incluso il settore concorsuale
11/E;

- il n. citazioni prodotti "' la media degli anni t-3 e t-4;
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AREA STRATEGICA | RICERCA

Obiettivo di base

ﬁ_.l.S Potenziare la valorizzazione del merito scientifico nel reclutamento e progressione
i carriera

Indicatore R.08b Migliorare la qualit$ e la produttivit$ della ricerca dei neoassunti

] R.08b Settori concorsuali non bibliometrici: numero di neoassunti ammissibili
Metrica secondoi criteri ANVUR per 'ASN (Abilitazione Scientifica Nazionale) sul totale dei
neoassunti nell'anno t

Fonte dati  AreaRicerca e Trasferimento Tecnologico

Target 2015  superare il valore del 2012

Ammissibili 109 134 168 161
Totale 116 142 183 172
R.08b 93,97% 94,37% 91,80% 93,60%

Note R.08b:

- per neoassunti si intendono nuove assunzioni e scorrimenti negli ultimi 3 anni.

- la copertura del catalogo U-GOV non permette una valutazione dei prodotti su un periodo decennale come previsto da ASN, pertanto si ** proceduto a ripro-
porzionare il calcolo su 8 anni;

- settori concorsuali NON bibliometrici: sono stati presi in considerazione i Docenti e Ricercatori appartenenti ai Settori Concorsuali (SC) non bibliometrici. Aree
dalla 10 alla 14, e gli SC 8/C1, 8/D1, 8/E1, 8/E2 e 8/F1. E'stato escluso il macrosettore 11/E;

- prodotti dellaricerca: sono stati considerati i prodotti della ricerca previsti dalla delibera ANVUR 50/12 per I'ASN; sono stati inclusi i prodotti presenti nell'archivio
U-GOV negli anni 2004-2013. per la popolazione degli anni 2010/12, al fine di considerare i prodotti di un arco temporale non inferiore a 8 anni sono stati considerati
per la Popolazione 2010: prodotti anni 2011-2004; popolazione 2011: prodotti 2012-2005; popolazione 2012: prodotti 2013-2006

Per la popolazione 2013 si ** considerata la produzione del periodo 2012-2005.

- normalizzazione: " stato adottato il criterio di normalizzazione previsto dal’ANVUR che si basa sull’et! accademica.
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AREA STRATEGICA | RICERCA

Obiettivo di base

é\_.l.S Potenziare la valorizzazione del merito scientifico nel reclutamento e progressione
i carriera

Indicatore R.09 Numero di neoassunti coinvolti in progetti competitivi sul totale
dei neoassunti

Metrica Numero di neoassunti, trasferiti, scorrimenti di carriera (ultimi tre anni) partecipanti
a progetti del VIl Programma Quadro/Horizon 2020 sul totale dei neoassunti,
trasferiti, scorrimenti di carriera (ultimi tre anni)

Fonte dati  AreaRicerca e Trasferimento Tecnologico

Target 2015  superare lamedia dell'ultimo triennio

Numero di neoassunti/scorrimenti

partecipanti a VIIPQ 19 39 45 33
Totale neoassunti/scorrimenti t; t-1; t-2 273 325 435 411
R.09 7,0% 12,0% 10,3% 8,0%

Note R.09: per neoassunti si intendono nuove assunzioni e scorrimenti negli ultimi 3 anni.
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AREA STRATEGICA | RICERCA

Obiettivo di base
A.2.1Aumentare la capacit! di attrazione internazionale nelle strutture di ricerca

Indicatore R.10 Numero di dottorandi di ricerca e di assegnisti di ricerca con
cittadinanza non italiana presente nei dipartimenti nell’anno t

Metrica  Numero di dottorandi di ricerca e di assegnisti di ricerca con cittadinanza non
italiana presenti nei dipartimenti nell'anno t

Fonte dati  AreaRicerca e Trasferimento Tecnologico - Datawarehouse di Ateneo

Target 2015  superare la media dell'ultimo triennio

Dottorandi

cittadinanza 94 95 86 84 100
non italiana

Totale dottorandi 641 574 589 584 534
Rapporto 14,7% 16,6% 14,6% 14,4% 18,7%

Assegnisti cittadinanza

non italiana al 31/12 = 29 2 -
Totale assegnisti al 31/12 1.040 1174 1.230 1.343
Rapporto 4,1% 5,9% 8,6% 8,6%

Note R.10: sono esclusi gli studenti di San Marino
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