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UNIVERSITA

1.1

DEGLI STUDI
'organizzazione di Ateneo 2.056 _ 29 | DI TORINO
L'Universita degli Studi di Torino nel Personale Dlpartlmentl
contesto universitario docente e (+1 Dip.

ricercatore Interateneo)

Studenti

iscritti/e

Corsil e ll
livello

10
Centri di ricerca
e di servizio e
Strutture
Personale didattiche

Tecnico speciali
Amm.vo e
CEL

12
Direzioni
Personale e strutture: dati al 31.12.2020 :
Studenti: dati a.a. 2019/2020 Aree di Polo
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI TORINO

1.2

Posizionamento nei finanziamenti statali

L'Universita degli Studi di Torino nel
contesto universitario

FFO UNITO 2020 ~256 M€
(principali voci) TREND FFO UNITO
67,3% 32,3%  0,4% 1730 195, (Milionidi €)
Quota Quota  Intervento ' W 2019 2020
Base Premiale  perequativo
172,2 M€ 82,7 M€ 1 M€
75,7 82,7
Quota Base UniTO 21 10
Anno 2020 Quota Premiale UniTO Quota Quota Int.to
Anno 2020 Premiale Perequativo

Costo
Qutzta Standard:
Storica: 73,5 Mil.€

98,7 Mil.€
57% 43% Politiche Reclutamentc

2017-2019: VQR 2011-2014:

48 Mil.€
58%
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NIVERSITA
EGLI STUDI
I TORINO

1.2

Posizionamento nei finanziamenti statali

L'Universita degli Studi di Torino nel
contesto universitario

DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2019-2021 su 15 Dipartimenti che hanno presentato progetti,
- ATTIVITA ANNO 2020 - ne sono stati finanziati 10 nelle aree:
/’ . /;//,\(/)gé/;amma Uni TQ m m m m :olri':?eUmamstlca economica e
« - L Uun prano per nnovare e mmm .
El ﬂ rinnovare la didattica in UniTO» 3 Area Medica
mmm 3 Area Scientifica

" Febbraio Settembre .

y 2020 ‘ 2020 o
e ——————————) L el e e e o o e 81’58

Pubblicazione Mil.€ de.dlcatl
S esclusivamente
AMEIFALE all'investimento

dicui 7.5 Mil.€

D.M. 435/2020

Presentazione «Integrazione Approvazione

| i | I i
1 1 ! il i
! 1 ! 1! 1
| : = ¥ :
1 1 ! 1! . 1 .
\ Programma ! i dellelLinee 1} UniTo I UniTO 2018- ..
i UniToO i i Generali di i i Programma i 2022 n mfraSt_rUtture
I 2019-2021 al i I indirizzo della i I 2019-2020 i per la ricerca
| MUR ! i programmazion ! i rimodulato |
L (9,75 Mil€) | L edelle 1 (52Mil€) |
| i | universita 2019- | | ] 16,3 Mil.€ Finanziamento
| I i 2021» ' |
] ] ]

annuale UniTO anno 2020
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7272 UNIVERSITA

2
1.3 -2 DEGLI STUDI
=~ DITORINO
L'Universita degli Studi di Torino nel
contesto universitario TREND PERSONALE DOCENTE UNITO PERSONALE UNITO
2.080 2020 vs 2019

TURN OVER 2020 2.060
2.040
2.020
2.000

100% 1.980

Sistema 1.960
universitario 1.940
1.920
1.900

Professori Ordinari,
Professori Associati,
Ricercatori TD

s

(a esaurimento)

TN

|

[

2018 2019 2020

TREND PERSONALE PTA UNITO

1.780
1.775
1.770
1.765
1.760 ‘M

Personale TA

1.755

1.750

I3

[
T

|

1.745
2018 2019 2020
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI

2.1
DI TORINO

Attivita formative e finanziamenti
Risultati sulle attivita di formazione, di ricerca e OFFERTA FORMAT'VA A.A. 19/20

di trasferimento tecnologico (L.1/2009)
337 Corsi attivati

76

TREND CORSI ATTIVATI

57
a.a. 17/18:
a.a. 18/19:
9
a.a. 19/20: 337 - 9
CdL CdL CdL Master Corsi Corsi Scuole Master

Triennali Magistrali Ciclo Unicol Livello Dottorato Perfez.to Special.ne Il Livello
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI TORINO

2.1

Attivita formative e finanziamenti

Risultati sulle attivita di formazione, di ricerca e
di trasferimento tecnologico (L.1/2009)

TREND LAUREATI/E

Anno 2018: 12.970

TASSO DI OCCUPAZIONE LAUREATI/E

Valore media nazionale ® UniTO

Anno 2019: 13.909
Laureati Il Livello 86,8%

(a 5 anni dalla
Anno 2020: m 15.011 | gag Laurea)

10000 Laureati/e Anno 2020, per tipo di corso

&

9000 Laureati Il Livello 71,7%
8000 8.828 (ad 1 anno dalla
7000 Laurea)
6000
5000
4000
2228 Laureati Triennali T41%
(mai iscritti
1000 successivo corso)
0

CdL Triennali CdL Magistrali CdLcuU
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2.1

Attivita formative e finanziamenti

Risultati sulle attivita di formazione, di ricerca e
di trasferimento tecnologico (L.1/2009)

IMMATRICOLATI/E CON TITOLO ESTERO

o0 o0 672

MII Ia.a. 2020/2021

a.a. 2018/2019

VISITING PROFESSOR (VP)

so0000 |M
Y T Y T T YT YT

a.a. 2016/2017

156 VP S S
a.a.2020/2021  |hm
+247%
45 VP ) vs
(T YT a.a. 16/17

Z) -\ A ‘
I A o

D A‘Z

R -/ =
<

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
24/ DI TORINO

INTERNAZIONALITA DELLA DIDATTICA A.A. 2020/2021

NN LA
| 2 2 S Attivazione percorsi finalizzati al
2 S CONSEGUIMENTO DEL DOPPIO
| 6 | TITOLO O DI TITOLO CONGIUNTO:
CdS con percorso CdS erogati _: 31 accordi attivi :
in lingua italiana totalmente in © » 4 Nuovi accordi siglati !
e in lingua inglese lingua inglese ' > & Accordi rinnovati :

MOBILITA INTERNAZIONALE STUDENTI

(N ()

714 UniTO 1.372
Studenti in uscita
a.a. 2019/2020

Studenti in entrata
a.a. 2019/2020

+20% vs a.a. 2015/16 +35% vs a.a. 2015/16
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UNIVERSITA
2.2

DEGLI STUDI
DI TORINO
Risultati sulle attivita di formazione, di ricerca e
di trasferimento tecnologico (L.1/2009) I PRODOTTI DELLA RICERCA
Produzione scientifica depositata nel catalogo IRIS quinquennio 2016-2020
Produzione Scientifica UniTo 2016 2017 pLokk:] 2019 2020
Numero prodotti 7.425 7.190 7.486 7.654 6.452
Tutte le tipologie
Produzione pro-capite 3,87 3,82 3,82 3,80 3,14
Numero prodotti 5.994 5.886 6.279 6.561 5.794
Tipologie principali (Monografie, Contributo in volume, Articolo su rivista, Conference paper in volume o rivista)
Produzione pro-capite 3,13 3,13 3,21 3,26 2,82
Bibliometrici Non Bibliometrici
Neopromossi / neoassunti Permanenti Neopromossi / neoassunti Permanenti
N° docenti 132 1.129 109 686
Produzione scientifica (tipologia o N° articoli/review 824 6.489 149 1.035
articoli/review) di neopromossi § di cui Q1/classe A (%) 55% 54% 58% 53%
e neoassunti rispetto ai docenti di cui con coautore straniero (%) 47% 40% 24% 13%
permanenti, anni 2017-2020 N° docenti 171 1067 132 643
o N° articoli/review 1.189 6.976 237 1.062
< di cui Q1/classe A (%) 68% 72% 55% 53%
di cui con coautore straniero (%) 51% 50% 17% 16%
N° docenti 158 1.043 106 651
® N° articoli/review 886 6617 230 975
Q di cui Q1/classe A (%) 74% 73% 58% 50%
di cui con coautore straniero (%) 44% 53% 18% 11%
N° docenti 70 1.087 48 677
N N° articoli/review 645 6107 87 956
= di cui Q1/classe A (%) 80% 69% 41% 42%
di cui con coautore straniero (%) 71% 49% 16% 10%
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Attivita di ricerca e finanziamenti

Risultati sulle attivita di formazione, di ricerca e
di trasferimento tecnologico (L.1/2009)

POSTI A CONCORSO PER TIPOLOGIA, DOTTORATI DI

RICERCA CicLo XXXVI A.A. 2020/2021

Posti con forme
equivalenti alla

borsa; 24; 6% I

Posti con borsa;
341;81%

200

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI TORINO

BORSE DI DOTTORATO DI RICERCA CicLO

XXXVI A.A. 2020/2021

188 borse d

84 borse da altri atenei
(dottorati congiunti)

69 borse da terzi m

RELAZIONE INTEGRATA ANNO 2020 - Sintesi dei principali risultati di UniTO




UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI TORINO

2.2

Attivita di ricerca e finanziamenti

TREND FINANZIAMENTI OTTENUTI CoRSI IN APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E DI
DOTTORATO IN APPRENDISTATO RICERCA FINANZIATI NEL 2020
+20%
vs 2018 0 |9 D |0 | D | 1D [ 6 Dottorati ]
[ 4 Master ]
AL 2 Percorsi di ]
Laurea
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 I L'inflessione dell’8% circa & dovuta al cambio di sede -I
ar’r?n'.\inistrati\./a dei Forsi di I?ottqrato in . I
Nuovi ISCRITTI/E A CORSI DI DOTTORATO Matomatcn ura o Aplcatar, che ol 55°cico |

hanno avuto 38 iscritti e che nel 36° ciclo sono
Ciclo XXXVI passati alla gestione amministrativa del Politecnico di I

Ciclo XXXIV Ciclo XXXV Torino 5

a.a. = .
a.a. 2018/19 a.a. 2019/20 2020/21

-8,15%
a.a.20/21 vs a.a. 19/20

RELAZIONE INTEGRATA ANNO 2020 - Sintesi dei principali risultati di UniTO



UNIVERSITA
EGLI STUDI

2.2 5
DI TORINO

Attivita di ricerca e finanziamenti

Risultati sulle attivita di formazione, di ricerca e
di trasferimento tecnologico (L.1/2009)

Accordi per attivita di cooperazione
interuniversitaria per la realizzazione
di programmi di mobilita personale
docente e ricercatore e

per attivita di studio e ricerca

INTERNAZIONALITA DELLA RICERCA ANNO 2020

ACCORDI DI COOPERAZIONE ANNO 2020 FRANCIA

o AMERICA LATINA
35 accordi attivi

I ] |
| | |
| 1 |
| | - |
N Rafforzate collaborazioni con Argentina ]
106 finanziamenti erogati da Universita ! . . . ) ! '
06 g i | Brasile, Messico e Colombia, nelllambito |
Italo Francese & ,
| | |
| 1 !
| | |
|

delle scienze umanistiche, giuridiche, e politico-

GIAPPONE (68% per attivita di internazionalizzazione cconomiche
accordi con nuovi importanti partner; ricerca)
riconoscimento dall’Ambasciatad’ltaliaa |
Tokyo de”e numerose attivité SVOIte da”'ateneo e e e i i iy o e e e e e L
. S.tlpLI'.a di un PI’OtOCT“O di I.n?:esa voI’Fos . CONTINENTE AFRICANO
ornire un supporto specialistico ai ricercatori che s| Rafforzate collaborazioni attive su tematiche settore agricolo e alimentare, RUSSIA

recheranno in Giappone per motivi di studio e di
ricerca attraverso la /talian School of East Asian
Studies (ISEAS)

riduzione degli sprechi e dei rifiuti, temi sociali, economici e strategie 45 accordi attivi

di sviluppo

| 1 |
1 I |
I I |
| ] |
i produzioni e sanita animale, gestione dell’acqua e delle energie rinnovabili, i 7 nuovi accordi i
1 1 |
| 1 |
1 I |
I I |

R RN,
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI TORINO

2.2

Attivita di ricerca e finanziamenti

FINANZIAMENTI EUROPEI PER LA RICERCA | I

®e universitas
Y montium

Altri programmi EU:

x 276

progetti presentati

35 progetti approvati

finanziamento progetto
«Research for Unita»
nell’ambito di Horizon 2020

Horizos: 2020 2 Mil. € complessivi
' i 2Mil.€ finanziamento piu di
iy 320mila€ per UniTo

internazionali complessivo

PERFORMANCE ATENEO HORIZON 2020 vs FP7

FP7 H2020
VIl Programma quadro (2007-2013) Horizon 2020 (2014-2020) H2020 Vs FP7

PROGRAMMA
N. Progetti finanziati 115 145 _ ‘ M
Ammontare Contributo > 30 M€ > 55 M€ +45%
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2\ UNIVERSITA
-] DEGLI STUDI
=7 DI TORINO

2.2

Attivita di ricerca e finanziamenti

Risultati sulle attivita di formazione, di ricerca e

di trasferimento tecnologico (L.1/2009) FlNANZIAMENTl PRlVATl PER LA
FINANZIAMENTI NAZIONALI PER LA RICERCA, 2020 RICERCA, 2020
BANDI NAZIONALI [ Bando PRIN 2020 E

700 Mil.€ % || Fondazione =
5
m_ m di San Paolo

547 proposte presentate da UniTO, d/
cui 170 con ruolo di Coordinatore 89
Scientifico Principal Investigator

progetti finanziati
Bando FISR 2019 Altre con 5,7 Mil. €
1 Mil.€ fondazioni
bancarie
2 progetti finanziati ad UniTO [.?

FIRC

22 progetti finanziati a livello nazionale

Bando FISR 2020 Covid-19 E

149 proposte presentate da UniTO, di cui
94 con ruolo di Principal Investigator
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UNIVERSITA

2.3

DEGLI STUDI
Attivita di terza missione e finanziamenti DI TORINO
RESPONSABILITA SOCIALE VERSO GLI STUDENTI/ESSE
CONTRIBUZIONE
STUDENTESCA o E_M'I':REE_NZA goll‘":d :
= No tax area fino a 20.000€ di ISEE; er_ SNVORIEE 14 rumon? i \' attica M y
 Rimtamero 2 =S a distanza per studenti/esse, & stata RESPONSABILITA SOCIALE VERSO L'ESTERNO
AV sl avviata la distribuzione gratuita in
di studenti/esse con ISEE fino a comodato d'uso. di:
30milag; = 1.450 PC portatili; Trend domande di brevetto depositate*
" Rateizzazione della = 8.154 Tablet con sim da 60GB al
contribuzione in 4 rate; mese;
= Esonero contribuzione per = 19.715 router con sim da
studenti/esse rifugiati/e 60GB al mese.
2018 2019 2020

* a titolarita dell'Universita degli Studi di Torino
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Attivita di terza missione e finanziamenti

Risultati sulle attivita di formazione, di ricerca e
di trasferimento tecnologico (L.1/2009)

RESPONSABILITA SOCIALE VERSO L'ESTERNO

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI TORINO

» Organizzati oltre 25 eventi di scouting e disseminazione
della cultura dell'imprenditorialita;

> 155 idee presentate (di cui 27 passate alla fase di
Business Plan e 3 diventate spin-off accademici di
UniTO);

» 1 Mil.€ finanziamento ottenuto da start-up Corion
Biotech (gia spin-off accademico);

» organizzate 2 edizioni in modalita telematica del corso di
formazione per I'imprenditorialita « Diventare
imprenditori», per un totale di 1.486 iscritti/e

M rispetto al dato complessivo; tale andamento € in parte imputabile alla

Anno 2020: \
12,6 Mil.€ ricavi UniTO per attivita c/terzi

Dipartimenti di Area MEDICA in crescita e in controtendenza

richiesta di servizi e sperimentazioni cliniche legati al contenimento
della pandemia da COVID-19

Previsti due tipi di finanziamento per le iniziative di

Public Engagement:

la distribuzione di fondi alle singole strutture, ripartiti sulla base dei risultati
del monitoraggio 2019 e 2020, per un finanziamento complessivo di
300.000€;

un bando per il finanziamento di iniziative istituzionali di Public
Engagement che prevedano un alto impatto sui destinatari, per un
finanziamento complessivo di 600.000€.
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI TORINO

2.3

Attivita di terza missione e finanziamenti

Risultati sulle attivita di formazione, di ricerca e
di trasferimento tecnologico (L.1/2009)

RESPONSABILITA SOCIALE VERSO L’ESTERNO

SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO

Impatto modifica dell’offerta dei servizi, traslati in dimensione digitale:

Covid 19 = erogata online su piattaforma Moodle I'80% della formazione agli utenti
(2.470 utenti formati)

= erogati a distanza in modalita asincrona e sincrona i tradizionali servizi di
reference avanzato e assistenza alle ricerche documentali Sistema
bibliotecario d’Ateneo

= acquistati e resi disponibili nei diversi Poli piu di 1.650 ebook per la

v

didattica
rispetto ai 300 previsti
= jsiti webdel Sistema Museale di Ateneo hanno registrato una crescita
nel numero delle visite, con (+
) e oltre il (18-34 anni) per i siti del ARCHIVIO STORICO DI ATENEO
Museo di Anatomia e del Museo Lombroso
»  Proposte numerose : = garantita 'apertura al pubblico non appena consentito dalle disposizioni

aderendo alle campagne nazionali e agli hashtag proposti nei vari governative, con 138 ingressi e 774 unita movimentate
momenti della pandemia (#iorestoacasa, #museichiusimuseiaperti, = applicativi online: I'inventario ha registrato 58.711 accessi per un totale
#museiaperti di 123.868 pagine visualizzate
= il sito delle collezioni digitali e mostre virtuali ha registrato 1.243 accessi
(erano 770 nel 2019)
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2.3

Attivita di terza missione e finanziamenti

Risultati sulle attivita di formazione, di ricerca e
di trasferimento tecnologico (L.1/2009)

RESPONSABILITA SOCIALE VERSO L'ESTERNO

SERVIZI DI WELFARE

Ripartizione fondo iniziative di welfare

658.219 €

Cruscotto conto weltore
Assistenza sanitaria ||| G 524.000 € .

Sussidi B) Istruzione figli [ lj 131.000 € *

Sussidi A) Cure dentarie, apparecchi

protesici e certificazione idoneita... - 55.000¢

Sussidi C) Evidente disagio economico [JJ] 44.000 €

Mobilita sostenibile [ 30.000 €

0

* Fondo iniziative a favore delle lavoratrici e dei lavoratori ex art. 60 CCNL —anno 2020

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI TORINO

INTERVENTI A FAVORE DI PERSONALE

DIPENDENTE CON DISABILITA

4 assunzioni (bandi riservati art. 1 L.68/1999);

Visite congiunte presso i luoghi di lavoro, effettuate dal
Servizio di Prevenzione e protezione e il Disability
manager con lo scopo di rilevare eventuali esigenze anche ai
fini dei necessari “accomodamenti ragionevoli” previsti dal
D.lgs. 216/2003, art. 3, comma 3-bis;

Attivita di consulenza da remoto (causa Covid-19) sui temi
dell’accessibilita e dell’inclusione;

Tutela sia delle persone che, in qualita di dipendenti o figure
assimilabili, hanno preso contatto con il medico competente e
sono state segnalate dallo stesso in condizione di fragilita sia
del personale TA in possesso del riconoscimento di disabilita
con connotazione di gravita ricompresi nella definizione di
“lavoratore fragile”, che hanno continuato a prestare la loro
attivita lavorativa esclusivamente da remoto.
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI TORINO

Attivita di terza missione e finanziamenti

SOSTENIBILITA SOCIALE, ECONOMICA E AMBIENTALE

RAZIONALIZZAZIONE CONSUMI ENERGETICI RETE UNIVERSITA PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

attraverso

24

=  progetto di efficientamento EOS3FIT
partecipazioni e incontri ai gruppi di lavoro, relativamente a tematiche di :

= progettazione di interventi di sostituzione delle luci LED e

installazione di sensori di presenza (CLE) =  Mobilita sostenibile
* interventi di isolamento termico = cibo
= studio di fattibilita per I'inserimento di pannelli fotovoltaici presso gl =  sviluppo sostenibile
edifici dell/Ateneo e avvio delle procedure per l'installazione di pannelli = clima ed efficientamento energetico

fotovoltaici nelle sedi di Chieri, Collegno, Via Nizza-Biotecnologie2 e nel
nuovo bar del campus di Agraria e Veterinaria a Grugliasco

Rapporto di ||

sostenibilita 2019/2020
in fase di redazione, secondo gli standard delle linee guida
Global Reporting Initiative

= gestione dei rifiuti

RICONOSCIMENTI

2° posto tra gli atenei italiani nel ranking GreenMetric 2020

UniTO e stata inserita come Best Practice
all'interno della sezione
Policy Learning Platform del portale Interreg Europe,
per la gara europea per |'affidamento in concessione del servizio di installazione e
gestione di distributori automatici eco-innovativi di alimenti e bevande
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NIVERSITA
EGLI STUDI
I TORINO

Performance organizzativa

Relazione sulla performance di Ateneo
(d.lgs 150/2009 cosi come novellato da d.lgs 74/2017)

FINALITA' PESO
=120

DIDATTICA Mumero di visiting professor 20,0% AA. 2020/2021 156 V

RESPONSABILITA Indicatore di sostenibilita ambientale Green Metric - 10,0% =2.455mq 3.000 mg V
SOCIALE New open space area (Mq) AS. 2020

Indicatore di sostenibilita ambientale Green Metric - 1
Program to reduce the use of paper and plastic on 10,0%
campus (nr. iniziative)

FFO - Peso della quota premiale di Ateneo rispetto al =31% o

2 77.500
AA.2019/2020

: - =59%

RESPONSABILITA

SOCIALE AS. 2020

DIDATTICA MNumero Studenti Iscritti (Corsidi I° e IT° livello) 20,0%

DIDATTICA
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UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI TORINO

3.2

Performance individuale

Relazione sulla performance di Ateneo
(d.lgs 150/2009 cosi come novellato da d.lgs 74/2017)

10 Direttori/ci 119 TA categoria EP

Q 99,5%
Media valutazioni personale

Personale Tecnico Dirigente strutture Amministrazione Media valutazioni personale di
Amministrativo (TA) categoria EP

Deviazione standard: 0% Deviazione standard: 2,1%
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Coordinamento di 50 lezioni universitarie, sul tema “L’Universita degli
Studi di Torino contro la Violenza di Genere”

Collaborazioni e iniziative congiunte con il CIRSDe per una prospettiva di
genere nella formazione e nella ricerca

Gruppo di lavoro tema «Diritto alla disconnessione»

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI TORINO

* Gestione e monitoraggio carriera alias x studenti/esse in transizione di
genere (6 nuove richieste)

» Attivita di ricerca in tema di gender gap in Accademia

* Promozione presso i vertici del’Ateneo dell'implementazione delle Linee
guida per promuovere l'equilibrio tra i generi negli eventi
scientifici

Q

-

N \
CONCILIAZIONE TEMPO DI LAVORO O STUDIO / TEMPO DEGLI AFFETTI:

47 postazioni telelavoro, 5 in tele-centro

Lavoro agile per tutto il personale a partire dal 20 marzo per emergenza Covid

Estensione in modalita "remota" dei principali servizi contro le discriminazioni e per il benessere
(Consigliera di Fiducia e Spazio d'ascolto);

Protocollo Welfare di Ateneo j
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