
Relazione sulla Performance  2020

Macro obiettivo Obiettivo Azioni Descrizione

Direzione 

Generale 

Priorità (PdP 

2020-2022)

descrizione priorità
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MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.1. Aumentare l’attrattività dei corsi di studio, sia 
per le Lauree triennali e magistrali a ciclo unico sia per le 

magistrali biennali, sia a livello nazionale che su scala 

internazionale

D.A.1.Az1: Progettare corsi di studio innovativi, attrattivi e in linea con i cambiamenti 

della società e del mercato del lavoro, che riflettano le conoscenze disciplinari più 

avanzate, anche in collegamento con l’offerta formativa post-laurea dell’Ateneo. 

Supporto alle attività relative 

alla Procedura AVA CdS
P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 
Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:
Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.1. Aumentare l’attrattività dei corsi di studio, sia 

per le Lauree triennali e magistrali a ciclo unico sia per le 
magistrali biennali, sia a livello nazionale che su scala 

internazionale

D.A.1.Az2: Rafforzare l’efficacia e la trasparenza dei corsi di studio, definendo in modo 
chiaro e mirato gli obiettivi formativi, i risultati di apprendimento attesi e gli sbocchi 

occupazionali previsti. 

Supporto alle attività relative 
alla Procedura AVA CdS

P1

coordinare il monitoraggio 
degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 
(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.1. Aumentare l’attrattività dei corsi di studio, sia 

per le Lauree triennali e magistrali a ciclo unico sia per le 
magistrali biennali, sia a livello nazionale che su scala 

internazionale

D.A.1.Az3: Rafforzare i rapporti con le parti sociali interessate,  con particolare 

attenzione al mondo del lavoro e delle professioni, anche mediante un confronto 

sistematico e  strutturato.

Supporto amministrativo alle  

attività di  gestione contratti e 

convenzioni

P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 
al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:
Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.1. Aumentare l’attrattività dei corsi di studio, sia 

per le Lauree triennali e magistrali a ciclo unico sia per le 

magistrali biennali, sia a livello nazionale che su scala 
internazionale

D.A.1.Az4: Promuovere l’orientamento in ingresso.
Assicurazione della qualità 

delle  prestazioni di  supporto  

amministrativo

P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 
Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 
(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.1. Aumentare l’attrattività dei corsi di studio, sia 
per le Lauree triennali e magistrali a ciclo unico sia per le 

magistrali biennali, sia a livello nazionale che su scala 

internazionale

D.A.1.Az5: Aumentare la qualità degli studenti in ingresso.

Assicurazione della qualità 

delle  prestazioni di  supporto  

amministrativo

P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 
Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 
laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.1. Aumentare l’attrattività dei corsi di studio, sia 

per le Lauree triennali e magistrali a ciclo unico sia per le 

magistrali biennali, sia a livello nazionale che su scala 
internazionale

D.A.1.Az6: Ampliare l’offerta formativa in lingua straniera, con particolare attenzione 

alla lingua inglese,  e l’offerta di corsi internazionali, doppio titolo o a titolo congiunto. 

Supporto alle attività relative 

alla Procedura AVA CdS
P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 
Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 
laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.2: Migliorare l’efficacia della didattica del primo 

anno per le Lauree triennali e magistrali a ciclo unico

D.A.2.Az1: Promuovere attività di tutorato in itinere e didattica integrativa a sostegno 

degli insegnamenti curricolari.

Assicurazione della qualità 

delle  prestazioni di  supporto  
amministrativo

P4

monitorare il set di indicatori 
delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 

delle varie attività

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.2: Migliorare l’efficacia della didattica del primo 

anno per le Lauree triennali e magistrali a ciclo unico

D.A.2.Az2: Adottare azioni specificatamente volte alla verifica e al recupero delle 

carenze formative in ingresso.

Assicurazione della qualità 

delle  prestazioni di  supporto  

amministrativo

P4

monitorare il set di indicatori 
delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 
delle varie attività

x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.3: Migliorare la performance delle carriere e 

ridurre il tempo medio di conseguimento del titolo, sia per le

Lauree triennali e magistrali a ciclo unico che per le magistrali 
biennali

D.A.3.Az1: Favorire la regolarità delle carriere fornendo attività di tutorato in itinere 

e didattica integrativa a sostegno degli insegnamenti curricolari.

Assicurazione della qualità 

delle  prestazioni di  supporto  

amministrativo

P4

monitorare il set di indicatori 

delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 
delle varie attività

x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.3: Migliorare la performance delle carriere e 

ridurre il tempo medio di conseguimento del titolo, sia per le

Lauree triennali e magistrali a ciclo unico che per le magistrali 
biennali

D.A.3.Az2: Potenziare le iniziative per il diritto allo studio, attraverso specifiche 

politiche a sostegno degli studenti meritevoli. 

Accessibilità dei  servizi di 

informazione agli  studenti
P4

monitorare il set di indicatori 

delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 
delle varie attività

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.3: Migliorare la performance delle carriere e 

ridurre il tempo medio di conseguimento del titolo, sia per le

Lauree triennali e magistrali a ciclo unico che per le magistrali 
biennali

D.A.3.Az3: Costruire un’offerta formativa che incentivi gli studenti ad assumere un 

ruolo attivo nei processi di apprendimento, contribuendo a stimolarne la motivazione, 

lo spirito critico, l’autonomia critica e organizzativa, anche utilizzando metodologie di 
didattica innovativa.

Accessibilità dei  servizi di 

informazione agli  studenti
P4

monitorare il set di indicatori 

delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 
delle varie attività

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:
Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.3: Migliorare la performance delle carriere e 
ridurre il tempo medio di conseguimento del titolo, sia per le

Lauree triennali e magistrali a ciclo unico che per le magistrali 

biennali

D.A.3.Az4: Promuovere, definire e uniformare a livello di ateneo le iniziative di e-

learning e di didattica a distanza.

Accessibilità dei  servizi di 

informazione agli  studenti
P4

monitorare il set di indicatori 
delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 

delle varie attività

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.4: Aumentare la qualità dei laureati e favorire il 
collocamento dei laureati nel mondo del lavoro, sia per le

Lauree triennali e magistrali a ciclo unico sia per le magistrali 

biennali

D.A.4.Az1: Favorire uno stretto collegamento tra attività didattica ed attività di ricerca 

promuovendo la partecipazione attiva di personale docente di elevata qualificazione 

scientifica nell'ambito dell'offerta formativa delle lauree magistrali.

Supporto amministrativo alle  

attività di  gestione contratti e 

convenzioni

P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 
Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.4: Aumentare la qualità dei laureati e favorire il 

collocamento dei laureati nel mondo del lavoro, sia per le
Lauree triennali e magistrali a ciclo unico sia per le magistrali 

biennali

D.A.4.Az2: Migliorare le competenze linguistiche degli studenti, con particolare 
attenzione alla lingua inglese.

Accessibilità dei  servizi di 
informazione agli  studenti

P1

coordinare il monitoraggio 
degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.4: Aumentare la qualità dei laureati e favorire il 
collocamento dei laureati nel mondo del lavoro, sia per le

Lauree triennali e magistrali a ciclo unico sia per le magistrali 

biennali

D.A.4.Az3: Incentivare gli studenti a svolgere tirocini curriculari al di fuori 

dell’Università durante il loro percorso di studi.

Accessibilità dei  servizi di 

informazione agli  studenti
P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 
Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:
Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.4: Aumentare la qualità dei laureati e favorire il 

collocamento dei laureati nel mondo del lavoro, sia per le
Lauree triennali e magistrali a ciclo unico sia per le magistrali 

biennali

D.A.4.Az4: Aumentare le sinergie con il mondo del lavoro e delle professioni.
Accessibilità dei  servizi di 
informazione agli  studenti

P1

coordinare il monitoraggio 
degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 
(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.4: Aumentare la qualità dei laureati e favorire il 

collocamento dei laureati nel mondo del lavoro, sia per le
Lauree triennali e magistrali a ciclo unico sia per le magistrali 

biennali

D.A.4.Az5: Potenziare i servizi di comunicazione e promozione dell’offerta  formativa 
dell’Ateneo.

Accessibilità dei  servizi di 
informazione agli  studenti

P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 
al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.5: Aumentare l’internazionalizzazione dell’Ateneo
D.A.5.Az1: Favorire ed incentivare la partecipazione di studenti e docenti a 

programmi di internazionalizzazione.
Mobilità studentesca P2

Coordinare l'attuazione delle attività

legate all'internalizzazione e legate alla

creazione e/o consolidamento di

rapporti con istituzioni straniere, in

relazione alle future deliberazioni degli

organi di governo.

x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.5: Aumentare l’internazionalizzazione dell’Ateneo

D.A.5.Az2: Favorire il rafforzamento delle competenze linguistiche dei docenti 

dell’Ateneo attraverso appositi corsi organizzati dal  Centro Linguistico di Ateneo 

(CLA).

Mobilità studentesca P2

Coordinare l'attuazione delle attività

legate all'internalizzazione e legate alla

creazione e/o consolidamento di

rapporti con istituzioni straniere, in

relazione alle future deliberazioni degli

organi di governo.

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.5: Aumentare l’internazionalizzazione dell’Ateneo D.A.5.Az3: Migliorare l’attrattività dell’Ateneo verso studenti e docenti stranieri. Mobilità studentesca P2

Coordinare l'attuazione delle attività

legate all'internalizzazione e legate alla

creazione e/o consolidamento di

rapporti con istituzioni straniere, in

relazione alle future deliberazioni degli

organi di governo.

MACRO-OBIETTIVO D.A:
Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.6: Garantire la sostenibilità della didattica
D.A.6.Az1: Adottare azioni per garantire la sostenibilità della didattica, avendo come 
riferimento la quantità massima di didattica assistita erogabile (DID), e garantire un 

rapporto docente/studenti in linea con le medie di area geografica e nazionali. 

Assicurazione della qualità 
delle  prestazioni di  supporto  

amministrativo

P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 
Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.6: Garantire la sostenibilità della didattica
D.A.6.Az2: Garantire il rispetto dei parametri di Sostenibilità Economico/Finanziaria 
(ISEF) e degli indicatori di spese per indebitamento (IDEB) e personale (IP).

Supporto amministrativo alle  

attività di  gestione contratti e 

convenzioni

P1

coordinare il monitoraggio 
degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 
al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 
laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.7: Garantire la qualificazione della docenza

D.A.7.Az1: Migliorare la qualificazione della docenza, riducendo il ricorso alla 

docenza esterna e mantenendo alta la percentuale dei docenti di riferimento di ruolo 
afferenti a settori scientifico disciplinari di base e caratterizzanti per corso di studio. 

Formazione aggiornamento del  

personale
P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 
Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x

MACRO-OBIETTIVO D.A:
Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.7: Garantire la qualificazione della docenza
D.A.7.Az2: Promuovere iniziative di formazione ed aggiornamento dei docenti per 

migliorare l’efficacia della didattica. 

Formazione aggiornamento del  

personale
P1

coordinare il monitoraggio 
degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 
(Anvur)

x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 
laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.8: Migliorare i servizi agli studenti D.A.8.Az1: Potenziare i servizi online dedicati agli studenti.
Accessibilità dei  servizi di 

informazione agli  studenti
P3

coordinare l'attuazione e 

gestione dell'agenda 
tecnologica ict dell'Ateneo

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x
MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 
laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.8: Migliorare i servizi agli studenti
D.A.8.Az2: Potenziare gli interventi di dematerializzazione dei processi 

amministrativi per i servizi agli studenti.

Assicurazione della qualità 

delle  prestazioni di  supporto  
amministrativo

P3

coordinare l'attuazione e 

gestione dell'agenda 
tecnologica ict dell'Ateneo

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.8: Migliorare i servizi agli studenti
D.A.8.Az3: Potenziare i servizi a sostegno degli studenti con bisogni educativi speciali, 
promuovendo anche forme innovative di didattica.

Accessibilità dei  servizi di 
informazione agli  studenti

P4

monitorare il set di indicatori 

delle attività dei distretti per 
verificare la concretizzazione 

delle varie attività

x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 

laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.8: Migliorare i servizi agli studenti

D.A.8.Az4: Potenziare le strutture e i servizi che agevolano la permanenza degli 

studenti nei luoghi universitari e sviluppano il senso di appartenenza alla comunità 

universitaria.

Accessibilità dei  servizi di 
informazione agli  studenti

P1

coordinare il monitoraggio 
degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 
al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.A:

Migliorare le performance dell’offerta formativa dei cicli di 
laurea e laurea magistrale

OBIETTIVO D.A.8: Migliorare i servizi agli studenti
D.A.8.Az5: Garantire un utilizzo efficace delle strutture didattiche (aule, laboratori, 

sale studio, ecc.).

Accessibilità dei  servizi di 

informazione agli  studenti
P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 
Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.B:
Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea

OBIETTIVO D.B.1. Implementare strategie di attuazione del 

Programma Nazionale della Ricerca 2015-2020, aumentando
l’integrazione dei corsi di Dottorato nel contesto internazionale, la 

loro interazione con settori esterni all’accademia e la

contaminazione tra discipline

D.B.1.Az1: Progettare corsi di dottorato innovativi e attrattivi, in linea con il  

Programma Nazionale della Ricerca 2015-2020, anche in collegamento con l’offerta 
formativa di 1° e 2° livello dell’Ateneo, e che riflettano le conoscenze disciplinari più 

avanzate.

Supporto alle attività relative 
alla Procedura AVA CdS

P1

coordinare il monitoraggio 
degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 
(Anvur)

x x x x x x x x x

Prospetto di raccordo tra Piano Strategico e Piano della Performance 2020/2022 Allegato_2



Relazione sulla Performance  2020
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MACRO-OBIETTIVO D.B:

Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea

OBIETTIVO D.B.1. Implementare strategie di attuazione del 

Programma Nazionale della Ricerca 2015-2020, aumentando

l’integrazione dei corsi di Dottorato nel contesto internazionale, la 

loro interazione con settori esterni all’accademia e la
contaminazione tra discipline

D.B.1.Az2: Aumentare l’integrazione dei corsi di Dottorato nel contesto 

internazionale, favorendo il doppio titolo o il titolo congiunto.

Supporto alle attività relative 

alla Procedura AVA CdS
P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 
Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.B:
Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea

OBIETTIVO D.B.1. Implementare strategie di attuazione del 

Programma Nazionale della Ricerca 2015-2020, aumentando
l’integrazione dei corsi di Dottorato nel contesto internazionale, la 

loro interazione con settori esterni all’accademia e la

contaminazione tra discipline

D.B.1.Az3: Aumentare l’interazione  dei corsi di Dottorato con settori esterni 
all’accademia favorendo  la contaminazione tra discipline.

Supporto alle attività relative 
alla Procedura AVA CdS

P1

coordinare il monitoraggio 
degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 
(Anvur)

x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.B:
Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea

OBIETTIVO D.B.2: Aumentare l’attrattività dei corsi di dottorato, sia 

a livello nazionale che su scala

internazionale

D.B.2.Az1: Migliorare l’attrattività dei corsi di dottorato verso laureati e docenti 
stranieri o di altre sedi nazionali.

Mobilità studentesca P2

Coordinare l'attuazione delle attività

legate all'internalizzazione e legate alla

creazione e/o consolidamento di

rapporti con istituzioni straniere, in

relazione alle future deliberazioni degli

organi di governo.

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.B:

Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea

OBIETTIVO D.B.2: Aumentare l’attrattività dei corsi di dottorato, sia 

a livello nazionale che su scala

internazionale

D.B.2.Az2: Migliorare il supporto logistico per dottorandi e docenti in mobilità 

nazionale e/o internazionale.
Mobilità studentesca P2

Coordinare l'attuazione delle attività

legate all'internalizzazione e legate alla

creazione e/o consolidamento di

rapporti con istituzioni straniere, in

relazione alle future deliberazioni degli

organi di governo.

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.B:

Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea

OBIETTIVO D.B.3: Aumentare le possibilità di collocamento nel 

mondo del lavoro con particolare riferimento

all’impiego in contesti extra-universitari e/o extra nazionali

D.B.3.Az1: Favorire uno stretto collegamento tra la formazione e l’attività di ricerca 

promuovendo la partecipazione attiva di personale docente esterno con forte 

radicazione nel mondo del lavoro e delle imprese.

Assicurazione della qualità 

delle  prestazioni di  supporto  

amministrativo

P4

monitorare il set di indicatori 

delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 
delle varie attività

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.B:

Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea

OBIETTIVO D.B.3: Aumentare le possibilità di collocamento nel 

mondo del lavoro con particolare riferimento
all’impiego in contesti extra-universitari e/o extra nazionali

D.B.3.Az2: Migliorare le competenze linguistiche dei dottorandi, con particolare 

riferimento alla lingua inglese, allo scopo di favorire il collocamento in ambito extra-
nazionale.

Mobilità studentesca P2

Coordinare l'attuazione delle attività

legate all'internalizzazione e legate alla

creazione e/o consolidamento di

rapporti con istituzioni straniere, in

relazione alle future deliberazioni degli

organi di governo.

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.B:

Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea

OBIETTIVO D.B.3: Aumentare le possibilità di collocamento nel 

mondo del lavoro con particolare riferimento
all’impiego in contesti extra-universitari e/o extra nazionali

D.B.3.Az3: Incrementare il numero di borse finanziate da aziende o enti esterni o 

relative a dottorati innovativi di carattere industriale.

Supporto amministrativo alle  

attività di  gestione contratti e 
convenzioni

P4

monitorare il set di indicatori 
delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 

delle varie attività

x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO D.B:

Incrementare le performance dei cicli formativi post-laurea

OBIETTIVO D.B.3: Aumentare le possibilità di collocamento nel 

mondo del lavoro con particolare riferimento
all’impiego in contesti extra-universitari e/o extra nazionali

D.B.3.Az4: Incrementare le interazioni e le collaborazioni con il mondo del lavoro e 

delle professioni.

Supporto amministrativo alle  

attività di  gestione contratti e 
convenzioni

P4

monitorare il set di indicatori 
delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 

delle varie attività

x x x x x x x x x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO R.A:

Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica

OBIETTIVO R.A.1: Incremento del numero di pubblicazioni di 

articoli e/o di altre tipologie di prodotti della ricerca su

riviste internazionali di alta fascia e di pubblicazioni edite da case 
editrici di sicura rilevanza nazionale e internazionale

R.A.1.Az1: Promuovere sistemi premiali per ricercatori e docenti legati alla capacità di 
pubblicare su riviste di rilievo nazionale ed internazionale o presso case editrici di 

prestigio nazionale ed internazionale;.

Supporto amministrativo alle  
attività di  trasferimento 

tecnologico

P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 
Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 
(Anvur)

x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO R.A:

Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica

OBIETTIVO R.A.1: Incremento del numero di pubblicazioni di 
articoli e/o di altre tipologie di prodotti della ricerca su

riviste internazionali di alta fascia e di pubblicazioni edite da case 

editrici di sicura rilevanza nazionale e internazionale

R.A.1.Az2: Promuovere politiche di open access per massimizzare la diffusione dei 

prodotti della ricerca.

Supporto amministrativo alle  

attività di  gestione contratti e 

convenzioni

P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 
Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO R.A:

Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica

OBIETTIVO R.A.2: Incremento del successo alla partecipazione a 

bandi di finanziamento competitivo di progetti di ricerca, sia in 
ambito nazionale sia in ambito internazionale

R.A.2.Az1: Sviluppare un adeguato supporto amministrativo che assicuri 

l’espletamento degli adempimenti burocratici in modo efficace ed efficiente;.

Assicurazione della qualità 

delle  prestazioni di  supporto  
amministrativo

P1

coordinare il monitoraggio 
degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO R.A:

Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica

OBIETTIVO R.A.2: Incremento del successo alla partecipazione a 

bandi di finanziamento competitivo di progetti di ricerca, sia in 

ambito nazionale sia in ambito internazionale

R.A.2.Az2: Promuovere sistemi premiali per ricercatori e docenti legati alla 

partecipazione a bandi di finanziamento competitivo in ambito nazionale ed 

internazionale;.

Supporto amministrativo alle  

attività di  gestione contratti e 

convenzioni

P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 
al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO R.A:

Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica

OBIETTIVO R.A.2: Incremento del successo alla partecipazione a 
bandi di finanziamento competitivo di progetti di ricerca, sia in 

ambito nazionale sia in ambito internazionale

R.A.2.Az3: Sviluppare iniziative e strumenti di supporto progettuale ai docenti e 

ricercatori che intendono partecipare a bandi competitivi.

Supporto amministrativo alle  
attività di  gestione contratti e 

convenzioni

P1

coordinare il monitoraggio 
degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 

Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO R.A:
Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica

OBIETTIVO R.A.3: Incremento delle collaborazioni con finalità di 

ricerca con prestigiose Università ed

Istituzioni straniere

R.A.3.Az1: Favorire, con opportuni finanziamenti, la mobilità da e verso l’Ateneo di 
docenti e ricercatori;.

Mobilità studentesca P2

Coordinare l'attuazione delle attività

legate all'internalizzazione e legate alla

creazione e/o consolidamento di

rapporti con istituzioni straniere, in

relazione alle future deliberazioni degli

organi di governo.

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO R.A:

Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica

OBIETTIVO R.A.3: Incremento delle collaborazioni con finalità di 

ricerca con prestigiose Università ed

Istituzioni straniere

R.A.3.Az2: Promuovere l’inserimento di ricercatori e docenti in network di 

cooperazione scientifica internazionale (ad esempio COST);.

Formazione aggiornamento del  

personale
P2

Coordinare l'attuazione delle attività

legate all'internalizzazione e legate alla

creazione e/o consolidamento di

rapporti con istituzioni straniere, in

relazione alle future deliberazioni degli

organi di governo.

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO R.A:

Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica

OBIETTIVO R.A.3: Incremento delle collaborazioni con finalità di 

ricerca con prestigiose Università ed
Istituzioni straniere

R.A.3.Az3: Favorire l’organizzazione di seminari, meeting, workshop, convegni e 
conferenze che prevedano la partecipazione, come referenti, di università ed enti di 

ricerca stranieri e di operatori del mondo produttivo ed imprenditoriale di rilevo 

internazionale;.

Formazione aggiornamento del  

personale
P2

Coordinare l'attuazione delle attività

legate all'internalizzazione e legate alla

creazione e/o consolidamento di

rapporti con istituzioni straniere, in

relazione alle future deliberazioni degli

organi di governo.

x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO R.A:
Promozione dell’eccellenza della produzione scientifica

OBIETTIVO R.A.4: Incremento della partecipazione a 

progetti/programmi di ricerca nazionali ed

internazionali a carattere multidisciplinare

R.A.4.Az1: Favorire tutte le iniziative interne tese allo scambio ed alla interazione tra 
ricercatori e docenti afferenti a diverse aree disciplinari;.

Formazione aggiornamento del  
personale

P2

Coordinare l'attuazione delle attività

legate all'internalizzazione e legate alla

creazione e/o consolidamento di

rapporti con istituzioni straniere, in

relazione alle future deliberazioni degli

organi di governo.

x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO R.B:

Aumentare la capacità di autofinanziamento delle attività di 
ricerca

OBIETTIVO R.B.1: Incremento dei progetti di ricerca finanziati 

esclusivamente o in maggioranza da soggetti privati
e con finalità commerciali

R.B.1.Az1: Supportare, con una struttura amministrativa ad esse dedicata, le attività di 

fund raising .

Supporto amministrativo alle  

attività di  gestione contratti e 
convenzioni

P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 
Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO R.B:

Aumentare la capacità di autofinanziamento delle attività di 

ricerca

OBIETTIVO R.B.2: Incremento delle iniziative di ricerca in ambiti 

fortemente innovativi (europei e internazionali)

R.B.2.Az1: Sostenere i programmi di continuo adeguamento strutturale ed 

infrastrutturale alle esigenze della ricerca nei settori più innovativi e/o emergenti.

Supporto amministrativo alle  

attività di  trasferimento 

tecnologico

P3

coordinare l'attuazione e 

gestione dell'agenda 

tecnologica ict dell'Ateneo
x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 
territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.1: Incrementare il rapporto brevetti/docenti

T.A.1.Az1: Organizzazione e promozione di eventi finalizzati a promuovere la cultura 

brevettuale e il trasferimento tecnologico e trasferire a docenti, ricercatori, 
dottorandi, assegnisti, studenti e personale amministrativo le conoscenze minime in 

tema di tutela della proprietà intellettuale.

Supporto amministrativo alle  

attività di  trasferimento 
tecnologico

P3

coordinare l'attuazione e 

gestione dell'agenda 
tecnologica ict dell'Ateneo

x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 

territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.1: Incrementare il rapporto brevetti/docenti
T.A.1.Az2: Organizzazione di un’attività di mappatura delle conoscenze e delle 

tecnologie per far emergere risultati suscettibili di applicazione industriale e di tutela.

Supporto amministrativo alle  

attività di  trasferimento 

tecnologico

P3

coordinare l'attuazione e 

gestione dell'agenda 

tecnologica ict dell'Ateneo
x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:
Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 

territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.1: Incrementare il rapporto brevetti/docenti
T.A.1.Az3: Organizzazione, anche attraverso il coinvolgimento di soggetti esterni, di 
un servizio strutturato di accompagnamento nelle attività di brevettazione.

Supporto amministrativo alle  
attività di  trasferimento 

tecnologico

P3
coordinare l'attuazione e 

gestione dell'agenda 

tecnologica ict dell'Ateneo
x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 

territorio di riferimento

SOTTO-OBIETTIVO T.A.2: Incrementare il numero di spin-off e start 

up

T.A.2.Az1: Organizzazione e promozione di eventi finalizzati a diffondere la cultura 

imprenditoriale e le conoscenze necessarie all’avvio e sviluppo di spin-off e start up 

innovative;.

Supporto amministrativo alle  

attività di  trasferimento 

tecnologico

P4

monitorare il set di indicatori 

delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 
delle varie attività

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 

territorio di riferimento

SOTTO-OBIETTIVO T.A.2: Incrementare il numero di spin-off e start 

up

T.A.2.Az2: Migliorare le azioni di accompagnamento agli spin-off e alle start up, 

mediante l’attivazione di percorsi di incubazione e accelerazione e facendo leva anche 

su collaborazioni con soggetti esterni. 

Supporto amministrativo alle  

attività di  trasferimento 

tecnologico

P4

monitorare il set di indicatori 

delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 
delle varie attività

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 
territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.3: Incentivare la student entrepreneurship T.A.3.Az1: Attivazione di seminari su imprenditorialità e innovazione.

Supporto amministrativo alle  

attività di  trasferimento 
tecnologico

P4

monitorare il set di indicatori 

delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 

delle varie attività

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 
territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.3: Incentivare la student entrepreneurship T.A.3.Az2: Sostenere gli studenti nelle competizioni imprenditoriali.

Supporto amministrativo alle  

attività di  trasferimento 
tecnologico

P4

monitorare il set di indicatori 
delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 

delle varie attività

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 
territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.4: Migliorare la valorizzazione della proprietà 

intellettuale e dei risultati delle ricerche

T.A.4.Az1: Sviluppo di una rete di relazioni con altri soggetti istituzionali e imprese 

finalizzate alla diffusione della conoscenza ed al trasferimento tecnologico;.

Supporto amministrativo alle  

attività di  trasferimento 
tecnologico

P3

coordinare l'attuazione e 

gestione dell'agenda 
tecnologica ict dell'Ateneo

x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 
territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.4: Migliorare la valorizzazione della proprietà 

intellettuale e dei risultati delle ricerche

T.A.4.Az2: Organizzazione di un’attività di mappatura interna delle ricerche 

suscettibili di valorizzazione;.

Supporto amministrativo alle  

attività di  trasferimento 
tecnologico

P4

monitorare il set di indicatori 
delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 

delle varie attività

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 

territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.4: Migliorare la valorizzazione della proprietà 

intellettuale e dei risultati delle ricerche

T.A.4.Az3: Miglioramento della comunicazione verso l’esterno delle attività di ricerca 

svolta all’interno dell’Ateneo e dei risultati suscettibili di valorizzazione.

Supporto amministrativo alle  

attività di  trasferimento 

tecnologico

P4

monitorare il set di indicatori 

delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 
delle varie attività

x x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 

territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.4: Migliorare la valorizzazione della proprietà 

intellettuale e dei risultati delle ricerche

T.A.4.Az4: Sostenere le azioni per la promozione e lo sfruttamento dei diritti relativi a 

brevetti.

Supporto amministrativo alle  

attività di  trasferimento 

tecnologico

P4

monitorare il set di indicatori 

delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 
delle varie attività

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 

territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.5: Sviluppare iniziative di terza missione e impatto 

sociale (attività conto terzi)
T.A.5.Az1: Promozione delle attività conto terzi.

Supporto amministrativo alle  

attività di  gestione contratti e 

convenzioni

P4

monitorare il set di indicatori 

delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 
delle varie attività

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 

territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.6: Sviluppare iniziative di terza missione e impatto 
sociale - Incrementare le iniziative di

produzione e gestione dei beni culturali (scavo e fruizione di beni 

archeologici, conservazione e gestione di poli

museali e la gestione e manutenzione di edifici storici)

T.A.6.Az1: Messa a punto di strumenti per la valorizzazione delle iniziative di 

produzione e gestione dei beni culturali (scavo e fruizione di beni archeologici, 

conservazione e gestione di poli museali e la gestione e manutenzione di edifici 
storici).

Supporto amministrativo alle  

attività di  gestione contratti e 

convenzioni

P4

monitorare il set di indicatori 

delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 
delle varie attività

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:
Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 

territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.7: Incrementare le attività di sperimentazione 
clinica, infrastrutture di ricerca, formazione

medica (Trial clinici, centri di ricerca clinici, bio-banche, ecc.)

T.A.7.Az1: Messa a punto di strumenti per la valorizzazione delle attività di 
sperimentazione clinica, infrastrutture di ricerca, formazione medica (Trial clinici, 

centri di ricerca clinici, bio-banche, ecc..

Supporto amministrativo alle  
attività di  gestione contratti e 

convenzioni

P4

monitorare il set di indicatori 
delle attività dei distretti per 

verificare la concretizzazione 

delle varie attività

x x x x x x x x
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Relazione sulla Performance  2020

Macro obiettivo Obiettivo Azioni Descrizione
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2020-2022)
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MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 

territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.8: Incrementare le attività di formazione continua
T.A.8.Az1: Messa a punto di strumenti per la valorizzazione delle attività di 

formazione continua.

Formazione aggiornamento del  

personale
P1

coordinare il monitoraggio 

degli indicatori di cui al piano 

Strategico, in relazione al 
Piano strategico dell'Ateneo e 

al ciclo della performance 

(Anvur)

x x x x x x x x x

MACRO-OBIETTIVO T.A.:

Miglioramento del livello di radicamento dell’Ateneo nel 

territorio di riferimento

OBIETTIVO T.A.9: Incrementare le attività di Public Engagement 
(eventi organizzati per coinvolgere i

cittadini del territorio al di fuori della didattica, quali iniziative 

divulgative per bambini, open day, giornate di

sensibilizzazione, ecc.)

T.A.9.Az1: Messa a punto di strumenti per la valorizzazione delle attività di Public 
Engagement.

Supporto amministrativo alle  

attività di  trasferimento 

tecnologico

P4

monitorare il set di indicatori 

delle attività dei distretti per 
verificare la concretizzazione 

delle varie attività

x x x x x x x x x
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