Scheda per la valutazione della performance organizzativa a livello di struttura organizzativa (PS) - Anno 2020

Struttura organizzativa

UDGS5 - Trasferimento tecnologico

Dirigente Lamoglie Corrado
Obiettivo el ;ﬁ:;poudi REMERD Punteggio | Punteggio Vel IVIUL:]VeMIU
. obiettivo Obiettivo operativo Attivita Indicatore Peso Target |Fonte dei dati ; . dell’indicat [Note Link / estremi documento ntegy 99 e .
strategico q realizzazion misurato | valutato punteggi
strategico _ ore ponderata |~ _ ..
Fase 1 - A febbario 2020 é stato cotituito il Gruppo di Lavoro con Decreto del DG notificato
Predisposizione di un Regolamento ai componenti. A causa delle limitazioni adottate per affrontare I'emergenza sanitaria Si vedano Allegati in:
(entro il mese di aprile del 2021) per i tuttora in corso (emergenza COVID), le attivita del’Ente sono state adattate alle modalita di dano Aleg . .
- ) - X . AN ArchivioWinRAR_OB_1_Regolamento_Valoriz
contratti di valorizzazione collegati alla Smart Working straordinario. zazione
proprieta industriale/intellettuale del Le attivita del Gruppo sono state pertanto realizzate su piattaforma TEAMS di Office 365
CREA_ e»re»ahzzazmne diincontriconi (Team _denomlnato G»dL _Regolamento procedure valp_rlzza2|one _Rlsultat| ). 1 7 e 13 maggio Fase 1 - Decreto DG n. 68 del 24/02/2020
Promuovere la corretta Centri di ricerca Regolamento + 2020 si sono svolte riunioni del GdL su Teams seguiti da una prima stesura del
applicazione delle Fasi previste: Relazione e Regolamento. R
procedure di valorizzazione |1. Costituzione del Gruppo di Lavoro, |N. fasi realizzate documentazione ) Fase 2 - 28 ottobre incontro Teams con Direttore e Personale del CREA-OFA. 12 novembre FaS(_e 2-nota prot. 78999 del 26/10/2020 a Dott.
s ; X g - 1 3 \ ) . Dicembre 3 — . . ) o . Rapisarda. Nota prot. n. 81943 del 3/11/2020 a 3 3 3
della proprieta avvio dei lavori e prima stesura sull'organizzazion incontro Teams con Direttore e Personale del CREA-CI. Altri due incontri informali su Dott. Pecchioni
industriale/intellettuale 2. Incontri con almeno due Direttori e degliincontri + Teams con personale del CREA-OF di Monsampolo e di CREA-FL di Casale Monferrato. ’
dell’'Ente dei Centri di Ricerca verbali Fase 3 - Resoconto del lavoro svolto e seconda stesura del Regolamento con Modelli di . .
. rryr— Fase 3 - e-mail del 23/12/2020 con la quale si
3.Seconda stesura ed elaborazione riferimento K s
. K . - ) ) trasmette il resoconto delle attivita svolte e la
della modulistica (procedura e In ragione del fatto che sono state sviluppate n. 3 fasi rispetto alle 4 previste per il R
’ R ! - . . Bozza di Regolamento
contratti) completamento dell'attivita, la relazione finale del Gruppo di lavoro al Direttore Generale
4. Invio al DG del documento finale per non e stata ancora predisposta. Si allegano pertanto i Resoconti sintetici degli incontri e i
il CdA relativi documenti citati.
L'Ufficio UDG5 provvedera a completare la Fase 4 entro il primo quadrimestre 2021
Si vedano Allegati in:
ArchivioWinRAR_Ob_2_Spazio_lmpresa
1. Documenti allegati e link:
file 1a. Convegno
. ) . . . . BIODURUM_26.11.2020_Programm
Il perdurare dello stato di emergenza COVID-19 ha consentito di svolgere i due incontri " ODURUM_ 6. 0 Of ogramma
TR - N - . - ) file 1b. Lamoglie_Relazione BIODURUM
previsti unicamente in modalita telematica, sulla piattaforma TEAMS di Office 365. X )
. N . N N - https://www.crea.gov.it/web/guest/-/grano-
1. Incontro con le imprese cerealicole operanti nel settore Biologico — 26/11/2020 ; :
" " - - m — . duro-bio-dal-crea-nuove-prospettive-con-
Nell’lambito del Convegno organizzato con il CREA-CI “Rafforzamento dei sistemi biodurum
produttivi del grano duro biologico italiano — Progetto BIODURUM”, che vedeva la s . R
) S e T s Lo ._ . |- https:/Irica.crea.gov.it/risultati-finali-del-
presentazione dei risultati finali del progetto alle imprese e alle Associazioni di categoria, € :
X ) " X . X progetto-biodurum-790.php
stata tenuta unarelazione dal titolo "Il Trasferimento Tecnologico nel CREA: , - e ;
\ s A " A - - http:/www.sinab.it/bionovita/progetto-
. . - L " un'opportunita per tutto il sistema” con la quale sono state illustrate le modalita di . S .
Nell'ambito di "Spazio impresa”, S ; A . L - . X biodurum-i-risultati-del-progetto
. X R K accesso ai risultati e agli altri servizi messi a disposizione dal CREA con lo Spazio Impresa X -
incontri con le imprese di settore e/o e X A - https://lwww.efanews.eu/item/15101-grano-
ORI o ai circa 80 partecipanti. A R
. . con le Associazioni di categoria di . . duro-bio-dal-crea-nuove-prospettive-con-
Promuovere la diffusione diversi comparti produttivi per la N. eventi Report realizzato biodurum.html
. Incrementare il |delle innovazioni CREA al resentazioﬁe diglcuni p informativi con le 1 2 e documentazione|Dicembre 2 2. Incontro con le imprese afferenti alle Organizzazione di Produttori del settore ' 3 3 3
Sostenere il numero di titoli |Sistemaimprenditoriale p e L ) imprese incontri agrumicolo -15/12/2020 . R
trasferimento | | risultatifinnovazioni prodotte dai U to. dal titolo "Il trasferi to logi | sett icolo: i - 2 - Documenti allegati e link:
: di proprieta Centri di ricerca e delle o Lunita di ‘evento, dal titolo rasferimento tecnologico nel settore agrumicolo: innovazioni e file 2a Event
tecnologico | pportunita di ! N o N : . N . ile 2a. Evento
[¢] tellettual . L strumenti del CREA per le imprese” é stato organizzato in collaborazione con il CREA: -
intellettuale collaborazione nel loro utilizzo AN L . I S TT_agrumicoltura_15.1.2020_Programma
OFA, sede di Acireale, con I'obiettivo di presentare le principali innovazioni in X ; ; K
) ; B PR . file 2b. Lamoglie_Relazione TT_agrumicoltura
agrumicoltura del CREA alle imprese che fanno parte delle Organizzazioni di Produttori del . — - = -
, N " . N . . |- https://lwww.crea.gov.it/web/guest/-/il-
settore. E’ stata presentata la relazione "La rete CREA per il trasferimento tecnologico e gli . X
A : L ) ) . trasferimento-tecnologico-nel-settore-
strumenti di interazione con le Imprese", in cui sono state illustrate le modalita dello . . 2 -
. . . s " . AR, agrumicolo-innovazioni-e-strumenti-del-crea-
sviluppo congiunto di nuove varieta tra ’Ente e le Imprese, le diverse possibilita di er-le-imprese
accesso ai risultati, nonché gli altri servizi messi a disposizione con lo Spazio Impresa. Tra p P
i C|rcaA20 pa(rteu.p..a\nu erano pre;senﬁl an(.:he giornalisti di settore, che hanno pubblicato https:/lwww.freshplaza.it/article/9277666/innov
sulle rispettive riviste online articoli sull'evento. o -
azioni-in-vista-nel-settore-agrumicolo
http://www.corriereortofrutticolo.it/2020/12/16/
agrumi-crea-accelera-sulla-ricerca-solo-poche-
aziende-italiane-la-sostengono/#prettyPhoto
1 - Analisi di quasi 400 proposte progettuali candidate su vari bandi negli ultimi tre anni da
parte dei Centri CREA per le quali I'Ufficio UDG5 ha verificato gli atti che regolavano la
gestione e tutela del background dell'Ente messo a disposizione e i risultati futuri che dai |Si vedano Allegati in:
porgetti sarebbero derivati. ArchivioWinRAR_Ob-3_Carta_buone_Prassi
Elaborazione di una "Carta" sulle Strutturazione dell'indice del documento e condivisione Documento con personale UDG5
Buone pratiche per l'individuazione, Documenti allegati
'organizzazione ed eventuale tutela 2 - Stesura del Documento di buone prassi in cui e stato illustrato il trattamento e flusso
dei risultati dellaricerca dell'Ente dei risultati a partire dalla proposta progettuale fino alla conclusione delle attivita di Nota prot. n. 76869 del 19/10/2020
(entro il mese di aprile 2021) ricerca organizzazione - invito a Giornata della ricerca
Lo Fasi previste: "Carta...."e centro CREA-CI del 21 ottobre 2020
Sostenere le attivita di S ) : . . . . . . .
. . 1. Analisi della costruzione progettuale . . documentazione . 3 - Elaborazione di un vademecun sintetico sulle buone prassi da presentare in occasione
trasferimento tecnologico S e N. fasi realizzate 1 3 R X . Dicembre 4 . L . X X " 4 4 4
. e definizione del rapporto obiettivo- sull'organizzazion di eventi informativi con il personale dell'Ente nota prot. n. 77376 del 20/10/2020 - riscontro a
presso il CREA . . . N
risultato e dell'evento CREA-CI con focus su Carta Ricercatori.
2. Stesura del documento 4 - Eventi informativi su piattaforma TEAMS causa emergenza COVID:
3. Elaborazione di un vademecum - con personale CREA-OF di Monsampolo del Tronto il 9 ottobre 2020 file
sintetico - con personale ricerca CREA-CI il 21 ottobre 2020 la_Cl_Programma_Giornata_Ricerca_21.10.20
4. Evento informativo con il personale Nel corso degli eventi sono state presentate le buone prassi e il vademecum per la 20
dell’'Ente gestione e |'utilizzo dei risultati della ricerca. file
1b_Presentazione_Lamoglie_Cl_21.10.2020
Le prime tre fasi sono state organizzate e svolte nell'ambito dell'Ufficio con scambi e-mail, |file 1c_Carta di buone pratiche
condivisione materiali su un canale Teams dedicato e riunioni organizzate su Teams con
tutto il personale UDG5.
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