
Relazione sulla Performance anno 2020

Valutazione obiettivi operativi organizzativi

Allegato 1

Cognome Nome Categoria 
Settore/Unità 

Organizzativa/Ufficio

Ambito 

obiettivo
Codice obiettivo Denominazione Target 2020 Peso

Target 

raggiunto

Target 

ponderato

Servizi PI17 - S3
Completare l'informatizzazione della 

didattica
Almeno il 30% del totale dei docenti 0,10 100% 10,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV23

Attivazione del servizio di Conservazione a 

norma nell'ambito del sistema Titulus
Attivazione di n. 2 accordi di versamento 0,20 100% 20,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV24 Attivazione del workflow documentale

Progettazione ed implementazione del 

workflow per la produzione dei Decreti in 

forma nativa digitale 

0,30 100% 30,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV31

Attivazione del fascicolo 'di' studente 

nell'ambito del documentale 'Titulus '
Studio di fattibilità e valutazione impatto 0,30 100% 30,00%

Anticorruzione e 

Trasparenza
PI17-AT 3.1

Attivare una procedura per la raccolta di 

segnalazione di illeciti da parte dei 

dipendenti dell’amministrazione

monitoraggio andamento iscrizioni/ 

segnalazioni; adozione misure di 

promozione dell'iscrizione/ gestione 

anagrafiche dei dipendenti

0,10 100% 10,00%

Totale 100,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV3 Implementazione banca dati passweb

Verifica fascicoli e carriera dipendenti; 

raccolta dati da altre AA.PP/Enti di 

appartenenza; Verifica e inserimento nella 

Banca-dati per almeno il 30% del 

personale di ruolo

0,50 100% 50,00%

Anticorruzione e 

Trasparenza
PI17-AT 3.1

Attivare una procedura per la raccolta di 

segnalazione di illeciti da parte dei 

dipendenti dell’amministrazione

monitoraggio andamento iscrizioni/ 

segnalazioni; adozione misure di 

promozione dell'iscrizione/ gestione 

anagrafiche dei dipendenti

0,50 100% 50,00%

Totale 100,00%

Responsabile dell’Unità 

Organizzativa Stipendi ed 

altri Compensi

Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Cardone Giacinta D
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Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV17

Dare avvio alla verifica della consistenza 

del patrimonio bibliografico, mediante 

ricognizione inventariale e controllo dello 

stato di conservazione a scaffale

60% (unità bibliografiche controllate) 0,10 98% 9,80%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV18

Avviare l’attività di catalogazione 

retrospettiva per il recupero del pregresso 
60%  (volumi catalogati) 0,10 98% 9,80%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV19

Ricollocare e rietichettare le unità 

bibliografiche catalogate per il recupero 

del pregresso

60%  (unità bibliografiche ricollocate e 

rietichettate)
0,10 100% 10,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV25

Completare il trasferimento delle annate di 

periodici nella sede individuata per 

l’allestimento della sezione periodici

50%

0,10 100% 10,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV26

Completare il trasferimento delle 

monografie nella nuova sede di 

destinazione

40%

0,10 100% 10,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV27

Redigere il progetto di riorganizzazione dei 

patrimoni librari (monografie) trasferiti 

dalle sedi del DING e del DST e di 

integrazione alla dotazione di sede del 

DEMM

40%

0,10 100% 10,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV28

Deduplicare i periodici posseduti e 

verificare i criteri di integrazione ed 

esposizione con proiezione sugli scaffali

50%

0,10 98% 9,80%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV28

Predisporre e adottare il regolamento di 

funzionamento interno della biblioteca 

centralizzata di Ateneo

100%

0,10 98% 9,80%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV29

Avviare l'attività di registrazione di ogni 

documento fisico con un nuovo numero 

progressivo di inventario o di ingresso

40%

0,10 100% 10,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV30

Avviare l'attività di revisione dei dati 

gestionali delle unità bibliografiche nel 

catalogo SBNWEB (numero inventario, 

collocazione, ecc.)

40%

0,10 98% 9,80%

Totale 99,00%

Servizi PI17bis - PRO3 B.b Sistema elimina code Messa a regime del sistema 0,80 100% 80,00%

Servizi PI17bis - PRO3 B.b Smaterializzazione Avvio e completamento delle attività 0,20 100% 20,00%

Totale 100,00%

Caridei Domenica D

Responsabile della 

Biblioteca centralizzata di 

Ateneo

Clemente Biagio D
Responsabile della U.O. 

Supporto agli Utenti 
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Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV6

Revisione degli iter procedurali inerenti la 

formazione del budget, delle variazioni di 

budget e del bilancio di esercizio; revisione 

della modulistica esistente ed eventuale 

implementazione di nuova modulistica

Soddisfare l'esigenza degli utenti interni 

circa una più puntuale richiesta di 

informazioni al fine di rendere il flusso più 

efficiente

0,25 100% 25,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV6

Revisione del Regolamento di ateneo per 

l’amministrazione, la finanza e la 

contabilità e per il controllo di gestione e 

del Manuale di Contabilità e del Controllo 

di gestione

Allineare il RAFCCG e l'annesso Manuale 

alle luce delle modifiche normative in 

materia contabile intervenute dal 2015 ad 

oggi e di eventuali indicazioni della 

Direzione Generale

0,25 100% 25,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV6

Revisione del Regolamento di ateneo per 

gli incarichi e le missioni

Rivedere in toto il Regolamento tenuto 

conto della vetustà dello stesso (adottato 

nel 1998) al fine di tener presente anche le 

particolarità di tali spese nell'ambito 

dell'attività progettuale

0,25 100% 25,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV7

Ordinativi informatici - attività di natura 

contabile legate al passaggio a SIOPE+
50% 0,25 100% 25,00%

Totale 100,00%

Ricerca PI17 - R2 Progettazione Anagrafe della Ricerca                                                                         Assistenza e monitoraggio 0,40 100% 40,00%

Ricerca PI17 - R3

Modifica e adeguamento del regolamento 

interno di funzionamento dottorati di 

ricerca

Implementazione regolamenti presso 

Dipartimenti
0,30 100% 30,00%

Servizi PI17-S5

Installazione strumento per ipovedenti e 

attivazione collaborazione/convenzione 

SINAPSI

Stipula di almeno una convenzione o 

contratto  ulteriore  per servizi  di supporto 

ai portatori di disabilità

0,30 100% 30,00%

Totale 100,00%

Cusano Dario D

Responsabile della U.O. 

CLAUS e Diritto allo 

Studio

Responsabile della U.O. 

Contabilità e Bilancio 
DFabioCorsale
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Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Servizi PI17-S10

Potenziare le attività di formazione e 

aggiornamento del personale tecnico-

amministrativo

Almeno 700 ore 0,25 100% 25,00%

Anticorruzione e 

Trasparenza
PI17 - AT 3.2

Predisporre un piano di rotazione del 

personale in aree a maggior

rischio di corruzione

>= 2019 0,25 100% 25,00%

Anticorruzione e 

Trasparenza
PI17 - AT 4.0

Organizzare corsi di formazione in materia 

di anticorruzione e trasparenza diversificati 

in base ai destinatari

>= 2019 0,25 100% 25,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV3 Implementazione banca dati passweb

Verifica fascicoli e carriera dipendenti; 

raccolta dati da altre AA.PP/Enti di 

appartenenza; Verifica e inserimento nella 

Banca-dati per almeno il 30% del 

personale di ruolo

0,25 100% 25,00%

Totale 100,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV14 Efficientamento servizio segreteria studenti 50% 0,33 100% 33,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV15

Utilizzo della mail istituzionale; 

riorganizzazione delle modalità di invio 

delle amil da parte degli studenti - 

rimodulazione delle credenziali di accesso.

Rimodulazione delle credenziali di accesso 0,33 100% 33,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV16

Attivazione servizio risponditore 

automatico e smistamento telefonate in 

entrata

60% 0,34 100% 34,00%

Totale 100,00%

Di Donato Irma D
Responsabile della U.O.

Programmi di Mobilità
Servizi PI17 - S9

Promuovere accordi di partnership 

attraverso la progettazione contenuti sito 

web

Aumentare il rapporto di almeno lo 0,5% 1,00 100% 100,00%

Di Franco Giosuè D

Responsabile della U.O.

Patrimonio, Economato e

SPP

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV26

Completare il trasferimento delle 

monografie alla sede di Palazzo De 

Simone

40% 1,00 100% 100,00%

Responsabile, ad interim, 

della U.O. PTA e 

Dirigenti

EP

Responsabile della U.O. 

Carriere Studenti

Maria GraziaDe Girolamo

Delli Veneri Vincenzo D

4 / 14



Relazione sulla Performance anno 2020

Valutazione obiettivi operativi organizzativi

Allegato 1

Cognome Nome Categoria 
Settore/Unità 

Organizzativa/Ufficio

Ambito 

obiettivo
Codice obiettivo Denominazione Target 2020 Peso

Target 

raggiunto

Target 

ponderato

Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV9

Manutenzione ordinaria edile - 

Aggiudicazione del servizio

100%  subordinatamente alla 

predisposizione degli atti preliminari e 

propedeutici da parte dell’Unità 

Organizzativa “Manutenzione Edilizia ed 

Impiantistica”

0,25 100% 25,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV10

Implementazione dell'efficientamento 

energetico delle strutture universitarie già 

interessate dalla sostituzione dei corpi 

illuminanti con tecnologia LED

10% 0,25 100% 25,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV12

Gestione e controllo degli interventi 

migliorativi proposti in sede di gara dalla 

ditta di manutenzione degli impianti

100%

0,25 100% 25,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV13

Attivazione servizio di apertura ticket per 

interventi di manutenzione

100%
0,25 100% 25,00%

Totale 100,00%

Ricerca PI17 - R1

Analisi dei sistemi informativi attualmente 

disponibili sul mercato per la valutazione 

dei prodotti della ricerca mediante indici 

bibliometrici condivisi dalla comunità 

scientifica - verifica della applicabilità 

presso l'Ateneo - eventuale prima 

sperimentazione

Assistenza e monitoraggio 0,50 100% 50,00%

Ricerca PI17 - R2
Progettazione Anagrafe della Ricerca (Ob. 

RI1 PI 2016-18 target 50%)                                                                                  
Assistenza e monitoraggio 0,50 100% 50,00%

Totale 100,00%

Furno Sara D

Responsabile della U.O. 

Progetti e Programmi di 

Ricerca 

Di Rubbo Massimo D

Responsabile dell’Unità 

Organizzativa 

Manutenzione Edilizia ed 

Impiantistica

5 / 14



Relazione sulla Performance anno 2020

Valutazione obiettivi operativi organizzativi

Allegato 1

Cognome Nome Categoria 
Settore/Unità 

Organizzativa/Ufficio

Ambito 

obiettivo
Codice obiettivo Denominazione Target 2020 Peso

Target 

raggiunto

Target 

ponderato

Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Didattica PI17 - D5

Banca dati su attività di tirocinio 

curriculare ed extracurriculare che preveda 

il monitoraggio di tutte le tipologie di 

tirocinio. (Valutazione ex post sullo 

svolgimento dei tirocini al fine di 

contrastare ritardi: regolamentare il 

numero massimo di ore per lo svolgimento 

del tirocinio)

Creazione di una nuova banca dati 0,25 100% 25,00%

Didattica PI17 - D7
Somministrazione dei questionari alle 

aziende convenzionate

Elaborazione questionari “gradimento 

studenti”
0,25 100% 25,00%

Servizi PI17 - S6 Divulgare le opportunità di stage Caricamento sul sito web di almeno l'80% 0,25 100% 25,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV21 Miglioramento servizio placement 50% 0,25 100% 25,00%

Totale 100,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17bis-SERV8

Rifunzionalizzazione dell'immobile 

denominato "Complesso Orsoline"

Affidamento opere di natura edile - 

adeguamento spazi 
0,30 85% 25,50%

Obiettivo di 

servizio
PI17bis-SERV8

Restauro e risanamento conservativo 

immobile denominato "Palazzo dell'Aquila 

Bosco Lucarelli"

Intervanti di messa in sicurezza delle 

facciate principali dello stabile
0,50 100% 50,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17bis-SERV8

Affidamento Gara Servizio Vigilanza vari 

plessi universitari

Verifica anomalia offerta ed 

aggiudicazione del relativo servizio
0,20 100% 20,00%

Totale 95,50%

Settore Servizi agli 

Studenti
Furno Sara D

Gatto Rosario D
Responsabile della U.O. 

Programmazione edilizia
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Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Ricerca PI17 - R3

Modifica e adeguamento del regolamento 

interno di funzionamento dottorati di 

ricerca

Implementazione regolamenti presso 

Dipartimenti
0,10 100% 10,00%

Didattica PI17 - D1

Consultazione con le aziende al fine di  

rispondere  alle richieste provenienti dal 

mondo produttivo per potenziare la 

formazione di terzo livello

Mantenimento consolidamento servizi 0,05 0% 0,00%

Didattica PI17 - D3

Ipotesi di regolamento di Dipartimento di 

attribuzione di punteggio in sede di laurea 

per studenti che hanno maturato almeno 

n.X crediti all'estero                                             

Mantenimento consolidamento servizi 0,15 100% 15,00%

Didattica PI17 - D4

Individuare, attraverso la cooperazione con 

il centro SINAPSI dell'Università Federico 

II, percorsi mirati per gli studenti disabili

Mantenimento consolidamento servizi 0,15 100% 15,00%

Didattica PI17 - D5

Banca dati su attività di tirocinio 

curriculare ed extracurriculare che preveda 

il monitoraggio di tutte le tipologie di 

tirocinio. (Valutazione ex post sullo 

svolgimento dei tirocini al fine di 

contrastare ritardi: regolamentare il 

numero massimo di ore per lo svolgimento 

del tirocinio)

Creazione di una nuova banca dati 0,15 100% 15,00%

Terza Missione PI17 - TM4
Organizzare corsi di formazione

Almeno 1 corso nell'Ateneo entro il 

31.12.2020
0,15 100% 15,00%

Servizi PI17 - S1
Individuare i servizi oggetto di customer 

satisfaction

Riavvio dell'indagine e verifica 

dell'efficacia delle azioni correttive
0,15 100% 15,00%

Servizi PI17 - S4
Adottare una programmazione delle 

iniziative in itinere 

Almeno 3 iniziative per ogni Corso di 

Studi
0,10 100% 10,00%

Totale 95,00%

Giorgione
Gabriella 

Debora
D

Responsabile della 

Segreteria della Direzione 

del Dipartimento di 

Scienze e Tecnologie

7 / 14



Relazione sulla Performance anno 2020

Valutazione obiettivi operativi organizzativi

Allegato 1

Cognome Nome Categoria 
Settore/Unità 

Organizzativa/Ufficio

Ambito 

obiettivo
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Target 

raggiunto

Target 

ponderato

Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV9

Manutenzione ordinaria edile - 

Aggiudicazione del servizio 

100%  subordinatamente alla 

predisposizione degli atti preliminari e 

propedeutici da parte dell’Unità 

Organizzativa “Manutenzione Edilizia ed 

Impiantistica”

0,40 100% 40,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV16

Attivazione servizio risponditore 

automatico e smistamento telefonate in 

entrata (obiettivo eliminato con nota del 

25/06/2019 n. prot. 13946)

60% 0,20 100% 20,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV22 Gara Servizio Vigilanza avvio esecuzione del contratto 0,40 100% 40,00%

Totale 100,00%

Labruna Maria D
Responsabile della U.O. 

Appalti e Grandi Progetti
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Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Anticorruzione e 

Trasparenza
PI17- AT 1.1 Predisporre la mappatura dei rischi aggiornamento 0,15 100% 15,00%

Anticorruzione e 

Trasparenza
PI17- AT 1.2

Attivare controlli, anche ex post, su 

processi lavorativi critici ed esposti a 

rischio corruzione

>=2019 0,10 100% 10,00%

Anticorruzione e 

Trasparenza
PI17- AT 1.3

Attivare procedure interne di consultazione 

con i componenti  dei Tavoli Tecnici Aree 

"Didattica", "Ricerca", "Codice etico/di 

comportamento", Partecipate/Spin-off

>=2019 0,00 0% 0,00%

Anticorruzione e 

Trasparenza
PI17- AT 2.0

Predisporre Circolari/Direttive in materia 

di inconferibilità, incompatibilità, conflitto 

di interessi

aggiornamento in base a novità normative 

sopravvenute e linee guida ANAC
0,10 100% 10,00%

Anticorruzione e 

Trasparenza
PI17- AT 3.1

Attivare una procedura per la raccolta di 

segnalazione di illeciti da parte dei 

dipendenti dell’amministrazione 

monitoraggio andamento iscrizioni/ 

segnalazioni; adozione misure di 

promozione dell'iscrizione/ gestione 

anagrafiche dei dipendenti

0,15 100% 15,00%

Anticorruzione e 

Trasparenza
PI17- AT 5.1

Predisporre Circolari/Istruzioni/Linee 

Guida/Informative in materia di obblighi di 

pubblicità e trasparenza

>= 2019 0,20 100% 20,00%

Anticorruzione e 

Trasparenza
PI17- AT 5.2

Attuare monitoraggi su:  attuazione 

obblighi di pubblicazione;  rispetto dei 

tempi procedimentali; richieste di accesso 

civico;  dichiarazioni sostitutive di 

certificazione e/o di atto di notorietà

>= 2019 0,15 100% 15,00%

Anticorruzione e 

Trasparenza
PI17- AT 5.3

Aggiornare la sottosezione "accesso civico" 

in base alle novità normative sopravvenute
aggiornamento 0,15 100% 15,00%

Totale 100,00%

Labruna Maria D

Responsabile 

Responsabile della U.O. 

Legale, Contratti ed URP
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Ambito 
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Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Terza Missione PI17 - TM2.1

Sviluppare iniziative di formazione 

specifica e seminari/incontri imprese-

studenti

Almeno 1 seminario/incontro entro il 

31.12.2020
0,10 100% 10,00%

Servizi PI17 - S2 Realizzare incontri studenti/aziende Almeno 3 0,15 100% 15,00%

Servizi PI17 - S13
Progettare soluzioni finalizzate alla 

attrazione di risorse esterne
Mantenimento consolidamento servizi 0,15 100% 15,00%

Anticorruzione e 

Trasparenza
PI17- AT 1.4

Organizzare incontri per promuovere la 

trasparenza
>= 2019 0,15 100% 15,00%

Obiettivio di 

servizio
PI17-SERV1

Potenziamento della presenza dell'ateneo 

sui social network
>=  2019 Numero follower social 0,15 100% 15,00%

Obiettivio di 

servizio
PI17-SERV2

Miglioramento dei tempi di risposta ai 

messaggi di richiesta informazione

>=  2019 Tempo di risposta ai messaggi di 

richiesta informazione
0,15 100% 15,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV5

Relazioni istituzionali: convenzioni, attività 

amministrative e monitoraggio (n. 41 

accordi e convenzioni istituzionali)

Esecuzione adempimenti previsti per il 

100% delle pratiche
0,15 100% 15,00%

Totale 100,00%

Didattica PI17/-D3

Ipotesi di regolamento di Dipartimento di 

attribuzione di punteggio in sede di laurea 

per studenti che hanno maturato almeno 

n.X crediti all'estero                                             

Mantenimento consolidamento servizi 0,33 95% 31,35%

Servizi PI17-S4
Adottare una programmazione delle 

iniziative in itinere 

Almeno 3 iniziative per ogni Corso di 

Studi
0,33 100% 33,00%

Terza Missione PI17-TM3.1

Progettare una pagina web e/o Sezione per 

ogni Dipartimento per azioni di 

partenariato e divulgazione competenze 

interne 

40% 0,34 95% 32,30%

Totale 96,65%

Labruna Maria D
Responsabile della U.O. 

Segreteria Generale

Landi Mauro D

Responsabile della U.O. 

Segreteria di Direzione 

DING
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Ambito 
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Codice obiettivo Denominazione Target 2020 Peso

Target 
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Target 

ponderato

Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Marsullo Maria D
Centrale Acquisti e 

Contabilità dipartimentale
Terza Missione PI17-TM4 Organizzare Corsi di Formazione

Almeno 1 corso nell'Ateneo entro il 

31.12.2020
1,00 100% 100,00%

Didattica PI17 - D3

Ipotesi di regolamento di Dipartimento di 

attribuzione di punteggio in sede di laurea 

per studenti che hanno maturato almeno 

n.X crediti all'estero                                             

Mantenimento consolidamento servizi 0,40 100% 40,00%

Terza Missione PI17 - S1
Individuare i servizi oggetto di customer 

satisfaction

Riavvio dell'indagine e verifica 

dell'efficacia delle azioni correttive
0,30 100% 30,00%

Terza Missione PI17 - S3 Completare l'informatizzazione della didattica Almeno il 30% del totale dei docenti 0,30 100% 30,00%

Totale 100,00%

Terza Missione PI17 - TM2.1

Sviluppare iniziative di formazione 

specifica e seminari/incontri imprese-

studenti

Almeno 1 seminario/incontro entro il 

31.12.2020
0,35 100% 35,00%

Terza Missione PI17 - TM2.2

Sviluppare iniziative di formazione 

specifica e seminari/incontri imprese-

studenti

Almeno 1 seminario/incontro entro il 

31.12.2020
0,35 100% 35,00%

Terza Missione PI17 - TM3.1

Progettare una pagina web e/o Sezione per 

ogni Dipartimento per azioni di 

partenariato e divulgazione competenze 

interne 

40% 0,30 90% 27,00%

Totale 97,00%

Mazzone Monica D
Responsabile del Supporto 

Amministrativo DEMM

Responsabile dell’Unità 

OrganizzativaTTO e 

Mercato

Mottola Pierangela D
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Relazione sulla Performance anno 2020

Valutazione obiettivi operativi organizzativi

Allegato 1

Cognome Nome Categoria 
Settore/Unità 

Organizzativa/Ufficio

Ambito 

obiettivo
Codice obiettivo Denominazione Target 2020 Peso

Target 

raggiunto

Target 

ponderato

Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Manicatori Iolanda D

Responsabile dell’Unità 

Organizzativa Docenti e 

Ricercatori

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV3 Implementazione banca dati passweb

Verifica fascicoli e carriera dipendenti; 

raccolta dati da altre AA.PP/Enti di 

appartenenza; Verifica e inserimento nella 

Banca-dati per almeno il 30% del 

personale di ruolo

1,00 100% 100,00%

Ricerca PI17 - R2
Progettazione Anagrafe della Ricerca (Ob. 

RI1 PI 2016-18 target 50%)                                                                                  
Assistenza e monitoraggio 0,30 100% 30,00%

Didattica PI17 - D1

Consultazione con le aziende al fine di  

rispondere  alle richieste provenienti dal 

mondo produttivo per potenziare la 

formazione di terzo livello

Mantenimento consolidamento servizi 0,10 50% 5,00%

Didattica PI17 - D4

Individuare, attraverso la cooperazione con 

il centro SINAPSI dell'Università Federico 

II, percorsi mirati per gli studenti disabili

Mantenimento consolidamento servizi 0,30 100% 30,00%

Didattica PI17 - D5

Banca dati su attività di tirocinio 

curriculare ed extracurriculare che preveda 

il monitoraggio di tutte le tipologie di 

tirocinio. (Valutazione ex post sullo 

svolgimento dei tirocini al fine di 

contrastare ritardi: regolamentare il 

numero massimo di ore per lo svolgimento 

del tirocinio)

Creazione di una nuova banca dati 0,30 100% 30,00%

Totale 95,00%

Terza Missione PI17 - TM3.1

Sviluppare iniziative di formazione 

specifica e seminari/incontri imprese-

studenti

Almeno 1 seminario/incontro entro il 

31.12.2020
0,30 100% 30,00%

Terza Missione PI17 - TM2.1

Sviluppare iniziative di formazione 

specifica e seminari/incontri imprese-

studenti

Almeno 1 seminario/incontro entro il 

31.12.2020
0,10 100% 10,00%

Terza Missione PI17bis - TM3.1

Supporto tecnico amministrativo ai 

progetti di Ricerca di alcuni docenti 

affereneti al DEMM

Attività di supporto ad almeno 7 Progetti 0,60 100% 60,00%

Totale 100,00%

FelicePinto D

Responsabile della U.O. 

Laboratori  didattici e di 

ricerca DST

Pontillo D
Ester 

Domenico

Responsabile dei 

Laboratori di Didattica e 

di Ricerca del DEMM
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Relazione sulla Performance anno 2020

Valutazione obiettivi operativi organizzativi

Allegato 1

Cognome Nome Categoria 
Settore/Unità 

Organizzativa/Ufficio

Ambito 

obiettivo
Codice obiettivo Denominazione Target 2020 Peso

Target 

raggiunto

Target 

ponderato

Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV4

Supporto ai CdS per la determinazione 

dell'autovalutazione della didattica
20% 0,20 100% 20,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV31

Attivazione del fascicolo 'di' studente 

nell'ambito del documentale 'Titulus'
Studio di fattibilità e valutazione impatto 0,40 100% 40,00%

Obiettivo di 

servizio
PI17-SERV24 Attivazione del workflow documentale

Progettazione ed implementazione del 

workflow per la produzione dei Decreti in 

forma nativa digitale 

0,40 100% 40,00%

Totale 100,00%

Servizi PI17 - S1
Individuare i servizi oggetto di customer 

satisfaction

Riavvio dell'indagine e verifica 

dell'efficacia delle azioni correttive
0,40 100% 40,00%

Servizi PI17 - S3
Completare l'informatizzazione della 

didattica
Almeno il 30% del totale dei docenti 0,60 100% 60,00%

Totale 100,00%

Didattica PI17 - D3

Ipotesi di regolamento di Dipartimento di 

attribuzione di punteggio in sede di laurea 

per studenti che hanno maturato almeno 

n.X crediti all'estero                                             

Mantenimento consolidamento servizi 0,10 100% 10,00%

Didattica PI17 - D5

Banca dati su attività di tirocinio 

curriculare ed extracurriculare che preveda 

il monitoraggio di tutte le tipologie di 

tirocinio. (Valutazione ex post sullo 

svolgimento dei tirocini al fine di 

contrastare ritardi: regolamentare il 

numero massimo di ore per lo svolgimento 

del tirocinio)

Creazione di una nuova banca dati 0,30 100% 30,00%

Servizi PI17 - S3
Completare l'informatizzazione della 

didattica
Almeno il 30% del totale dei docenti 0,30 80% 24,00%

Servizi PI17 - S4
Adottare una programmazione delle 

iniziative in itinere 

Almeno 3 iniziative per ogni Corso di 

Studi
0,30 100% 30,00%

Totale 94,00%

Ricciardelli Michele D

Responsabile della U.O. 

Supporto Tecnologico 

alla Didattica

Simone Rosa D

Responsabile del Supporto 

Amministrativo e 

Didattico del Dipartimento 

di Scienze e Tecnologie

Riccardi Caterina D

Responsabile dell’Unità 

Organizzativa 

Applicativi Informatici 

ed Analisi Statistiche
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Relazione sulla Performance anno 2020

Valutazione obiettivi operativi organizzativi

Allegato 1

Cognome Nome Categoria 
Settore/Unità 

Organizzativa/Ufficio

Ambito 

obiettivo
Codice obiettivo Denominazione Target 2020 Peso

Target 

raggiunto

Target 

ponderato

Responsabile del Settore 

Sistemi IT 
Rosario EPAltieri

Servizi PI17 - PRO3 C.b

Monitoraggio di docenti di ruolo 

appartenenti a SSD di base e  

caratterizzanti i corsi di laurea e di laurea 

magistrale attivati dall’Ateneo per anno 

accademico sul numero di corsi di laurea e 

di laurea magistrale attivati dall’Ateneo per 

anno accademico

Mantenimento consolidamento servizi 1,00 100% 100,00%

Totale 100,00%

Didattica PI17 - D1

Consultazione con le aziende al fine di  

rispondere  alle richieste provenienti dal 

mondo produttivo per potenziare la 

formazione di terzo livello

Mantenimento consolidamento servizi 0,50 100% 50,00%

Ricerca PI17 - R3

Modifica e adeguamento del regolamento 

interno di funzionamento dottorati di 

ricerca

Implementazione regolamenti presso 

Dipartimenti
0,50 100% 50,00%

Totale 100,00%

30 30 104 Valore medio tutte le UO 99,07%

Zuzolo
Maria 

Rosaria
D

Responsabile dell’Unità 

Organizzativa Supporto 

all’Offerta Formativa

Zuzolo
Maria 

Rosaria
D

Responsabile della U.O. 

Post Laurea
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