
Relazione sulla Performance anno 2020

Valutazione complessiva personale con incarichi di responsabilità

Allegato 3

N° Cognome Nome
Categoria e 

Posizione 

Economica

Responsabilità 

organizzativa

A

Obiettivi operativi - 

Peso

B

Valutazione 

obiettivi 

individuali

C

Competenze 

organizzative e 

professionali - 

Peso 

D

Valutazione 

competenze 

organizzative 

e professionali

E= A*B + C*D

Valutazione complessiva

1 Altieri Rosario EP4 Settore Sistemi IT 60% 100,00 40% 98,00 99,20

2 Cardone Giacinta D4
Stipendi ed altri 

Compensi
60% 100,00 40% 100,00 100,00

3 Caridei Domenica D3
Biblioteca 

Centralizzata di Ateneo
60% 99,00 40% 98,00 98,60

4 Clemente Biagio D6 Supporto agli Utenti 60% 100,00 40% 98,00 99,20

5 Corsale Fabio D3 Contabilità e Bilancio 60% 100,00 40% 100,00 100,00

6 Cusano Dario D5
Claus e  Diritto allo 

studio
60% 100,00 40% 100,00 100,00

7
De 

Girolamo

Maria 

Grazia
EP1

Personale Tecnico ed 

Amministrativo e 

Dirigenti

60% 100,00 40% 100,00 100,00

8
Delli 

Veneri
Vincenzo D3 Carriere Studenti 60% 100,00 40% 100,00 100,00

9 Di Donato Irma D6
Internazionalizzazione 

e Mobilità
60% 100,00 40% 100,00 100,00

10 Di Franco Giosuè D1
Patrimonio, Economato 

e SPP
60% 100,00 40% 100,00 100,00

11 Di Rubbo Massimo D4
Manutenzione 

Immobili
60% 100,00 40% 98,00 99,20

12 Furno Sara D5

Responsabile della 

U.O. Progetti e 

Programmi di Ricerca 

60% 100,00 40% 98,00 99,20

13 Furno Sara D5
Servizi agli studenti per 

attività di orientamento
60% 100,00 40% 98,00 99,20

14 Gatto Rosario D7
Programmazione 

Edilizia
60% 95,50 40% 99,00 96,90

15 Giorgione
Gabriella 

Debora
D3

Segreteria  Direzione 

del Dipartimento DST
60% 95,00 40% 97,00 95,80

16 Labruna Maria D6 Segreteria Generale 60% 100,00 40% 100,00 100,00

17 Labruna Maria D6
Appalti e Grandi 

Progett
60% 100,00 40% 100,00 100,00

18 Labruna Maria D6
Legale, Contratti ed 

URP
60% 100,00 40% 100,00 100,00

19 Landi Mauro D3
Segreteria di Direzione 

DING
60% 96,65 40% 100,00 97,99

20 Manicatori Iolanda D5 Docenti e Ricercatori 60% 100,00 40% 100,00 100,00

21 Marsullo Maria D6

Centrale Acquisti e 

Contabilità 

Dipartimentale

60% 100,00 40% 100,00 100,00

22 Mazzone Monica D3

Supporto 

Amministrativo 

Didattico DEMM

60% 100,00 40% 100,00 100,00

23 Mottola Pierangela D7 TTO e Mercato 60% 97,00 40% 92,00 95,00

24 Pinto Felice D6
Laboratori didattici e di 

Ricerca DST
60% 95,00 40% 100,00 97,00

25 Pontillo
Ester 

Domenico
D4

Laboratori didattici e di 

Ricerca DEMM
60% 100,00 40% 100,00 100,00

26 Riccardi Caterina D4
Applicativi Informatici 

ed Analisi Statistiche
60% 100,00 40% 98,00 99,20

27 Ricciardelli Michele D4
Supporto Tecnologico 

alla Didattica
60% 100,00 40% 98,00 99,20
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28 Simone Rosa D2

Supporto 

Amministrativo e 

Didattico del 

Dipartimento di 

Scienze e Tecnologie

60% 94,00 40% 100,00 96,40

29 Zuzolo
Maria 

Rosaria
D4

Supporto all’Offerta 

Formativa 
60% 100,00 40% 100,00 100,00

30 Zuzolo
Maria 

Rosaria
D4 Post Laurea 60% 100,00 40% 100,00 100,00

Valore medio 99,0717 99,0667 99,0697
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