Obiettivo strategico: 1.1 Conservazione e gestione della biodiversita
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© Numero di lupi presenti nel Parco 25 65 65 100% 25,0
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Obiettivo strategico: 1.2 Tutela a gestione del territorio e del paesaggio
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Obiettivo strategico: 2.1 Sviluppo e promozione del turismo sostenibile
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Obiettivo strategico: 2.2 Fruibilita del patrimonio del Parco e gestione dei visitatori gestione

post terremoto
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Obiettivo strategico: 2.3 Comunicazione, Informazione ed assistenza turistica
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Valore Totale teorico 100 | Valore effettivo 51%
Obiettivo strategico: 2.4 Valorizzazione del sistema socio-economico
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Obiettivo strategico 3.1 Ricerca ed educazione ambientale
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4.1 Revisione del modello organizzativo finalizzato al perseguimento dell’efficienza,

trasparenza e sostenibilita ambientale
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Obiettivo strategico: 4.2 Ottimizzazione e valorizzazione delle risorse umane
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Obiettivo strategico: 4.3 Razionalizzazione e gestione del patrimonio
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