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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE, LA NATURA IL TERRITORIO E IL MARE

Obiettivo annuale OT_04 - Promuovere l'uso efficiente e sostenibile della risorsa idrica e I'attuazione degli interventi per la gestione del servizio idrico integrato al
fine di garantire la qualita dei corpi idrici

Promuovere a livello nazionale la tutela e gestione della risorsa idrica, attuare ed adeguare i piani di depurazione , favorire la gestione integrata del ciclo delle acque, ridurre

gli sprechi. Inoltre, I'obiettivo si propone di promuovere azioni per I'utilizzo dei finanziamenti in materia di risorse idriche, nonché di svolgere attivita collegata all'attuazione

delle direttive europee in materia di acque e coordinamento e supporto verso le Regioni ed Autorita di distretto. Infine, I'obiettivo si prefigge di esercitare le funzioni inerenti
alla gestione del contenzioso in materia di acque.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |[pesato
riferimento

Grado di copertura dell'attivita di Rapporto tra n. di Enti di 50% Realizzazione 100% 100% Numero di EGATO che 12 100% 100% 50%
monitoraggio sugli Enti di Governo  |Governo d'Ambito (EGATO) fisica non hanno/hanno
d'Ambito (EGATO) che non hanno attuato parzialmente attuato il Sl|

ovvero hanno parzialmente destinatari di azioni di

attuato il Servizio Idrico sollecito/ di supporto

Integrato (Sll) destinatari di

azioni di sollecito Numero di EGATO 12

inadempienti/parzialmen
te adempienti

Grado di copertura dell'attivita di Rapporto tra n. di relazioni di 50% Realizzazione 100% 100% Numero di relazioni di 8 100% 100% 50%
monitoraggio sugli enti ai fini della riscontro predisposte per i fisica riscontro predisposte per
risoluzione del contenzioso competenti Uffici, e n. di i competenti uffici

comunitario in materia di acque reflue|relazioni richieste

urbane periodicamente dalla - —
Numero di relazioni 8

richieste periodicamente
dalla Commissione
Europea e dalla Corte dei
Conti

Commissione Europea e dalla
Corte dei Conti.
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE, LA NATURA IL TERRITORIO E IL MARE

Obiettivo annuale OT_07 - Assicurare il trasferimento delle risorse e le funzioni di vigilanza e controllo nei confronti delle Autorita di Bacino distrettuale

Garantire la corretta attribuzione delle risorse finanziarie previste dalla vigente normativa per il funzionamento delle Autorita di bacino distrettuale. Esercizio delle funzioni
ministeriali di indirizzo e coordinamento, controllo e vigilanza nei confronti delle suddette Autorita ai sensi del Decreto Interministeriale 25 ottobre 2016, anche attraverso il
supporto al Ministro per la partecipazione alle Conferenze Istituzionali Permanenti e per la firma degli atti conseguenti.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |[pesato
riferimento
Percentuale di risorse trasferite Rapporto tra pagamenti 50% Realizzazione 100% 100% Pagamenti complessivi 27.316.435 € 99% 99% 49%
rispetto al totale delle risorse complessivi/stanziamenti finanziaria

stanziate per le Autorita di Bacino complessivi
distrettuale

Stanziamenti complessivi 27.710.819 €

Indirizzo, coordinamento e vigilanza |Rapporto tra n. di 50% Realizzazione 100% 100% Rapporto tra n. di 21 100% 100% 50%
dell'attivita svolta dalle Autorita di atti/provvedimenti istruiti e n. fisica atti/provvedimenti istruiti
Bacino distrettuale di atti/provvedimenti adottati

entro il mese di novembre dai

competenti organi delle — - -
n. di atti/provvedimenti 21

Autorita di Bacino distrettuale . . .
adottati entro il mese di

novembre
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE, LA NATURA IL TERRITORIO E IL MARE

Obiettivo annuale OT_14 - Tutela dell’'ambiente marino attraverso la prevenzione e il contrasto dell'inquinamento da idrocarburi, sostanze assimilate e le plastiche

Promuovere azioni per |'osservazione, la tutela e il recupero delle qualita e funzioni dell'ambiente marino e costiero e dei relativi ecosistemi, anche mediante la
negoziazione,il recepimento e I'esecuzione della normativa e degli Accordi internazionali, al fine di contrastarne il degrado, la perdita di habitat e biodiversita e gli
inquinamenti, nonché promuovere azioni per limitare il marine litter.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |[pesato
riferimento
Segnalazioni di inquinamenti marini  |[Numero di interventi/numero 50% Realizzazione 100% 100% Numero di interventi 78 100% 100% 50%
pervenuti da autorita marittime di richieste valutate fisica
positivamente

Numero di richieste 78
valutate positivamente

Numero di istruttorie avviate Numero di istruttorie avviate 50% Risultato 5 >5 Numero di istruttorie avviate a seguito degli 9 100% 50%
nell'anno per il recupero dei costi per |a seguito degli interventi (output) interventi antinquinamento svolti dal
ogni intervento antinquinamento antinquinamento svolti dal Ministero

effettuato dal Ministero mediante la |Ministero
flotta nazionale antinquinamento
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020
DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE, LA NATURA IL TERRITORIO E IL MARE

Obiettivo annuale OT_15 - Rendere piu efficienti le funzioni di supporto dell'ISPRA al Ministero e rafforzare i rapporti tra le strutture del Dicastero e I'Ente

ISPRA ¢ un ente pubblico non economico di ricerca, con personalita giuridica, di cui il Ministero dell'ambiente si avvale per I'esercizio delle proprie funzioni istituzionali. Esso
svolge assistenza, consulenza, ricerca e informazione in materia ambientale ed e vigilato dal Ministero stesso.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |[pesato
riferimento

Attivita di vigilanza Rapporto tra atti valutati o 65% Realizzazione 100% 100% Atti valutati o approvati 4 100% 100% 65%

approvati/atti trasmessi fisica

dall'ISPRA

Atti trasmessi dall'lSPRA 4

Rapporto di monitoraggio Predisposizione di un 35% Realizzazione 1 1 Predisposizione di un rapporto di 1 100% 35%
dell'attuazione della vigente rapporto di monitoraggio con fisica monitoraggio con cadenza annuale per il
Convenzione quadro 2019-2021 tra  |cadenza annuale per il 2020, 2020
Ministero e ISPRA semestrale dal 2021
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE, LA NATURA IL TERRITORIO E IL MARE

Obiettivo annuale OT_18 - Rafforzare i sistemi di promozione e tutela della biodiversita

Promuovere azioni di tutela della biodiversita e del paesaggio, secondo quanto indicato nella Strategia Nazionale della Biodiversita e proseguire nell'attuazione della Rete
Natura 2000, completando la designazione della rete dei siti e delle Zone Speciali di Conservazione. Assicurare un monitoraggio costante del commercio legale di specie
protette (Convenzione di Washington - CITES).

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |[pesato
riferimento
Designazione delle ZSC in attuazione |Percentuale di zone 55% Risultato n.d. >=30% Zone designate 24 30% 99% 54%
della Direttiva Habitat designate su quelle da (output)
designare
Zone da designare 81
Attivita di verifica dei requisiti per il |Numero di verifiche dei 45% Realizzazione 100% 100% Numero di verifiche dei 36 100% 100% 45%
rilascio della licenza per I'apertura di |requisiti di ciascuna struttura fisica requisiti di ciascuna
giardini zoologici / presentazione istanza per il struttura
rilascio licenza per I'apertura
di giardini zoologici. Presentazione istanza per 36
il rilascio licenza per
I'apertura di giardini
zoologjici
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020
DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE, LA NATURA IL TERRITORIO E IL MARE

Obiettivo annuale OT_19 - Rafforzare la tutela e la valorizzazione del patrimonio naturalistico e lo sviluppo sostenibile delle aree protette

Incrementare le aree naturali protette e rafforzare la loro governance.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |pesato
riferimento
Somme trasferite alle aree protette Percentuale delle somme 100% Realizzazione 90% >=94% Somme trasferite 71.229.146 € 98% 100% 100%
trasferite sulle somme finanziaria

stanziate per il -
funzionamento delle aree Somme stanziate 72.972.784 €
protette al netto delle somme
trasferite al conto entrate
come previsto dalla

normativa vigente
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020
DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE, LA NATURA IL TERRITORIO E IL MARE

Obiettivo annuale OT_26 - Potenziare l'attivita annuale di vigilanza, prevenzione e repressione da parte del Comando Carabinieri per la Tutela dell'’Ambiente

Potenziamento delle attivita ispettive annuali di vigilanza, prevenzione e repressione effettuate dal Comando Carabinieri per la Tutela dell’Ambiente in relazione alle risorse
allocate per il suo funzionamento.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |[pesato
riferimento

Trasferimento risorse finanziare al Rapporto tra il valore delle 100% Realizzazione 100% 100% Valore delle somme 2.874.429 € 100% 100% 100%

Comando Carabinieri per la Tutela somme trasferite e le somma finanziaria trasferite

dell’Ambiente stanziate per il

. Valore delle somma 2.874.429 €
funzionamento del Comando

stanziate

Carabinieri per la Tutela
dell'Ambiente nell'anno di
riferimento.
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020
DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE, LA NATURA IL TERRITORIO E IL MARE

Obiettivo annuale OT_29 - Migliorare la diffusione dei dati e delle informazioni ambientali

Accesso, trasparenza e divulgazione anche in attuazione delle disposizioni previste dal DL n. 111/2019 (DecretoClima) e miglioramento dei livelli raggiunti, in termini di
efficacia ed economicita, nella erogazione dei servizi interni di competenza del Ministero, nonché per le campagne "io sono ambiente" e per "osservatorio informambiente”.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |[pesato
riferimento
Indice di disservizio Totale nr. ore dedicate agli 50% Risultato 5% <=5% Numero ore dedicate agli 8 0% 100% 50%
interventi tecnici sugli (output) interventi tecnici sugli
apparati di rete internet apparati di rete internet e
intranet/totale nr. ore di intranet
fruibilita del servizio di rete Numero ore di froibilica 3760
*100 o
del servizio di rete
Tempestivita dei pagamenti Prodotto delle fatture pagate 50% Risultato 0 <=0 Prodotto delle fatture -1.026.690.032 € -17 100% 50%
per i giorni di ritardo / (output) pagate per i giorni di
somma degli importi pagati ritardo

nell'anno solare di riferimento

Importi pagati nell'anno 60.393.214 €
solare di riferimento
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Obiettivo annuale

ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE, LA NATURA IL TERRITORIO E IL MARE

Stato giuridico; attivita connesse alla gestione del personale e relazioni sindacali.

Valutazione dell'obiettivo

OT_30 - Migliorare I'efficienza e I'efficacia dei processi amministrativi e di gestione del personale

4 - Risultato discretamente raggiunto (valori misurati >70% e
fino al 94%)

almeno un corso di
formazione nell'anno/totale
dei dipendenti
dell'amministrazione*100

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |[pesato
riferimento
Smart Working Rapporto tra numero dei 50% Risultato 10% 10% Numero dei dipendenti 416 86% 100% 50%
dipendenti che si avvalgono (output) che si avvalgono di forme
di forme di lavoro agile/totale di lavoro agile
dei dipendenti*100
Numero totale dei 486
dipendenti
Grado di copertura delle attivita Rapporto tra il numero di 50% Risultato >=10% >=15% Numero di dipendenti 55 1% 75% 38%
formative per il personale dipendenti che hanno seguito (output) che hanno seguito

almeno un corso di
formazione nell'anno

Totale dei dipendenti 486
dell'amministrazione
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE, LA NATURA IL TERRITORIO E IL MARE

Obiettivo annuale OT_36 - Controllo Organismi Geneticamente Modificati; OGM e valutazione delle sostanze chimiche pericolose

Procedimenti per il rilascio di autorizzazioni relative alle richieste di emissione deliberata nell'ambiente di OGM a scopo sperimentale e commerciale ai sensi del decreto
legislativo n.224-2003, della direttiva n.2001-18-CE e del regolamento CE n.1829-2003.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |[pesato
riferimento
Attuazione dei procedimenti per il N. provvedimenti conclusi e 50% Realizzazione 100% 100% Numero provvedimenti 929 100% 100% 50%
rilascio di autorizzazioni relative ad pareri resi / n. istanze fisica conclusi e pareri resi
emissione deliberata nell'ambiente di |pervenute
Organismi Geneticamente Modificati
(OGM) a scopo sperimentale e a scopo Numero istanze 929
commerciale e partecipazione ai pervenute
processi decisionali previsti dalla
Direttiva 2001/18/CE e dal
Regolamento(CE) n.1829/2003
Accesso alle informazioni sulle Numero utenti che accedono 50% Realizzazione 28.000 30.000 Numero utenti che accedono al portale 36312 100% 50%
sostanze chimiche e prodotti al portale www.reach.gov.it e fisica www.reach.gov.it e al sito istituzionale
fitosanitari al sito istituzionale
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE, LA NATURA IL TERRITORIO E IL MARE

Obiettivo annuale OT_37 - Incrementare la messa in sicurezza contro il rischio idrogeologico

Coordinamento con soggetti pubblici nelle attivita relative alla programmazione e alla realizzazione degli interventi atti alla mitigazione del rischio idrogeologico, in
particolare nelle aree a forte rischio, e messa in sicurezza del territorio. Programmazione delle risorse finanziarie destinate agli stessi interventi. Relazioni sullo stato di
attuazione dei programmi di prevenzione, mitigazione e rimozione del rischio idrogeologico. Monitoraggio fisico, procedurale e della spesa degli interventi finanziati.
Esercizio delle funzioni inerenti alla gestione del contenzioso in materia di suolo.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |[pesato
riferimento

Verifica dello stato di attuazione degli |[rapporto tra n. delle 50% Realizzazione 80% 100% Numero delle 1366 100% 100% 50%
interventi in materia di difesa del validazioni/verifiche dei dati fisica validazioni/verifiche dei
suolo di monitoraggio fisico, dati di monitoraggio

finanziario e procedurale fisico, finanziario e

degli interventi, effettuate sul procedurale degli

sistema di monitoraggio interventi su BDU

unitario BDU (Banca Dati
Unitaria), e n. totale di

Numero di interventi 1366

presenti sul sistema BDU
interventi presenti sul

medesimo sistema BDU

Trasferimenti di risorse finanziarie rapporto percentuale tra 50% Realizzazione 100% 100% Totale delle risorse 309.014.429 € 100% 100% 50%
disponibili per interventi di contrasto |l'importo complessivo delle finanziaria trasferite
al dissesto idrogeologico, nei risorse trasferite e I'importo

confronti di Enti che ne maturano il  |complessivo maturato dagli
diritto enti beneficiari che, a seguito
dell'istruttoria, siano risultati
in possesso dei requisiti per il
trasferimento delle risorse al

Totale maturato dagli 309.014.429 €
enti beneficiari con
requisiti al 15.11

15 novembre
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DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE, LA NATURA IL TERRITORIO E IL MARE

Obiettivo annuale OT_97 - Migliorare la capacita di programmazione strategica del Mattm

L'obiettivo si prefigge di migliorare la qualita della programmazione strategica con particolare attenzione al tema della misurazione degli obiettivi strategici tramite indicatori
di impatto e risultato.

4 - Risultato discretamente raggiunto (valori misurati >70% e

Valutazione dell'obiettivo
fino al 94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |pesato
riferimento

Utilizzo di indicatori ad elevato livello [Numero di obiettivi triennali 100% Risultato 100% 90% Numero di obiettivi 8 73% 81% 81%
informativo associati agli obiettivi misurati con indicatori di (output) triennali misurati con
triennali impatto o risultato diviso il indicatori di impatto o

numero totale obiettivi risultato

triennali Numero totale obiettivi 11

triennali
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OT_98 - Incrementare |'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione alla luce della nuova riorganizzazione del MATTM

A seguito della riorganizzazione del MATTM si rende necessario rafforzare il presidio sulle misure di prevenzione della corruzione, coerentemente con il PTPCT 2020-2022.

: L 4 - Risultato discretamente raggiunto (valori misurati >70% e
Valutazione dell'obiettivo
fino al 94%)
INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |[pesato
riferimento
Rilievi in merito alla non corretta Numero di rilievi 25% Risultato 0 0 Numero di rilievi 0 100% 25%
attuazione della disciplina in materia (output)
di anticorruzione
Livello di attuazione del PTPCT Rapporto percentuale tra 25% Risultato 100% 100% Misure attuate e misure 10,5 81% 81% 20%
misure attuate e misure da (output) da attuare
attuare Misure da attuare 13
Tempestivita dell'evasione delle Numero di richeste evase 25% Risultato 100% 90% Numero di richeste evase 13 65% 72% 18%
richieste di accesso civico e entro 30 gg rispetto al (output) entro 30 gg
generalizzato numero delle richieste Numero di richieste 20
Completezza della mappatura dei N. processi mappati rispetto 25% Risultato 100% 100% Numero dei processi 163 100% 100% 25%
processi e analisi del rischio corruttivo |al totale dei processi da (output) mappati
ai fini del PTPC dell'anno successivo  |mappare -
Totale processi da 97

(t+1)

mappare
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DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE, LA NATURA IL TERRITORIO E IL MARE

OT_99 - Garantire il rispetto degli obblighi di trasparenza alla luce della nuova riorganizzazione del MATTM

Obiettivo annuale

ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

A seguito della riorganizzazione del MATTM si rende necessario rafforzare il presidio sul rispetto degli obblighi di trasparenza mediante I'attivazione e il monitoraggio di

processi idonei, coerentemente con il PTPCT 2020-2022.

Valutazione dell'obiettivo

5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato |[pesato
riferimento

Livello di completezza del contenuto [Media delle percentuali 25% Risultato 100% 90% Media delle percentuali riferite agli obblighi 90% 100% 25%
della sezione "Amministrazione riferite agli obblighi da (output) da rispettare (completezza)
trasparente” rispettare come da griglia

ANAC delibera n. 1310-2016
Livello di aggiornamento del Media delle percentuali 25% Risultato (output) 100% 90% Media delle percentuali riferite agli obblighi 92% 100% 25%
contenuto della sezione riferite agli obblighi da da rispettare (aggiornamento)
"Amministrazione trasparente” rispettare come da griglia

ANAC delibera n. 1310-2016
Livello di apertura dei dati e Media delle percentuali 25% Risultato 100% 60% Media delle percentuali riferite agli obblighi 67% 100% 25%
documenti pubblicati nella sezione riferite agli obblighi da (output) da rispettare (apertura formato)
“"Amministrazione trasparente” rispettare come da griglia

ANAC delibera n. 1310-2016
Rilievi in merito alla non corretta Numero di rilievi 25% Risultato 0 0 Numero di rilievi nell'anno 0 100% 25%
attuazione della disciplina in materia (output)
di trasparenza
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020
DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI VERDI

Obiettivo annuale OT_31 - Attuare le politiche di contrasto all'inquinamento atmosferico

Attuare le politiche di contrasto all'inquinamento atmosferico promuovendo il raggiungimento degli standard europei dell'aria su tutto il territorio nazionale mediante la
predisposizione e I'esecuzione di un apposito programma di misure finalizzato ad accelerare il percorso di attuazione della direttiva europea NEC sui nuovi limiti ed
abbattimenti delle emissioni inquinanti, in collaborazione con altri Dicasteri e con le Regioni.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento
Risorse impegnate per progetti di Rapporto tra le risorse 100% Realizzazione 0% >=50% Risorse finanziarie 12.000.000 € 70% 100% 100%
contrasto dell'inquinamento finanziarie impegnate / finanziaria impegnate
atmosferico risorse disponibili *100
Risorse finanziarie 17.120.915 €
disponibili
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI VERDI

Obiettivo annuale OT_32 - Contribuire ai processi unionali ed internazionali per la lotta ai cambiamenti climatici e alla qualita dell’aria

Contribuire attivamente alle attivita unionali ed internazionali nelle materie di competenza, tra cui la Convenzione Quadro delle Nazioni Unite sui Cambiamenti Climatici, il
Protocollo di Kyoto, la Convenzione sull'inquinamento atmosferico transfrontaliero di Ginevra.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento
Posizioni Paese in ambito europeo ed |Numero di documenti di 100% Realizzazione n.d. >=10 Numero di documenti di Posizione 52 100% 100%
internazionale Posizione fisica
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020
DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI VERDI

Obiettivo annuale OT_33 - Rafforzare la qualita dello sviluppo attraverso I'attuazione delle normative in materia di valutazione di impatto ambientale - VIA,
valutazione strategica ambientale - VAS e autorizzazione integrata ambientale - AlA.

Perfezionamento delle prassi operative nella conduzione dei procedimenti di rilascio dei provvedimenti di competenza statale in materia di valutazione di impatto ambientale
- VIA, di valutazione strategica ambientale - VAS e di autorizzazione integrata ambientale - AlA.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento
Capacita di risposta alle osservazioni |Numero dei riscontri forniti 100% Realizzazione 100% 100% Numero dei riscontri 784 100% 100% 100%
del pubblico ai piani, dalla DG CRESS/totale delle fisica forniti dalla DG CRESS
programmi, progetti e installazioni osservazioni pervenute dal
oggetto di procedure VIA, VAS pubblico*100
Numero delle 784
osservazioni pervenute
dal pubblico
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI VERDI

Obiettivo annuale
sostenibile

OT_34 - Garantire le condizioni per I'attuazione di Agenda 2030, nazionale e territoriale, attraverso la Strategia nazionale per lo Sviluppo

Promozione dell'attuazione e dell'aggiornamento della Strategia nazionale per lo Sviluppo Sostenibile ai diversi livelli territoriali, garantendo il coinvolgimento attivo della

societa civile.

Valutazione dell'obiettivo

5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento
Capacita di coinvolgimento Numero di accordi stipulati 50% Realizzazione nd >=80% Numero di accordi 33 94% 100% 50%
istituzionale per I'attuazione della con regioni, province fisica stipulati con regioni,
Strategia nazionale per lo sviluppo autonome e citta province autonome e
sostenibile metropolitane / totale delle citta metropolitane
amministrazioni (35) *100
Numero delle 35
amministrazioni
Livello di coinvolgimento della societa [ Totale dei soggetti che 50% Risultato nd >=160 Numero di soggetti che richiedono I'adesione 185 100% 50%
civile nel processo di attuazione della [richiedono |'adesione al (output) al Forum attraverso manifestazione di
strategia nazionale per lo sviluppo Forum attraverso interesse
sostenibile manifestazione di interesse

OBIETTIVI DITEI 4/14




DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI VERDI

ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

Obiettivo annuale OT_35 - Contribuire alla definizione di interventi per la prevenzione e la riduzione dell'inquinamento acustico e da campi elettromagnetici

Controllo e riduzione dell'inquinamento attraverso la realizzazione di appositi piani, programmi e interventi normativi per le esigenze di tutela ambientale.

Valutazione dell'obiettivo

1 - Risultato non raggiunto (valori misurati fino al 30%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento
Controllo su piani, programmi e Percentuale del grado di 100% Realizzazione nd 20% Percentuale del grado di realizzazione di 0% 0% 0%
interventi realizzazione di piani, fisica piani, programmi e interventi normativi

programmi e interventi
normativi
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI VERDI

Obiettivo annuale

OT_38 - Promuovere la mobilita sostenibile, I'efficientamento e il risparmio energetico

Misure ed interventi per la gestione del sistema ETS (Emission Trading System) e Effort Sharing, I'efficienza e il risparmio energetico, lo sviluppo delle fonti rinnovabili,

I'adattamento e la resilienza agli impatti e ai cambiamenti climatici, la mobilita sostenibile, lo sviluppo delle Smart City e delle Smart Grid.

Valutazione dell'obiettivo

5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

di finanziamento attivi rigettati per I'accesso ai bandi
di finanziamento attivi /
totale delle proposte ricevute

*100

fisica

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento

Immobili della P.A. centrale oggetto |Totale immobili della PA 50% Risultato 4 >=1 Totale immobili della PA centrale soggetti a 7 100% 50%
di interventi di efficientamento centrale soggetti a interventi (output) interventi di efficientamento energetico

energetico di efficientamento energetico

Progetti istruiti per I'accesso ai bandi |Numero progetti approvati o 50% Realizzazione 75% >=80% Numero progetti 66 100% 100% 50%

approvati o rigettati per
I'accesso ai bandi di
finanziamento attivi

Numero delle proposte 66
ricevute
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DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI VERDI

Obiettivo annuale

ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

OT_39 - Favorire azioni finalizzate alla gestione industriale ed urbana dei rifiuti in un ottica di economia circolare

Promuovere iniziative necessarie alla prevenzione, riutilizzo e riciclaggio dei rifiuti, incentivando la raccolta differenziata e la valorizzazione economica del rifiuto.

Valutazione dell'obiettivo

5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento
Bandi pubblicati a valere sulle risorse |Numero di bandi pubblicati 50% Realizzazione 0 >=2 Numero di bandi pubblicati 2 100% 50%
del fondo fisica
Livello di adesione alla piattaforma Regioni che hanno aderito 50% Realizzazione 50% 80% Numero regioni che 16 80% 100% 50%
digitale Monitorpiani da parte delle |alla piattaforma fisica hanno aderito alla
Regioni digitale/totale delle Regioni * piattaforma digitale
100
Numero totale delle 20

Regioni
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI VERDI

Obiettivo annuale OT_40 Incentivare le bonifiche e il risanamento ambientale di siti inquinati e riqualificare le aree produttive dismesse

Potenziare le attivita di bonifica per il risanamento ambientale dei siti inquinati, procedere alla valorizzazione e riqualificazione delle aree produttive dismesse, definizione dei
criteri per I'individuazione dei siti inquinati, esercizio delle funzioni inerenti alla gestione del contenzioso in materia di bonifiche. Sviluppo e diffusione di progetti e strumenti
finanziari volti ad incentivare la bonifica dell'amianto. Azioni per I'utilizzo ed il monitoraggio dei finanziamenti in materia di bonifiche, compresi i risarcimenti per danno
ambientale ed azioni volte alla definizione di accordi transattivi.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento
Efficienza dei procedimenti n. Decreti emanati / n. delle 100% Realizzazione 90% >=95% Numero decreti emanati 58 100% 100% 100%
amministrativi necessari per la Conferenze dei Servizi fisica

caratterizzazione, bonifica e/o messa |decisorie indette entro il
in sicurezza delle aree ricomprese nei |mese di ottobre*100
siti di interesse nazionale (SIN)

Numero delle Conferenze 58
dei Servizi decisorie
indette entro il mese di
ottobre
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DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI VERDI

Obiettivo annuale

ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

OT_41 - Migliorare I'efficacia dei processi di accertamento e risarcimento in materia di danno ambientale

Attivita di coordinamento per la gestione del contenzioso in materia di danno ambientale e verifica dell'implementazione e gestione delle procedure del danno ambientale.

Valutazione dell'obiettivo

5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento
Numero dei procedimenti istruiti Somma dei procedimenti e 50% Realizzazione 800 >=800 Numero dei procedimenti e segnalazioni 1246 100% 50%
segnalazioni istruiti fisica istruiti
Numero di Procedimenti avviati per la |Somma dei procedimenti 50% Realizzazione 2 >=3 Numero di procedimenti avviati per la 3 100% 50%

riscossione coattiva delle somme

awviati per la riscossione
coattiva delle somme

fisica

riscossione coattiva delle somme
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI VERDI

Obiettivo annuale

OT_42 - Rafforzare la cooperazione internazionale in materia di sviluppo sostenibile

Promozione della partecipazione attiva dell'ltalia ai Processi dell'UE e internazionali multilaterali per lo sviluppo sostenibile, delle attivita di cooperazione bilaterale e

multilaterale, del sostegno alle iniziative legate alla green economy.

Valutazione dell'obiettivo

5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento
Contributo alla cooperazione italiana |Fondi impegnati verso i paesi 0% Risultato n.d. >=1% Fondi impegnati verso i L'indicatore non é misurabile in quanto
in via di sviluppo/ totale aiuto (output) paesi in via di sviluppo il dato relativo al totale dell'aiuto dello
pubblico allo sviluppo ltalia sviluppo pubblico Italia non e
*100 Totale aiuto pubblico allo disponibile al momento della
sviluppo ltalia .
valutazione
Misura delle attivita di cooperazione |[Numero di proposte di 60% Realizzazione n.d. 100% Numero di proposte di 22 96% 100% 57%
accordi sottoposti alla fisica accordi sottoposti alla
controparte/totale dei Paesi controparte
individuati come prioritari Numero di Paesi 23
sulla base della direttiva del individuati come
Ministro*100 prioritari sulla base della
direttiva del Ministro
Programmazione e impegno dei Fondi impegnati per le 40% Realizzazione 80% >=50% Fondi impegnati per le 14.264.945 € 95% 100% 40%

proventi delle Aste

attivita di cooperazione per le
attivita previste dall'art. 19
comma 6 del D. Lgs. n.
30_2013/totale fondi ricevuti
dal MEF-Dipartimento del
Tesoro*100

finanziaria

attivita di cooperazione
per le attivita previste
dall'art. 19 comma 6 del
D. Lgs. n. 30_2013

Fondi ricevuti dal MEF-
Dipartimento del Tesoro

15.000.000 €
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI VERDI

Obiettivo annuale

OT_60 - Rafforzare l'integrazione ambientale nell'utilizzo dei Fondi Strutturali e di investimento europei e nella politica di coesione 2014-2020

Adempimenti connessi alla gestione dei progetti a valere sul PON Governance e capacita istituzionale 2014-2020 e alle attivita negoziali con I'AdG/OI del programma.

Valutazione dell'obiettivo

4 - Risultato discretamente raggiunto (valori misurati >70% e

fino al 94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento
Avanzamento della spesa di Risorse spese / totale risorse 55% Realizzazione n.d. <=24% Risorse spese 9.285.743 € 13% 52% 29%
realizzazione dei progetti PON assegnate *100 finanziaria
Governance e capacita istituzionale -
2014-2020 Risorse assegnate 73.971.614 €
Avanzamento della spesa di Risorse spese / totale risorse 0% Realizzazione n.d. <=5% Risorse spese L'indicatore € non e misurabile poiché
realizzazione dei progetti PON assegnate *100 finanziaria l'attivita associata all'obiettivo non si e
Imprese e Competitivita 2014-2020 potuta svolgere per cause esterne.
Risorse assegnate
Numero di eventi realizzati Somma degli eventi realizzati 45% Realizzazione 20% >=80 Numero eventi realizzati 113 100% 45%

fisica
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ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020
DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI VERDI

Obiettivo annuale OT_97 - Migliorare la capacita di programmazione strategica del Mattm

L'obiettivo si prefigge di migliorare la qualita della programmazione strategica con particolare attenzione al tema della misurazione degli obiettivi strategici tramite indicatori
di impatto e risultato.

Valutazione dell'obiettivo 5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento

Utilizzo di indicatori ad elevato livello |Numero di obiettivi triennali 100% Risultato 100% 90% Numero di obiettivi 9 90% 100% 100%
informativo associati agli obiettivi misurati con indicatori di (output) triennali misurati con
triennali impatto o risultato diviso il indicatori di impatto o

numero totale obiettivi risultato

triennali Numero totale obiettivi 10

triennali
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DIPARTIMENTO PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA E GLI INVESTIMENTI VERDI

Obiettivo annuale OT_98 - Incrementare |'efficacia delle misure di prevenzione della corruzione alla luce della nuova riorganizzazione del MATTM

A seguito della riorganizzazione del MATTM si rende necessario rafforzare il presidio sulle misure di prevenzione della corruzione, coerentemente con il PTPCT 2020-2022.

4 - Risultato discretamente raggiunto (valori misurati >70% e

Valutazione dell'obiettivo .
fino al 94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento
Rilievi in merito alla non corretta Numero di rilievi 25% Risultato 0 0 Numero di rilievi 0 100% 25%
attuazione della disciplina in materia (output)
di anticorruzione
Livello di attuazione del PTPCT Rapporto percentuale tra 25% Risultato 100% 100% Misure attuate e misure 10,5 81% 81% 20%
misure attuate e misure da (output) da attuare
attuare Misure da attuare 13
Tempestivita dell'evasione delle Numero di richeste evase 25% Risultato 100% 90% Numero di richeste evase 13 65% 72% 18%
richieste di accesso civico e entro 30 gg rispetto al (output) entro 30 gg
generalizzato numero delle richieste Numero di richieste 20
Completezza della mappatura dei N. processi mappati rispetto 25% Risultato 100% 100% Numero dei processi 163 100% 100% 25%
processi e analisi del rischio corruttivo |al totale dei processi da (output) mappati
ai fini del PTPC dell'anno successivo |mappare -
Totale processi da 97
(t+1)
mappare
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OT_99 - Garantire il rispetto degli obblighi di trasparenza alla luce della nuova riorganizzazione del MATTM

Obiettivo annuale

ALLEGATO 1 - OBIETTIVI OPERATIVI DEI DIPARTIMENTI - RELAZIONE SULLA PERFORMANCE 2020

A seguito della riorganizzazione del MATTM si rende necessario rafforzare il presidio sul rispetto degli obblighi di trasparenza mediante I'attivazione e il monitoraggio di
processi idonei, coerentemente con il PTPCT 2020-2022.

Valutazione dell'obiettivo

5 - Risultato pienamente raggiunto (valori misurati >94%)

INDICATORI RISULTATI
Nome indicatore metodo di calcolo Peso Tipologia Valore Target 2020 Risultato misurato in relazione al metodo di calcolo |% ragg. % ragg.
indicatore baseline/di calcolato [pesato
riferimento

Livello di completezza del contenuto |Media delle percentuali 25% Risultato 100% 90% Media delle percentuali riferite agli obblighi 90% 100% 25%
della sezione “Amministrazione riferite agli obblighi da (output) da rispettare (completezza)
trasparente” rispettare come da griglia

ANAC delibera n. 1310-2016
Livello di aggiornamento del Media delle percentuali 25% Risultato (output) 100% 90% Media delle percentuali riferite agli obblighi 92% 100% 25%
contenuto della sezione riferite agli obblighi da da rispettare (aggiornamento)
"Amministrazione trasparente” rispettare come da griglia

ANAC delibera n. 1310-2016
Livello di apertura dei dati e Media delle percentuali 25% Risultato 100% 60% Media delle percentuali riferite agli obblighi 67% 100% 25%
documenti pubblicati nella sezione riferite agli obblighi da (output) da rispettare (apertura formato)
"Amministrazione trasparente” rispettare come da griglia

ANAC delibera n. 1310-2016
Rilievi in merito alla non corretta Numero di rilievi 25% Risultato 0 0 Numero di rilievi nell'anno 0 100% 25%
attuazione della disciplina in materia (output)
di trasparenza
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