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All. 2 — Scheda Direzione

DIREZIONE GENERALE.................. - Relazione sulla Perform ance - ANNO 2013
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All. 3A - SCHEDA OBIETTIVO STRUTTURALE

OBIETTIVO STRUTTURALE N.

Strutture di riferimento e Responsabili
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Risultato ottenuto
(output ovvero outcome a seconda delle caratteristi che dell’obiettivo)

Descrizione
Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto
Descrizione
Conseguenze in termini posi tivi 0 negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali )
Descrizione

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in pre  senza di scostamenti tra risultati attesi e risulta
ottenuti).

ti

Descrizione
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All.3B - SCHEDA OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVO STRATEGICO N°

Strutture di riferimento e Responsabili

Struttura

Responsabile

Dipartimento

Direzione Generale

Uffici coinvolti

Risorse Umane e Finanziarie

N. unita di personale

N. unita personale a Stanz.ti in c/comp.za
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Indicatori Peso Target Valore a consuntivo

Grado di raggiungimento dell'obiettivo (%)

(output ovvero outcome a seconda delle caratteristi

Risultato atteso

che dell’obiettivo)
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che dell’obiettivo)
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Descrizione
Eventuali cause di scostamento (differenza) tra il risultato atteso e quello raggiunto
Descrizione
Conseguenze in termini po sitivi 0 negativi sulle annualita successive
(da indicare solo nel caso di obiettivi pluriennali )
Descrizione

Osservazioni o criticita rilevate (anche non in pre  senza di scostamenti tra risultati attesi e risulta
ottenuti).

ti

Descrizione




