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I
valore 2020 valore
raggiunto peso singolo raggiunto
OBIETTIVO STRATEGICO INDICATORE TARGET DESCRIZIONE DATI RICHIESTI UNITA' ORGANIZZATIVA DATI target annuale qg y indicat obiettivo
COMPETENTE A TRASMETTERE | _sihgolo indicatore | ctrategico al
DATI PER IL CALCOLO DEI RISULTATI indicatore 31.12.2020
’ . . Numero di attivita
S T £l e S seminariali/divulgative organizzate Numero attivita seminariali/divulgative organizzate annualmente presso
di attivita in collaborazione con gli 8 . g. . 20 . g. o g P SERVIZIO ORIENTAMENTO 21 20 21 100/100 100
L L annualmente presso gli Istituti gli Istituti scolastici di secondo grado
Istituti scolastici di secondo grado .
scolastici di secondo grado
Servizi erogati conto/terzi con CONTRATTO/CONVENZIONE 9
B9-Valorizzare le potenzialita di
i . p X : Numero di servizi conto-terzi resi 10 DIPARTIMENTI 10 43 100/100 100
erogazione di servizi conto-terzi
Servizi erogati conto/terzi a tariffario 34
N. 11 decreti
C1 - Riorganizzazione dei Servizi Approvazione progetto di Attuazione provvedimento attuativi (vedi §
dell’Amministrazione centrale e \pprovazione prog wtuazione p Emanazione prowvedimento riorganizzativo DIREZIONE GENERALE 1 1 / 100/100 100
. . . riorganizzazione riorganizzativo 2.2 Relazione
dipartimentali
Performance)
C25 - Attuare misure volte a
prevenire e contrastare il fenomeno . L
della corruzione e fornire la Numero incontri di AREA RISORSE UMANE E
. . formazione/informazione rivolti a 21 Corsi di formazione in materia di prevenzione della corruzione 2 1 2 50/100 50
massima informazione sulle ) . FORMAZIONE
. . . tutto il personale di ateneo
situazioni concrete di rischio anche
attraverso la formazione
C26-Monitorare gli adempimenti
lativi agli obblighi di pubblicazi N i tri di
rea-lwa.glo ighi di pubblicazione umer? |ncc.m ri di 4 o o ‘ . o AREA RISORSE UMANE E
derivanti dal D.Lgs. 33/2013 e formazione/informazione rivolti a >1 Corsi di formazione in materia di trasparenza FORMAZIONE 1 1 1 50/100 50
iniziative di comunicazione della tutto il personale di ateneo
trasparenza
FORMULA CALCOLO PERFORMANCE DI ATENEO (Peso ob 1 * livello raggiungimento ob. 1)/100 +....+((Peso ob n * livello raggiungimento ob. EP e D RESP UO CATD
n)/100.) POSTO PESO UGUALE 8 4




