Relazione Integrata 2021 - ALL. 2 - ANALISI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO SUDDIVISO PER
CATEGORIA AMMINISTRATIVA

(Percentuale delle "competenze positive" sul totale delle "competenze valutate")
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(Percentuale delle "competenze positive" sul totale delle "competenze valutate")
m2019 w2020 w2021

0
0
0

S o ~ S
< < < < < <
100 %Sg“ - S ch\ o & - g&'w o ¥ o
~
x 80
£ 60
S 40
T
> 20
0
Accuratezza e Allineamento con Attenzione alle Collaborazione Flessibilita' Orientamento al
coscenziosita' I'organiz. relazioni miglioramento e
all'innov.
Competenze
Operatore Tecnico
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Accuratezza e Orientamento al Attenzione alle Collaborazione Flessibilita' Orientamento al
coscenziosita' cliente relazioni

miglioramento e
all'innov.
Competenze



Valori in %

Valori in %

Collaboratore
(Percentuale delle "competenze positive" sul totale delle "competenze valutate")
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Accuratezza e Orientamento al  Problem solving Attenzione alle Collaborazione Flessibilita' Orientamento al
coscenziosita' risultato relazioni miglioramento e
all'innov.
Competenze
Specialista
(Percentuale delle "competenze positive" sul totale delle "competenze valutate")
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Programmazione Accuratezzae Orientamento al Problem solving Attenzione alle Collaborazione Flessibilita’  Orientamento al
e controllo coscenziosita' risultato relazioni miglioramento e
all'innov.
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Programmazione e Supervisione dei
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Supervisione dei
collaboratori

Responsabile di Servizio

(Percentuale delle "competenze positive" sul totale delle "competenze valutate")
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Problem solving
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Orientamento al
risultato

Sviluppo dei
collaboratori
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Allineamento con
I'organizzazione
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Attenzione alle Collaborazione Orientamento al

(Percentuale delle "competenze positive" sul totale delle "competenze valutate")
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Orientamento al Problem solving

risultato
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Allineamento con
|'organizzazione

relazioni miglioramento e
all'innov.
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Orientamento al
miglioramento e
all'innov.

Collaborazione

Attenzione alle
relazioni



