Allegato RU1

Prospetto di sintesi degli istituti di assenza maggiormente salienti nel triennio 2019-2021*

Fonte: Ufficio Assenze e Presenze Personale Contrattualizzato afferente alla Ripartizione Risorse Umane Personale Contrattualizzato
e Trattamento Pensionistico

Anno 2019

gen feb mar apr mag giu Ilug ago ott nov dic Totale

Congedo Malattia 119 56 71 72 80 60 55 46 66 62 54 52 793
Figlio
Congedo Parentale 64 61 43 43 36 92 267 132 91 47 55 75 1006

Documentata Grave 51 80 53 60 70 59 37 15 43 87 58 39 652
Infermita

Motivi di Salute 1734 1466 1340 1104 1292 1170 1012 536 906 1117 1234 989 13900
Particolari Motivi 287 246 203 168 199 135 170 37 175 218 204 282 2324
Permesso L. 104/92 7717

1) dati si riferiscono al numero di giornate di assenza dal servizio del personale di Ateneo esclusivamente universitario.



Anno 2020

set ott nov dic Totale

Congedo Malattia 93 73 24 0 6 5 23 20 22 17 7 4 294
Figlio

Congedo Parentale 80 46 38 36 34 23 24 9 33 39 27 23 412
Documentata Grave 57 60 19 3 3 2 17 7 14 9 11 9 211
Infermita

Motivi di Salute 1575 1620 2430 826 513 471 568 348 780 937 997 651 11716
Particolari Motivi 261 244 102 7 28 43 75 22 103 152 124 192 1353
Permesso L. 104/92 647 624 501 689 250 784 431 476 416 415 329 352 5914

Anno 2021

gen feb mar apr mag giu Ilug ago set ott nov dic Totale
Congedo Malattia 8 9 13 9 15 22 38 19 32 45 34 23 267
Figlio
Congedo Parentale 29 25 49 36 49 65 151 78 119 27 69 81 778
Documentata Grave 14 11 23 5 9 24 15 0 24 17 33 26 201
Infermita
Motivi di Salute 588 549 525 653 665 840 793 567 902 894 1205 1096 9277
Particolari Motivi 71 91 172 162 169 164 134 39 174 198 343 567 2284
Permesso L. 104/92 344 329 361 416 442 471 499 519 532 543 588 616 5660
Totale nel mese 1054 1014 1143 1281 1349 1586 1630 1222 1783 1724 2272 2409 18467
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Riepilogo Assenze per Congedo Parentale nel triennio
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Riepilogo Assenze per Motivi di Salute nel triennio
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Riepilogo Assenze per Particolari Motivi nel triennio
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