DATI SMART WORKING DI ATENEO DAL 02.11.2021 AL 08.04.20221

Allegato RU2

Si riportano nelle seguenti tabelle alcuni dati dello smart working in Ateneo nel periodo dal
2.11.2021 all’'8.4.2022, forniti dall’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo afferente alla
Ripartizione Risorse Umane Personale Contrattualizzato e Trattamento Pensionistico:

DATI SMART WORKING DI ATENEO DAL | ™ “a"::t‘:ii‘:t';ate t‘::ar'veiz‘::'tae:" percentuale sw per
02.11.2021 AL 08.04.2022 o P strutture aggregate
smartabili strutture aggregate
AMMINISTRAZIONE CENTRALE
(Ripartizioni e Uffici in staff a Direttore
Generale e Rettore) 427 616 63,29%
CAB E BIBLIOTECHE DI AREA 45 103 43,69%
DIPARTIMENTI UNIVERSITARI 361 670 55,62%
SCUOLE 21 103 40,82%
ALTRE STRUTTURE 172 290 54,74%
Totale complessivo 1026 1782 51,63%
n. unita . s
DATI SMART WORKING DI ATENEO DAL 02.11.2021 . totale unita
dedicate ad percentuale sw
AL 08.04.2022 o per
. attivita per struttura
per singole Strutture - struttura
smartabili
AMMINISTRAZIONE CENTRALE
Ufficio Segreteria del Direttore Generale 4 12 33,33%
Ufficio Segreteria del Rettore 3 13 23,08%
Ufficio Organi Collegiali 5 6 83,33%
Ripartizione Affari Generali 15 45 33,33%
Ripartizione Affari Generali 1 0,00%
Ufficio Affari Generali 6 7 85,71%
Ufficio Auditing 2 2 100,00%
Ufficio Data Warehousing 2 3 66,67%
Ufficio .grandl.Proget'tl di Ateneo, Programmazione 1 3 33,33%
Strategica e Piano Triennale
Ufficio Procedure elettorali e Collaborazioni 2 6 33.33%
studentesche
Ufficio Servizi Generali 18 5,56%
Ufficio Statuto, Regolamenti e Organi universitari 5 20,00%
Ripartizione Affari legali, Prlvacy e G'estlone 24 34 70,59%
documentale (cartacea ed informatica)

1| dati si riferiscono al personale di Ateneo esclusivamente universitario




Ripartizione Affari legali, Privacy e Gestione

documentale (cartacea ed informatica) 1 1 100,00%
Ufficio Archivio 9 0,00%
Ufficio Gestione Contenzioso del Lavoro 2 2 100,00%
Ufficio Legale 8 8 100,00%
Ufficio Privacy 2 3 66,67%
Ufficio Protocollo 11 11 100,00%
Ripartizione Attivita Contrattuale 18 35 51,43%
Ripartizione Attivita Contrattuale 1 3 33,33%
Ufficio Contratti per Forniture sotto soglia 5 6 83,33%
Ufficio Economato 2 6 33,33%
Ufficio Gare e Contratti per Forniture e Servizi in
house e sopra soglia i 2 > 40,00%
Ufficio Gare e Contratti per Lavori e Immobili 1 4 25,00%
Ufficio Gestione Buoni Pasto e riproduzione
xerografica i 2 4 >0,00%
Ufficio Gestione utenze di Ateneo 5 7 71,43%
Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo 78 83 93,98%
Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo 2 2 100,00%
Ufficio Contabilita Area 1 13 15 86,67%
Ufficio Contabilita Area 2 6 7 85,71%
Ufficio Contabilita e Adempimenti Fiscali 6 6 100,00%
Ufficio Gestione Proventi e Trasferimenti Interni 4 4 100,00%
Ufficio Patrimonio 3 3 100,00%
Ufficio Programmazione economico - finanziaria 17 17 100,00%
Ufficio Stipendi 25 27 92,59%
Ufficio Supporto alla Gestione economico - finanziaria 2 2 100,00%
Ripartizione Didattica e Docenza 39 52 75,00%
Ripartizione Didattica e Docenza 9 14 64,29%
Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore 9 12 75,00%
Ufficio Management della Didattica 3 4 75,00%
Ufficio Personale Docente e Ricercatore 14 18 77,78%
Ufficio Tirocini Studenti 4 4 100,00%
Ripartizione Edilizia 20 61 32,79%
Ripartizione Edilizia 1 1 100,00%
Ufficio Supporto Programmazione Edilizia 2 3 66,67%
PM fficio di rto alla Programmazion
(lj:lla I\Sl)a(rl]Jut:nZignzugfdoint:riaa)a cerammasene 3 3 100,00%
UTAC1 (Ufficio Tecnico Area Centro 1) 5 0,00%
UTAC2 (Ufficio Tecnico Area Centro 2) 6 0,00%
UTAC3 (Ufficio Tecnico Area Centro 3) 2 5 40,00%
UTCC (Ufficio Tecnico Cappella Cangiani) 5 0,00%
UTFUOR (Ufficio Tecnico di Fuorigrotta) 3 6 50,00%
UTMSA (Ufficio Tecnico di Monte Sant'Angelo) 3 6 50,00%
UTPOR (Ufficio Tecnico Portici) 4 6 66,67%
Ufficio Tecnico Gare Ripartizione Edilizia 2 3 66,67%




Ufficio tecnico Impianti elettrici 3 0,00%
Ufficio tecnico Impianti meccanici 3 0,00%
Ufficio Tecnico Ingegneria Strutturale e Architettura 0,00%
Ufficio per le attivita di supporto all’accreditamento
della Sciola Superiore Mepp 3 0,00%
Ripartizione Organizzazione e Sviluppo 17 20 85,00%
Ripartizione Organizzazione e Sviluppo 3 5 60,00%
Ufficio Formazione 3 3 100,00%
Ufficio Organizzazione 2 2 100,00%
Ufficio Performance e Anticorruzione 2 2 100,00%
Ufficio Relazioni con il pubblico e Trasparenza 7 7 100,00%
Ufficio Supporto al Nucleo di Valutazione 1 0,00%
Ripartizione Prevenzione e Protezione 19 23 82,61%
Ripartizione Prevenzione e Protezione 2 2 100,00%
UGPI (Ufficio per la Gestione e Prevenzione Incendi) 3 4 75,00%
UPP1 (Ufficio Prevenzione e Protezione 1) 1 4 25,00%
UPP2 (Ufficio Prevenzione e Protezione 2) 2 2 100,00%
UPP3 (Ufficio Prevenzione e Protezione 3) 2 2 100,00%
lSJi(S:Efe(ZL::)ICIO di Supporto alla Programmazione della 5 5 100,00%
D (Uffici rveglianz nitari ion
gziﬁme(;ltalce)o Sorveglianza Sanitaria e Gestione a 4 100,00%
Ripartizione Relazioni Studenti 128 144 88,89%
Ripartizione Relazioni Studenti 7 11 63,64%
Segreteria Studenti Area didattica Agraria 6 6 100,00%
Segreteria Studenti Area didattica Architettura 6 6 100,00%
Segreteria Studenti Area didattica Economia 6 7 85,71%
Segreteria Studenti Area didattica Farmacia 7 7 100,00%
Segreteria Studenti Area didattica Giurisprudenza 10 10 100,00%
Segreteria Studenti Area didattica Ingegneria 13 13 100,00%
zif:jfgiga Studenti Area Didattica Medicina e 5 3 62,50%
\S/(ee%;?;cs;L?aStudentl Area didattica Medicina 5 5 100,00%
Segreteria Studenti Area didattica Scienze
Biftecnologiche 2 4 >0,00%
Segreteria Studenti Area didattica Scienze MM.FF.NN. 10 11 90,91%
Segreteria Studenti Area didattica Scienze Politiche 4 6 66,67%
Segreteria Studenti Area didattica Sociologia 6 6 100,00%
Segreteria Studenti Area didattica Studi Umanistici 7 9 77,78%
Ufficio Dottorato, Assegni di Ricerca e Borse di Studio 13 13 100,00%
Ufficio Esami di Stato 7 7 100,00%
Ufficio Scuole d Specializzazione Area Medica 7 8 87,50%
Ufficio Scuole di Specializzazione e Master 7 7 100,00%
Ripartizione Ricerca e Terza Missione 24 33 72,73%
Ripartizione Ricerca e Terza Missione 2 3 66,67%




Ufficio Gestione dati per supporto a VQR, Scheda

Unica Ricerca e Terza Missione, 2 3 66,67%
Ufficio Relazioni internazionali 11 12 91,67%
Ufficio Supporto all'Individuazione delle Opportunita
di Finanziamento e alla Gestione dei Progetti di 7 8 87,50%
Ricerca
Ufficio Terza Missione e Trasferimento tecnologico 2 7 28,57%
Ripartizione Risorse Umane Personale
coatrattualizzato e Trattamento pensionistico 33 >3 60,00%
Comrattalizzato s Trattaments pensionistic 3 0.00%
Ufficio Affari speciali del Personale 2 4 50,00%
Ufficio Assenze e Presenze Personale contrattualizzato 9 10 90,00%
Ufficio Pensioni 3 11 27,27%
Ufficio Personale tecnico - amministrativo 10 15 66,67%
Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato 4 5 80,00%
Ufficio Relazioni sindacali e Trattamento accessorio 5 7 71,43%
CAB E BIBLIOTECHE DI AREA 45 103 43,69%
Centro di Ateneo per le Biblioteche (CAB) 11 11 100,00%
Biblioteca di Area Agraria 5 0,00%
Biblioteca di Area Architettura 4 9 44,44%
Biblioteca di Area Economia 8 8 100,00%
Biblioteca di Area Farmacia 6 6 100,00%
Biblioteca di Area Giuridica 2 9 22,22%
Biblioteca di Area Ingegneria 1 11 9,09%
Biblioteca di Area Medicina e Chirurgia 3 7 42,86%
Biblioteca di Area Scienze 3 7 42,86%
Biblioteca di Area Scienze Politiche 4 8 50,00%
Biblioteca di Area Scienze Sociali 1 5 20,00%
Biblioteca di Area Umanistica 2 14 14,29%
Biblioteca di Area Veterinaria 3 0,00%
DIPARTIMENTI
Dipartimento di Agraria 27 89 30,34%
Dipartimento di Architettura 21 29 72,41%
Dipartimento di Biologia 20 33 60,61%
Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni 6 14 42,86%
Dipartimento di Farmacia 14 33 42,42%
Dipartimento di Fisica "Ettore Pancini" 9 23 39,13%
Dipartimento di Giurisprudenza 37 57 64,91%
dola broduione nustre 12 21 57,14%
Dipartimento di Ingegneria civile, edile e ambientale 12 25 48,00%
(Iilerl)l?lrr;c;zwrir]\;c;:;Lngegnerla elettrica e delle Tecnologie 12 37 37,50%
Dipartimento di Ingegneria industriale 31 43 72,09%




Dipartimento di Matematica e Applicazioni "Renato

. o 8 12 66,67%
Caccioppoli
Dipartimento di Medicina clinica e Chirurgia 9 12 75,00%
Dlpartlmento di Medicina molecolare e Biotecnologie 8 18 44,44%
mediche
Dl[:‘)artl‘mento di Medicina veterinaria e Produzioni 23 32 71,88%
animali
Dipartimento di NeurQSC|enze e Scienze riproduttive ) 3 25,00%
ed odontostomatologiche
Dipartimento di Sanita pubblica 3 14 21,43%
Dipartimento di Scienze biomediche avanzate 10 13 76,92%
Dipartimento di Scienze chimiche 16 19 84,21%
Dlpartlrnento di Scienze della Terra, dell'Ambiente e 15 19 78,95%
delle Risorse
Dipartimento di Scienze economiche e statistiche 13 15 86,67%
Dipartimento di Scienze mediche traslazionali 3 11 27,27%
Dipartimento di Scienze politiche 13 20 65,00%
Dipartimento di Scienze sociali 14 18 77,78%
I?|part.|mento di Strutture per I'Ingegneria e 8 20 40,00%
|'Architettura
Dipartimento di Studi umanistici 15 40 37,50%
Scuola delle Scienze Umane e Sociali 4 6 66,67%
Scuola delle Scienze Umane e Sociali 2 2 100,00%
Ufficio Scuola delle Scienze Umane e Sociali 2 2 100,00%
Ufficio Area Didattica di Economia 2 0,00%
Scuola di Medicina e Chirurgia 5 12 41,67%
Ufficio Area Didattica t.jl‘Farmaua e Biotecnologie per 1 1 100,00%
la Salute - Scuola Medici
U'ffICIO A.rea Dlda'ttlca'dl Medicina e Chirurgia - Scuola 1 6 16,67%
di Medicina e Chirurgia
Ufficio Contabilita - Scuola di Medicina e Chirurgia 1 0,00%
UffIC.IO. Scuola fj' MgdlClna e Chirurgia - Scuola di 3 4 75,00%
Medicina e Chirurgia
Scuola Politecnica e delle Scienze di Base 12 85 14,12%
Uff!CIO Area dldattlca. di Archltettura - Scuola 3 11 27.27%
Politecnica e delle Scienze di B
Ufficio Arfaa dlda.ttlca di Ingegneria - Scuola Politecnica 3 26 11,54%
e delle Scienze di Base
Ufficio Area Didattica di Scienze Matematiche Fisiche 11 0.00%
e Naturali -Scuola Politecnica e delle Scienze di Base e
U'ffICIO Contabilita - Scuola Politecnica e delle Scienze ) 5 100,00%
di Base
Ufflc‘lo'Orlentamento. in ingresso e in uscita, rapporti ) 0,00%
con il sistema scolastico
Ufficio Scuola Politecnica e delle Scienze di Base - 4 0,00%

Scuola Politecnica e delle Scienze di Base




Ufficio Servizi Generali Area Monte Sant'Angelo -

2 2 1 9
Scuola Politecnica e delle Scienze di Base 0 0,00%
Ufficio Servizi Fiene'rah'e di Supporto alla Didattica del 2 9 22.22%
Complesso Universitari
ALTRE STRUTTURE

Azienda Agraria e Zootecnica 1 4 25,00%
C.l. DI FARMACOECONOMIA E o
FARMACOUTILIZZAZIONE 1 0,00%
C.l. DI RICERCA "ICONOGRAFIA DELLA CITTA' o
EUROPEA" 1 1 100,00%
C.1. DI RICERCA IN SCIENZE IMMUNOLOGICHE DI BASE o
E CLINICHE (CISI) 2 3 66,67%
C.1. DI RICERCA IN URBANISTICA ALBERTO CALZA BINI 1 0,00%
C.1. DI RICERCA PRECLINICA E CLINICA DI MEDICINA 1 0.00%
SESSUALE (C.I.R.M.S.) 7
C.l. DI RICERCA SUI BIOMATERIALI "CRIB" 2 2 100,00%
C.L d.l Rlcercla sulla Blsonanza Mag.netlca. Nucleére. per 3 4 75,00%
Ambiente, I'Agro-Alimentare e dei nuovi materiali
C.1. DI RICERCA URBAN-ECO 100,00%
C.1. DI STUDI PER LA MAGNA GRECIA 100,00%
CENTRO DI ATENEO PER L'INNOVAZIONE E LO 4 0.00%
SVILUPPO DELL'INDUSTRIA ALIM. (CAISIAL). 7ne
Centro di Ateneo SInAPSi - Servizi per I'Inclusione

11 11 1 9
Attiva e Partecipata degli Studenti 00,00%
Centro diric. interdip. sulla "Earth Critical Zone" per il
supporto alla gestione del paesaggio e 1 0,00%
dell’agroambiente.
Centro di Servizi Metrologici e Tecnologici Avanzati o
(CeSMA) 14 17 82,35%
Centro di servizio di Ateneo Federica Weblearning-
Centro di Ateneo per Innovazione, la sperimentazione 12 12 100,00%
e la diffusione della didattica multimediale
Centro di Servizio di Ateneo per il Coordinamento di
Progetti Speciali e I'Innovazione organizzativa 4 15 26,67%
(COINOR)
Centro di Servizio di Ateneo per le Scienze e

4 14 28,579
Tecnologie per la Vita (CESTEV) 8,57%
Centro Interdip. di ricerca Laboratorio di Urbanistica e
di Pianificazione Territoriale “Raffaele D’Ambrosio” 7 14 50,00%
(LUPT)
Centro interdip. di ricerca per i Beni Architettonici e

1 1 1 9
Ambientali e per la Progettazione urbana (BAP) 00,00%
CENTRO INTERUNIV. "LABORATORIO EUROPEO PER 5 0.00%
LO STUDIO DELLE MALATTIE INDOTTE DA ek
CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO 21 37 56,76%
CENTRO MUSEALE "MUSEI DELLE SCIENZE AGRARIE" - 5 10 20,00%
MUSA -
CENTRO MUSEI DELLE SCIENZE NATURALI E FISICHE 4 13 30,77%
CENTRO PER LA QUALITA' DI ATENEO 4 4 100,00%




CENTRO SERVIZI VETERINARI 7 42,86%
CIRPEB - C.I. DI RICERCA SUI PEPTIDI BIOATTIVI 1 100,00%
CSI - CENTRO DI ATENEO PER | SERVIZI INFORMATIVI 40 64 62,50%
ORTO BOTANICO 30 40 75,00%
Scuola d‘l Specializzazione in Beni Architettonici e del 1 0,00%
Paesaggio

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE PER LE PROFESSIONI 3 100,00%
LEGALI

Totale complessivo 1026 1782 57,58%

ULTERIORI DATI SUL LAVORO AGILE DAL 02.11.2021 AL 08.04.2022 DI TUTTE LE STRUTTURE DELL’ATENEO
Rilevazione riferita ai soli giorni di presenza o smart working nel periodo considerato (110 gg lavorativi, 23

settimane)
media o
n gs % SwW % sw | % sw
. . nelle % sw
dipendenti |sw/sett % sw % sw . | svolto | svolto
. . strutture . . | svolto di . .
in lavoro | imana/ ( svolto di | svolto di MERCOLE di di
agileal | unita di Swg/g LUNEDI | MARTEDI | """ | GIOVE | VENER
08/04/2022 | person = DI DI
lavorati)
ale
Totale 24,38 | 20,61
. 1026 1,14 | 30,31% | 17,47% | 21,81% | 15,72%
complessivo % %




