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ESTRATTO DAL REGISTRO DEI VERBALI 

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

L’anno duemilaventidue, addì 26 del mese di maggio alle ore 10.00 in Parma, in Sala del Consiglio 
in Via Università 12, convocato dal Rettore, si è legalmente riunito il Consiglio di Amministrazione 
dell’Università degli Studi di Parma, per discutere e deliberare sul seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 

Omissis 

Come da prospetto sotto riportato, sono presenti i Consiglieri: 
 

COGNOME NOME CARICA PRESENTE ASSENTE 
ASSENTE  

GIUSTIFICATO 

Martelli Paolo 
Prorettore Vicario  

Presidente 
X   

Bertini Simone Membro X   

Careri Maria Membro X   

Mignosa Paolo Membro  X   

Mezzadri Marco Membro X   

Buffetti Sara Membro   X 

Panzera  Roberto Membro X   

Ugolotti  Emanuele Membro X   

Bolondi Michela Membro X   

Pontremoli Andrea Membro  X  

 
Assente il Consigliere sig. Emanuele Ugolotti. 

 
Omissis 

 

DELIBERA CDA/26-05-2022/213 - APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA 
PERFORMANCE E RISULTATI DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA PER L’ANNO 2021 
 
Il Consiglio, 
 

visto l’art. 6 della Legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell'università e della 
ricerca scientifica e tecnologica” e s.m.i.; 
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vista la Legge 4 marzo 2009, n. 15 “Delega al Governo finalizzata all'ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni 
nonché disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale dell'economia e del 
lavoro e alla Corte dei conti; 
 

visto il D.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni”; 
  
visto il DPR 1 febbraio 2010, n. 76 “Regolamento concernente la struttura ed il funzionamento 
dell'Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca (ANVUR), adottato 
ai sensi dell'articolo 2, comma 140, del decreto-legge 3 ottobre 2006, n. 262, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n. 286”; 
 

visto il D.lgs. 27 gennaio 2012, n. 19 “Valorizzazione dell'efficienza delle università e conseguente 
introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di criteri 
definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle 
università e la valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al 
primo anno di attività, a norma dell'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240”; 
 

visto il D.lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la 
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega 
prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento 
degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi 
stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5”; 
 

visto il D.lgs. 21 giugno 2013 n. 69 “Disposizioni urgenti per il rilancio dell'economia” convertito 
con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98, che determina il trasferimento dalla CIVIT 
all’ANVUR delle competenze relative al sistema di valutazione delle attività amministrative delle 
Università e degli enti di ricerca vigilati dal MIUR; 
 

visto il D.lgs. 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in 
attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”; 
 

visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare le competenze del Consiglio di Amministrazione, di 
cui all’art. 10, comma 1 e comma 2.8; 
 

preso atto delle “Linee Guida per la gestione integrata del ciclo della performance delle Università 
statali italiane”, emanate dall’ANVUR con delibera n. 103 del 20 luglio 2015, e, in particolare, 
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della Sezione 1, punto 3, tabella 1 che, richiamando il D.lgs. n. 150/2009 art. 10, comma 1, lettera 
b), indicano la scadenza del 30 giugno per l’adozione della Relazione della Performance ed 
individuano quale soggetto responsabile il Consiglio di Amministrazione; 
 

preso atto della “Nota di indirizzo per la gestione del ciclo della performance 2018-2020”, 
approvata dal Consiglio Direttivo dell’ANVUR in data 20/12/2017; 
 

preso atto delle “Linee Guida per la gestione integrata dei cicli della performance e del bilancio 
delle università italiane”, approvate dal consiglio Direttivo dell’ANVUR in data 23 gennaio 2019; 
 

visto il Piano Strategico 2020-2022, approvato da questo Consesso con propria deliberazione n. 
474 del 28 novembre 2019, con il parere del Senato Accademico reso nella seduta del 26 
novembre 2019 e integrato con propria deliberazione n. 1 del 30 gennaio 2020, con il parere del 
Senato Accademico reso nella seduta del 28 gennaio 2020; 
 
visto l’aggiornamento 2020 al Piano Strategico 2020-2022 approvato da questo Consesso con 
deliberazione n. 379 del 29 ottobre 2020, con il parere del Senato Accademico reso nella seduta 
del 27 ottobre 2020 con deliberazione n. 110 del 27 ottobre 2020 per tenere conto degli effetti 
derivanti dall’emergenza da COVID-19; 
 
visto il Piano Integrato per la gestione del ciclo della Performance 2020-2022 – Anno 2021, 
approvato da questo Consesso con deliberazione n. 5 del 27 gennaio 2021; 
 
viste le variazioni agli allegati 1 e 2 del Piano integrato 2020-2022, anno 2021 approvate da 
questo Consesso con deliberazione n. 112 del 25 marzo 2021; 
 
viste le variazioni alla tabella 7 – indicatori di performance individuale per il Direttore Generale e 
i Dirigenti, del Piano Integrato 2020-2022, anno 2021 approvate da questo Consesso con 
deliberazione n. 286 del 1 luglio 2021; 
 

visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance – Anno 2021, approvato da 
questo Consesso con deliberazione n. 362 del 29 settembre 2020, previo parere vincolante del 
Nucleo di Valutazione di Ateneo, nel ruolo di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), 
espresso il 15 settembre 2020; 
 
preso atto dell’attività della Commissione Pianificazione, Performance e Qualità istituita con D.R. 
n. 291/2021 Prot. n.37304 del 9 febbraio 2021, che nella riunione telematica dell’11 maggio 2022, 
ha condiviso, unitamente a questo Consesso, la bozza di Relazione sulla Performance 2021; 
 

ritenuto di dover relazionare sulla performance dell’azione amministrativa relativa all’anno 2021, 
a seguito di quanto previsto nel suddetto Piano Integrato; 
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considerato e valutato il documento elaborato dalla Commissione Pianificazione, Performance e 
Qualità concernente i risultati dell’azione amministrativa per l’anno 2021 a chiusura e 
rendicontazione dei risultati complessivi del Piano strategico 2020-2022; 
 
unanime, 

delibera 
 
1. di approvare la Relazione sulla Performance – Anno 2021 e i risultati dell’azione 

amministrativa per l’anno 2021, nel testo allegato alla presente deliberazione; 
 

2. di dare mandato alla Direzione Generale, U.O. Programmazione e Controllo di Gestione, 
per ogni conseguente adempimento. 

 
 
 
 

 
Omissis 

 
 

PER COPIA CONFORME 
Il Responsabile della U.O. Affari Istituzionali e Organi di Governo 

Dott.ssa Carla Sfamurri 
Firmato digitalmente ai sensi D.Lgs. n. 82/2005 

 
 
Copia conforme all’originale informatico, sottoscritto con firma digitale il cui certificato è 
intestato a Candeloro Bellantoni, rilasciato da INFOCERT SPA, n. 00 F9 0A 03, valido e non 
revocato, la cui verifica ha avuto esito positivo. 
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