Scheda per la

della per

a livello di Ente (PE) - Anno 2021

Scala di valutazione

Misurazione e Valutazione dei risultati rag;

Obiettivo strategico e sua
Prioritaria di | Qb1 o Strated Indicatore Valore di riferimento Target Pes: - N N Fonte dei dati - - -
e i Punteggio = | Punteggio = | Punteggio = | Punteggio = Risultato (o Punteggio ggi o
4 3 2 1 dell'indicatore misurato | valutato
ponderata
N. articoli pub
nellanno su Media dei valori del
Risultato
internazionali con quadriennio 2017 -
; Risultato|  Risultato|  compres
Impact Factor (IF) dai 2020 quanto
I n. totale di ETP Anno 2021 = 0,872 (me superlor | compres|  otra Risultato | osente nel sistema per la
- oy 50% 020916 otra 0,436 inferiore 0,978 I target pari a 0,872 & stato raggiunto. 4 4
(escludendo i RIT che 2017 = 0,59 quadriennio 2017 - 2019 2020) P oeze prass 0 raccolta delle
h o g ° g pubblicazioni, dall'Ufficis
target) 0,916 target) e Doe1
0,871
Migliorare la qualita della ricerca. dei risultati)
Descrizione - Potenziare la
produzione scientifica presente 4,00
nella banche dati bibliometriche
internazionali
% di RIT che pubblicano Risultato
su riviste con IF rispetto | Media dei valori Report realizzato nel 2022
Risultato|  Risultato|  compres .
al . totale di RIT erior pai Risultato|  Sulla base di quanto
(escludendo i RIT che 2019 - 2020 = 65% Anno 2021 = 65% (Media del | g, hasiaiis o o Tntoriore presente nel sistema per la 0% Il target & stato ragy quanto la percentuale di RIT che hanno pubblicato articoli su izzati nella banca dati A A
biennio 2019-2020) g pehall I s inferiore | raccolta delle o Scopus & pari al 6
target) 68% target) e ! pubblicazion, dall'Uf
il 64% et
dei risultati) o
Risultato|  Risultato 1l risultato ottenuto ha superato di molto il target. Cid & dovuto ad un rilancio delle attivita con corrispettivo senza vincolo di destinazione
Ammontare delle entrate| Entrate senza vincolo di sultato " compres [ i (Esvd) che, in sede di programmazione 2021 non si era ipotizzato nella sua interezza.
1. senza vincolo di destinazione acquisite nel aunarior Doster| om feriors Report realizzato nel 2022 Le Esvd piu consistenti riguardano:
Rafforza destinazione acquisite 2021= 2.931.161,9 (+2% 0% b o fo2% 1465580 sulla base di quanto 5.049.703.32 - Proventi da analisi e studi nel campo della ricerca, pari complessivamente a 2.445.430 (OFA: 637.191, VE: 571.469; CI: 322.596, A M
mento dal CREA ad esclusione rispetto al minimo dei valori 2031461 el 9 (50% S4ss.580|  Presente nel sistema -049-703: OF:270.091, + altri);
della di quelle derivanti dalle del triennio 2018-2021, ossia P alore target) e 10 contabile, dall'Ufficio USC2 - Proventi derivanti dallo di brevetti, pari 22.299.008 (CI: 1.023.415; OFA: 480.990; ZA: 192.116; FL
ricerca attivita di certificazione al valore 2018 =2.873.688,17) k 2018) 2931161 135.250 + altr);
- Proventi da consulenze (VE: 88.380; FL: 59.000).
N. di progetti indicati nel Rapporto B'“I"r’:;'“ sulle
Rapporto biennale ANVUR" ; . o e
" Risultato|  Risultato Universitario e della
Migliorare la capacita di attrarre Numero di progetti per 'anno 2020 o da altra Risultato Risultato 4 -
o compres|  compres Ricerca dell ANVUR 2020 o
risorse finanziarie. nno banca dati esterna all'Ente | 25% superior inferiore " 38 4 4
pzrlner. nansiat otra20e| otatde altra banca dati esterna
te riconosciuta dalla comunita ea2s ate o
dalla allEnte riconosciuta dalla
entrate anche iniziative scientifica internazionale s setontific 4,00
in collaborazione con strutture v 20 internazionale
scientifiche nazionali
internazionali
Il valore . 38 progett & statorilvato ala consultazione dell banca dti Oper
ento allanno 2021 | dato & sato. Confrontato con un report provenients da Monitor, fornto dallUffcia Progett, od & stata rilevata
Finanziamento Indicato nel Iz concordanza delle informazi
“Rapporto biennale ANVUR" Questo indicatore ha considerato solo i progeti ettamente dal programma HORIZON 2020, ma si
per 'anno 2020 o da altra Rapporto Biennale sullo rappresenta che il CREA, nel 2021, ha avuto altri proge ne europea (hzndl ERA-NET Cofund (H2020), ENI,
\mport ! \mport banca dati esterna all'Ente Risultato Risultato Stato del Sistema FIRST, INTERREG, LIFE, PRIMA, TENDER, ecc.) per ullenore un comnhulu d. €7.219.362,92.
mporto complessivo mporto riconosciuta dalla comunita
complessivodel | sciontic ntonazionale S| aime | Sime || R darawon 0o
finanziamento per 6.000.000 25% 14.909.394,53 4 4
dalla Commissione Ianno 2018 = (il target é stato definito sulla 60000001 4000.000) 2 altra banca dati esterna
aarones 7,000,000 e it rrouett h000| ee o€ 4.000.000)  allEnte riconosciuta dalla
P 0004 6.500.000)  5.999.999 comunita scientifica
dall Amministrazione nell'anno tormasionle
2020 che hanno subito un
decremento a causa della
pandemia covid)
N.event, anno 2021 = 210 i ggio del Piano, in collabotrazione con I'Ufficio UDG4, sono state individuate le tipologie di eventi da connotare
ratta della somma dei target i, da considerare. Le tipologie sono le seguenti:
bt per ogni singolo
Centro a) Risultato
Risultato
N. eventi, anno 2022 = (target Risultato| o res
N. eventi divulgativi, 9 superior P Risultato N
I daridefinire a seguit dei otra 210 Report realizzato nel 2022
anche on-line, rivolti al 20% 02233 inferiore » 248 4 4
ltati che saranno rilevati 233 all'Ufficio UDG4
grande pubblico (+10% o a189
el anni precodent) (+10%
target) target) 10% o
N. eventi, anno 2023 = (target target) rappresentati nel 2021 sono: Giornata divulgativa, Visite di esterni; Partecipazione a talk show, Programi
da ridefinire a seguito dei televisivi, radiof ; Partecipazione a fiere, mostre,
isultati che saranno stati Si rappresents che, nel corsa dol 2021, n Monitor s stato strturato un apposito modulo che consente di applicare una procedura di
vati negli anni precedenti) validazione degli eventi inseriti dal personale dei Centri, affinché i dati possano esere utilizzati nella reportistica del CREA.
Valorizzare i risultati della ricerca
presso le istituzioni pubbliche ¢ la Gia dal
societa. dei contenuti del Rapporto, con
l"e Supportare le aggregare tutte le attivita di 4,00
Completato prima ver:
Ia Programmazione dele Report annuale CREA ! Fatto rispettando le 50% :;ltrt"o:::r Settembr g:;:m br|  Nonfatto :: e e :l.::‘:l‘::;:lrizlnm entro la fine del 4 4
isultati della ricerca verso P tempistiche fissate o e g mese di aprile
qn stakeholder ° ° gonerale 2021

le prodotto che la Direzione Generale del CREA ha realizzato per
i singolo Centro e di ogni singolo dipendente. Il Rapporto & stato concepito come strumento di
stakeholders: mondo produttivo, mondo p uzionale, mondo tecr

promuovere e valorizzare le attivita di of
Comoscenza e i atrativita dll Ente. rivolto  tut
s
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Scala di valutazione

Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti

Area . "
Obiettivo strategico e sua
Prioritaria di i 9 Indicatore Valore di riferimento Target Pes - - - Fonte dei dati . - -
Intervento | descrizione Punteggio = | Punteggio = Punteggio =| Punteggio = Risultato Note Punteggio gg .
4 3 2 1 dell'indicatore misurato | valutato
ponderata
2-
Rafforzament
el Media del valosl Per questo indicatore, in fase di monitoraggio i & intervenuti aumentando il target , in previsione di una "normalizzazione
ellimpegno Pertanto, il target rappresentato dalla media del triennio 2018-2020 & stato diminuito non del 20% ma del 10%.
verso le ottenuti nel triennio . ! 3 ato dalla m i
sole Risultato 1l target & stato aggiuntos le tipologie di documento pits rappresentate sono:
Istituzion, le 2018-202 Risultato b
compres St 068 doc)
imprese o fa N. stud, indagini, del 10% = 191 mpres .
see otra 190 sultato Documer icy (n.54 doc.)
societa documenti di policy @ N. studi, indagini, documenti | 5. owator| oS oueat©| Roport realizzato nel 2022 258 e o doc) A M
pubblicazioni 2018= 145 di policy e pubblicaziont 0210 (+ 9 dal Centro CREA-PB -36 doc
u 1)e 172 a2 porti (n.25 doc.)
istituzionall istituzionali = 191 10% .
target) traot) (target - Linee guida (n. 23 doc.)
o 10%) I progetti o programmi principali nell'ambito dei quali sono stati realizzati i documenti sonos la Rete Rurale Nazionale (RRN), Ia Rete di
Informazione Contabile Agricola (RICA), il Piano Nazionale di Sviluppo Rurale (PNSR).
I destinatari sono principalmente i F, le Regioni, la Commissione europea, le Autor
N. brevetti o privative richiesti
nel 2021 =
Report realizzato nel 2022
N breve N. brevetti o privative richiesti Jtato Risultato sulla base di quanto Per questo indicatore, il target era stato stabilito come somma dei target assegnati ai Centri di ricerca che svolgono attivita brevettuale.
e , el 2022 = media biennio 0% Rsutal©]  Risuitato|  compres|  Risultato|  presente nel sistema per la . Anche per il 2021 si era ritenuto di dover mantenere un target pari ad uno per ciascun Centro di ricera, stante il perdurare della situazione | A
pirise 20202021 Supe =7 otrate | =0 raccolta del titoli di pandemica o dei suoi impattl sullattivita sia dei Centri che degli enti che rilasciano i titoli (UIBM, CPVO). | risultati, tuttavia sono stati
6 proprieta intellettuale, superiori alle aspettative, con un totale di 13 titoli (4 brovetti o 9 privative).
N. brevetti o privative richiesti dall'Ufficio UDGS
el 2023 = media triennio
20202022
Sostenere il trasferimento ; .
tecnologico. Media del triennio Jtato Risultato ':::":: Report realizzato nel 2022
Descrizione - Incrementar N. brevetti valorizzati / 2018 - 2020 = 37% 9% brevetti valorizzati nel 2021 superior P Risultato sulla base di quanto 400
numero di titoli di proprieta N Dyt v s 5% e ot presente nel sistema per la so% La percentuale di brevetti valorizzati nel 2020 & pari al 59%, valore che deriva dal rapporto tra 55 brevetti attivi (portafoglio brevetti) o 31 . A
intellettuale e la loro val : » % raccolta del titoli di brevett valorizzati.
portafoglio (%) (media triennio 2018 - 2020) (+5% 30%
target) fargety e proprieta intellettuale,
priv dall'Ufficio UDGS
il 36%
Necia del trieanla . Risultato Report realizzato nel 2022
, Risultato compre
. privati 2018 - % privative valorizzate nel ‘ o sulla base di quanto
i I vt R 2020 = 63% 5% peon presente nel sistema per la 6% La percentuale di privative valorizzate nel 2021 & pari al 68% , valore che deriva dal rapporto tra 203 privative in partafoglio e 139 privative . A
b f 2018.= 50% (media del triennio 2018 - posi raccolta del titoli di valorizzate.
2019= 67% 2020) farget) trget) o proprieta intellettuale,
2020=73% o P dall'Ufficio UDGS
11 Progetto, denominato *Piattaforma Progetti on line" & stato sviluppato con il coordinamento dell'Ufficio Progett, congluntamente agli
Utfici Sistemi informativi, Bilancio  Negoziale, & stato definito nel mese di novembre 2021. La progettazione ha presupposto il ricorso
allepitiaform Inormatichs n uso nalfEns 3 aus rsalizizlons potr cositlreanch loccaslons er apporare modlfche o
Semplificare i processi gestionall ai pieno utilizzo, in particolare, del modulo di gestione finanziaria dei progetti in TeamGov
fini di una riduzione dei tempi di {programma ai contabila) o del applcativo Protocallo/Gestions documentale dallEnte I sinast I Piatiaforma Progett o fine provede
attuazion: arantire maggiori
livelli di trasparenza dell'azione .  Fapplicativo ProtacolloGestona documentsle Keysuita rchiv  classifich s documentazion propedeutica allacontabilth od alla
Progetto Piattaforma
amministrat e ot Report realizzato dagli gestione amministrativa dellEnte;
Descrizione - Ridefinire i processi s o : Uffici UDG3, UDGS, USC2 - il sistema TEAMGOV, mediante il modulo di gestione finanziaria dei progetti elabori lo
fruizion Progetto definito rispettando rima di
dol CREA al fine di evidenziare o d . ' Dicembr | Gennaio USC5 coinvolti nella in forma digitale;
rendicontazione dei ! le tempistiche fissate 100% | Dicembr Non fatto . 4 4 4,00
duplicazioni o inefficienze ! o 2022 realizzazione e nel ‘ - la piattaforma Monitor, ove risiede la banca dati dei progettl, costituisca I'interfaccia per gli enti finanziatori, integrando la parte
! progetti da parte degli (Dicembre) e Dicembre
nell'organizzazione degli uffici o dei popolamento della scientifica con quella finanziaria.
Servizi, migliorare la gestione del Piattaforma Inoltre, & stata preventivata, con un cronoprogramma da stabilire in un momento successivo, la migrazione nell'applicativo
rischio corruttivo e garantire oysuite della archiviata sul sistema TEAMGOV con conseguente
maggiori livelli i trasparenza alleggerimento dei relativi archivi.
anche tramite la digitalizzazione dei E'stata predisposta una relazione dettagliata che costituisce Ia base per la successiva predisposizione di un progetto esecutivo con
processi stessi relativo cronoprogramma, da realizzare in pits fasi.
1l progetto, dal punto di vista informatico, verra realizzato in una fase successiva. Va tuttavia rilevato che questa attivita, nel 2021, si &
integrata pienamente con le iniziative di revisione di tutti gl applicativi in uso nellente al fine di una loro armonizazione e gestione
coordinata.
In collaborazione con I'Ufficio & stato realizzato uno stud
Attivita (PTA) in relazione, in parti azione tra progetti di ricerca strategici cor
che ogni progetoiscritoinblanio ha un propri abistiv funzone cui sano ricondaltstte e gperazoni contab
Migliorare la performance stesso, nel p
'9 P nlevzve. per ciascun nblemvn del PTA, dati finanziari relativi
amministrativa. Connessione del Fatto rispettando le prima di opo e oo
Descrizione - Aumentare il livello di|  bilancio con il Piano pettar Settembr P Report realizzato nel 2022,
! tempistiche fissate 100% | Settembr Settembr|  Non fatto g Fatto 3 3 300
efficienza ed officacia nella Triennale di Attivita o dall'Ufficio USC2
jestione finanziaria o (PTA) (Settembre) ° ° a
o In tal modo, anche da parte di ciascun Centro di ricerca, per ogs ttivo strategico potra essere monitorata la capacita di
amministrativa
intercettazione i risorse ed effettuare le relative elaborazioni.
Lobiettivo non puo dirsi pienamente realizzato in quanto, per la sua attuazione, occorre lintervento della societa Gesinf (fornitore del
programma di contabilit TeamGov) ancora non programmato. Anche questa ientra tra le iniziative di revisione di tutt gli
3. in uso nell'ente al fine di una loro armonizzazione e gestione coordinata.
Wigliora
mento
dei
processi
gestionali . i . . . . .
1l rasferimento dalla sede di Via Po ha riguardato sia 'amministrzione centrale del CREA che il Centro Politiche e bioeconomia.
ita & stata svolta in collaborazione con 'Uffcio Patrimonio e valorizzazione immobilar
minterrato di Via Po in altre sedi CREA del territorio della prov
imento dell'archivio storico dell'ex-Ucea presso la sede di CREA AN in Via Ardeatina n. 546,
ca 200 pezzi di attrezzature obsolete tramite la convenzione Cons
ei servizi di facchinaggio, trasporto e trasloco, degli arred e delle dotazioni d'ufficio sia informatiche che documentali
. Fatto rispettando o Prima di . . .
Trasferimento della sede| . Dicembr | Gennaio Trasferimento effettuato
efficienza d efficacia nella di vi ! ey feste 100% Dicombr | o 2022 Nenfatto  entro dicembre 2021 Fatto onira Ia ine del mese di attobre 2021, ala sede CREA AN, 4 4 400
gestione del pal ~entro il 15 del mese di novembre 2021, alla sede di Via della Navicella,
immobilare ~entro la fine del mese di novembre 2021, alla sede di Via Archimede,

e alla sede di Monterotondo.
icembre 2021 con verbale sottoscritto in p:
ar

- entro il 17 dicembre 2021, alla sede

supportato il Provveditorato per le Opere Pubbliche nell’espletamento delle
progettazione esecutiva e fornendo supporto operativo per la sottoscrizione delle pratiche edilizie, per 'acquisizione delle necessarie
ni e nella realizzazione dei lavori.
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Scala di valutazione Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti
Punteggio = | Punteg Punteggio = Note Punteagio | Punteggio Valutu. ion
3 2 1 misurato | valutato [pond
Incrementare la cultura della "
. oo ot L T
Descrizione - Stimolare i ! Risultato | Risultato | Risultato | Risultato dall'Ufficio UDG1 sulla base) par d 9
complete ed entro il valutando le modalts d@i
responsabili delle strutture e " / 0% 100% | superiore a | compreso tra| compreso tra | inferiore a dei dati foriti dall'Ufficio a2% o g e oponsan o m: 1 1 1,00
amministrative al rispetto della termine indicato anche 0% 60% e 70% | 59% e 50% 50% UDG? riferiti agli obiettivi i sull'attuazione delle icate nel Piano Triennale per la
con documentazione a (PTRCT) J02120%5 Coeet voupomuabitS, a3 to eonaiorat amcia Qusls SpIHIVe indhidusle, Soltants 475 401 Responen
normativa in tema di trasparenza e ! individuali
T e comprova o link ha risposto, oltre che nei tempi, anche con la documentazione a supporto.
Qu la dell'Ufficio UDG1 ione e controllo.
Lattuazione del Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) ha previst diversi ambiti,
comprendente uno o pit indicatori.
Partendo dal risultato degli ind portano dell considerazionisu alcuri degli obieti
Obiettivo: Valutare 'adequatezza del del lavoro agile. La degli indicatori
i i ete o utes s SUpDore St St Sophesmne. Gueste obioHvG o &
Attuazione del Piano ne su temi collegati al Iavem agile. Il CREA ritiene strat collegati al lavoro agile rivolta
Organizzativo del Risultato | Risultato al che al personale, iglioramento delle capacit orgammllu in relazione alle ativia da svolgere, sia
Lavoro Agile (POLA e .| | N.indicatori per smarworking| g, | Risultato | BV | RS | Risutato Report realizzato nel 2022, | Monitorati n.45 B mregammarione. momorag e s varien del Tovere, o1 sitiens che con o 2035 . .
indicatori monitorati sia monitorati nel 2021 = 25 superiore a 30| “JE"e%8 e " | inferioreazo | dallUfficio UDG1 indicatori g g
'c';':"::,'l:::“ ca jie. Il personale del CREA gia dall'anno 2020 ha partecipato a corsi di formazione
. Verificare benefici o criticita legati ver Tuso delle tecnologie di Offce automation e Team collaboration. Per questo ambito non si segnalano partcolar critcita.
Vaiorizza|  @lVapplicazione del lavoro agile. o: Veri i utilizzo di lavoro agile. Dallanalisi del o (1. dipeenti a2 . dpendent
Descrizione - Monitoraggio gil effetti gili potenziali; 5° %
zione del 4,00
e dellapplicazione del lavoro agile, el personale in SW) & emersa la necessita di dover mantenere, anche per ann
capiar straordinario ¢ ordinario, o verifica X . la cui lettura i e possibit applicative dllavoro agl nel CREA.
degli impatti icatori ha condotto a scelte di imento della loro bbandono, sempre in
funzione di un monitoraggio delle possibilita applicative di questo istituto.
Questa attivita é stata realizzata in collaborazione con I'Ufficio USC4 - Patrimonio e valorizzazione immobiliar
Report con | risultat Fatto Allindagine ha risposto il 64% del risposte ai quesiti & emerso che il ricors rking ha cambiato, in
dell'indagine sul lavoro Fatto rispettando o primadi | oo Dopo Report realizzato nol 2022, | (Indagine templ rapidi o in modo radicale, le modalita di lavoro. | dipendenti si sono adeguati a questa nuova modalita lavorativa molto
agile presso il personale| | tempistiche fissate 50% Novembr| N Novembr|  Nonfatto|  hopotrealizale " | conclusa velocemente ed hanno espresso un elevato grado di soddisfazione sia per g strumenti messi a disposizione che per i costi sostenuti 4 4
dellAmministrazione (Novembre) B B allinizio di {oull nela maglr parte et cas! a frons ) maggloiisparmi conssguit), er una iminizione nlsvole deltempo complessivo
Centrale o dei Centri ottobre) dedicato agli per dol rapporto vita-lavoro.
" lto realzeate un Report1a cul analst ha contibuite & stablire il sot o indicatorirativi anappiicazion del lavoro agie per il 2022.
Punteggio =
2
I Piano 2021 ha individuato per | Centri i ricerca un obiettivo operativo riguardante la rilevazione della customer satisfaction da parte
Report realizzato nel 2022 degli utenti che, nell'anno 2021, hanno usufruito dei servizi offerti dal CREA contenuti nella Carta dei Servizi (https:/iwww.crea.gov. tcarta
tato|  Risultato|  Risultato doi-servizi-e-standard-di-qualit%C3%A0). Sono stati raccolti 73 questionari; mediamente  risultato un grado di soddisfazione pari a 4,71.
Punteggio medio pari a3 su una Rlsutao|  compres|  compres Si fa presente che nel 2021 il CREA ha partecipato ad un Laboratorio sulla valutazione partecipativa promosso dal Dipartimento della . 400
scala da 1 Supert otra3e | ota25 Funzlons Pubbics colnvolgendo | Genti o carca CREADC & GREA T o icunl saketoldr stem) (mprese) ch usurulscano de
- 35 029 - it Gontdi ricerea che Sorvizi i certificazione delle sementi (CREA DC) e di certificazione delle mac (CREA IT). Le imprese si sono dichiarate
erogano servizi Sraponibi ad essere coolts nels it i valuazion Inressions adaieun obiofivi di migloramanto oul servisloche hanno
indicato.

VOS = 3,56

pesoVOS = 90%
Cs = 4,00
pesoCS = 10%

paginas



