Valutazione performance organizzativa a

Centro livello di struttura organizzativa (PS)
Anno 2021
AA 3,79
AN 3,50
Cl 3,87
DC 3,83
FL 2,71
GB 3,68
IT 3,96
OF 3,46
OFA 3,72
PB 3,20
VE 3,69
ZA 3,46




Struttura organizzativa
(Centro)

Direttore

Periodo di riferimento

Valutatore

AA - Agricoltura e ambiente

Scheda per la valutazione della performance organizzativa a livello di struttura organizzativa (PS) - Anno 2021

arcello DONATELLI dal 1 gennaio 2021 al 13 giugno 2021

Marcello MASTRORILLI dal 14 giugno 2021 al 31 dicembre 2021

1

gennaio 2021 - 31 dicembre 2021

Direttore generale

Scala di valutazione

Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti

Pagina 2

Media aritmetica pel

rmance organizzativa a

Obiettivo strategico e sua descrizione Obiettivo operativo Attivita Indicatore Target Peso Temz:tztze Sclll Fonte dei dati Risultat
. P N P isul o ggl
ey ggio =3 ggio =2 Punteggio =1 dell'indicatore Note misurato valutato ponderata
N. articoli pubblicati nell'anno su riviste internazionali con Impact - et valort . ' ’ ' . ] : "
Factor UF) dai RIT I totale di ETP (sscludends | RIT ohe Svaigono | 1133 (media dei valor ottenutinel so |Risultato superiore a 1,190 | Risultato comproso tra | Risultato compreso tra 0,567 | i oy o oo oo Dicembre Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto presente nel sistema per la 1301 A A
quadriennio 2017 - 2020 (+5% target) 1,133 1,190 (50% target) e 1,132 raccolta delle pubblicazioni, dallUfficio UDG1
attivita che non comportano, di norma, la pubblicazione de risultati)
Migliorare la qualita della ricerca Pubblicare i risultati della ricerca su Orientare limpegno dei ricercatori e tecnologi (RIT) verso la
Descrizione - Potenziare la produzione scientifica presente nella | PP 2" | ISURET €07 pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con (IF), presenti su 3
banche dati bibliometriche internazionali L JCR (Journal Citation Reports) o su SJR (Scimago Journal Rank)
% di RIT che pubblicano su riviste con IF rispetto al n. totale di RIT
] con / 72% (media dei valori ottenuti nel . Risultato superiore a76% | Risultato compreso tra | Risultato compreso tra 36% | _. . ’ Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto presente nel sistema per la ,
e T 1o Svelgono attivita che non comportano, di nOMa, | yiennio 2018-2020) 50% |(+5% target) 72% e 76% (50% target) e 71% Risultato inferiore a 36% Dicembre raccolta delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1 66% 2 2
la pubblicazione dei risultati)
ello di - i |Sostenere ratvt del personale i rcerca nell predisposizione di - i rcarca i — : o ] : "
Aumentare il livello di partecipazione nei | o o ogettuali, in risposta a bandi internazionali nel settore di |\ Progetti di ricerca internazionali in corso (in esecuzione e in 14 (valore oftenuto nel 2019) 100y  |Risultatosuperiorea®s | pi iato paria 14015 | Risultato pari a 13 (target 1) |Risultato inferiore a 13 Dicembre Report realizzato nel 2021 sulla base di quanto presente nel sistema per la 25 4 4 4
progetti di ricerca [ihsoind proroga) e finanziati nellanno (target +1) raccolta dei progetti di ricerca, dall'Ufficio U
Miglorare a capacité di atrare risorse finanziarie
le entrate anche iniziative
in collaborazione con strutture scientifiche nazionall e
internazionali
it ' ’ Risultato compresotra | . L Report realizzato nel 2022, sulla base di quanto presente nel sistema contabile,
e honia dolle entrate senz2 | Incentivare il personale scientifico, tecnico ed amministrativo nella | Ammontare delle entrate senza vincolo di destinazione acquisite dal | € 17.235,41 (miglioramento del 2% 100% :‘.}:“1";4“’2;‘;:':":;:“ onto | 17723541 ¢ 17810422 | sutalo compraso lra % ?;Zur:;:":::;o;: petto al Dicembre dall'Ufficio USC2. 1781600 B B B
b e e O efostoeelle | ricerca di commesse e la vendita di prodotti e servizi entro (€) del valore 2020) * | a1 2% del vators 2000) | e 25% delvalore | R T e |valore 2020y Si tratta delle entrate che nel programma di contabilita vengono inserite nel titolo 816,
5% 2020) 9% 3¢ per le quali c’é la fatturazione ma non I'obbligo di rendicontazione.
Report realizzato nel 2023 dall Ufficio UDG.
Verranno considerati unicamente gli eve i dall Ufficio UDG4, qualificati in
Monitor nelle categorie:
*Giornata divulgativa, visite di esterni,
*Giornata dimostrati
Videazione, la ela dieventi |\ eventi divulgativi, anche onine, rivolti al pubblico valore raggiunto nel 2020 = 5 40% R"“'““’ superiore a 8 Risultato compreso tra 5 | Risultato compresotra2 | oy 1ats inferiore a 2 Dicembre. *Presentazione di 12 4 4
divulgativi destinati al pubblico (target + 3) 8 (target + 3) (target - 3) e 4 (target - 1) gy
*Open day,
e eutta . ot SUBB *Partecipazione a fiere, mostre, ecc.,
Valorizzare i risultati dell ricerca presso le isttuzioni pubbliche © | rementare Ia divulgazione dei risultat ipazione a talk show, i televisivi, ecc.,
. o i pubbliche o private | 2612 ierca anche tramite il contibuto *Gestione di brevi corsi efo tirocini A
per la programmazione delle politiche e diffondere i risultati della CREPA posi L
ricerca verso gli stakeholder
Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di servizio e di
terza missione, anche in funzione del Rapporto annuale CREA, Informazioni fornite dai Centri nei tempi richiesti dalla segreteria del | Fatto rispettandole tempistiche
euppert I e Dirottor ganerale fssats (aggio) 60% |Prima di Maggio Maggio Dopo Maggio Non fatto Maggio Report redatto dalla segreteria della Direzione generale Aprile 4 4
dall’Amministrazione
Rilovare il grado di soddisfazione degli | SMMInistrazione di un questionario per rilevare il grado di )
Valorizzare le attivita di servizio arel gra . 91 | soddisfazione degli utenti i riferimento ai servizi erogati indicati nella | Grado di soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati Punteggio medio pari a 3 su una scala : ; Risultato compreso tra 3 |Risultato compreso tra 2,5 e | L ’ Report realizzato nel 2022 sulla base delle informazioni trasmesse all'Ufficio
utenti in riferimento ai servizi erogati dal 100% |Risultato superiore a 3,5 Risultato inferiore a 2,5 Dicembre 44 4 4 4
Descrizione - Implementare la qualita dei servizi erogati Carta dei servizi del CREA e per programmare eventuali azioni indicati nella Carta dei servizi data g 29 g UDGH1 da parte di tutti i Centri di ricerca che erogano servizi g
A
correttive per gli anni successivi
Report realizzato nel 2022, sulla base del dati presenti nel sistema contabile,
dallUfficio USC2
Dal totale degli impegni assunti nel corso dellanno, saranno detratte le somme
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla gestione | R2PPOFt0 % tra pagamenti efottuati o importi impegnati di competenza Risultato comprasotra | Risultato compreso tra 65% riferite a fatture pervenute nel mese di dicembre e pagate nel successivo mese di
e relativi alla gestione ordinaria ed aziendale al netto delle spese di 72% 25% |Risultato superiore a75% | 70 70 e Risultato inferiore a 65% Dicembre gennaio. A tal fine sara cura dei Centri di ricerca definire la somma da detrarre 73% 3 3
personale e delle spese in conto capitale (somma delle fatture pervenute nel mese di dicembre  pagate nel successivo
mese di gennaio  cerficai in apposita dichirazione il ul fac.simile sara
Ufficio Risorse Quesf ra essere
trasmessa entro un termine fissato, successivo Smese i gennaio 2022.
Descrizione - Aumentare il livello di efficienza ed efficacia nella | Migliorare la gestione di bilancio 375
gestione finanziaria e amministrativa
Rapporto % tra spesa impegnata e stanziamenti definitivi di
'":s’::":‘ee";"’d‘:zg:'a"""eg"' rispetto agli relativi alla relativi alla gestione ordinaria al netto del 65% 25% Risultato superiore a 70% '6‘5"’,/:"“7"; :‘”""’es" tra :E‘,,'/"“’ compreso tra 60% | picuitato inferiore a 60% Dicembre g:l‘l’,m'::"lj;"g; :i:;:flz;“"a":::idee'::::z“"" "fe' sistema contabile, 93% 4 4
g personale e delle spese in conto capital o pel 9 ottob
Risultato =2 e il 2° 2
N. monitoraggi effettuati 2 25% monitoraggio viene fatto | Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre g:l‘l’,m'::"lj;"g; nel 2022 sulla base dei dati presenti nel sistema contabile, @ :g;‘“&’;g?;;’;?” 4 4
entro il 31 dicembre 2021 1012.2021)
Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e debitorie e o
aggiornamento delle scritture contabili come da residui riaccertati al 1
gennaio 2020
oo residui verificat 0% 2% |Risulato superore a gs% | RUsuMato compresotra | Risulato compreso ra 7% | gt nferiore  75% Dicembre Report realizzato nel 2022 sulla base de dati presenti nol sistema contal 100% A A
% e 85% e79% dallUfficio USC2

ivello di struttura organizzativa (PS)




Struttura organizzativa

AN - Alimenti e nutrizione

Scheda per la valutazione della performance organizzativa a livello di stri

ra organizzativa (PS) - Anno

Elisabetta LUPOTTO

1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2021

Direttore generale

Scala di valutazione

Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti

Media aritmetica performance organizzativa a livello di struttura organizzativa (PS)

Oblettiio stri'l!.eglco e Obiettivo operativo Attivita Indicatore Target Peso TS a't!eso c Fonte dei dati . .
sua descrizione _ o _ o _ o _ realizz. Risultato . B Valutazione
P =4 F =3 F =2 F =1 N Note P P
dell’indicatore ponderata
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact : "
Factor (IF) dai R/T / n. totale di ETP |1,066 (media dei valori " jore a | Ri r Risultato compreso tra Risultato inferiore a 5:::{'; ':Z';ﬁ?:j';gf:,f:t?fe di
i i ienni o pe P o i
Migliorare la qualita della (a‘zzt'l‘t‘:z::‘:‘Lr;”;?‘:‘::r‘t’;’r"iﬂ‘; ;’;‘1".;“_"2'0";0')“““”’"“'° 50% 14119 (+5% target)  |1,119 e 1,066 10'322 (S0%targetje |4 £33 Dicembre raccolta delle pubblicazioni, dall'Utficio 1,451 4 4
N I - ’ UuDG1
ricerca . rare la Orientare I'i dei ri e i (RIT) n_orr::aé_la pubblicazione dei
—_— . . verso la pubblicazione dei risultati della ricerca su risultati)
produzione scientifica ricerca su riviste con o " o 4
resente nella banche dati |Impact Factor riviste con (IF), presenti su JCR (Journal Citation
:ibliometriche Reports) o su SJR (Scimago Journal Rank)
internazionali % di R/T che pubblicano su riviste
con IF rispetto al n. totale di o A N eport realizzato nel sulla base di
IF rispetto al n. totale di R/T Report realizzat 1 2022 sulla b: di
N 65% (media dei valori " N " " " N N N
(escludendo i R/T che svolgono oftenuti nel triennio 2018- 50% [of tra pi tra inferiore a Dicembre quanto presente nel sistema per la 72% 4 4
attivita che non comportano, di 2020) 68% (+5% target) 65% e 68% 32% (50% target) e 64%|32% raccolta delle pubblicazioni, dall'Ufficio
norma, la pubblicazione dei UDG1
risultati)
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella N. progetti di ricerca internazionali " N " . Report realizzato nel 2.021 sulla base di
P " . - L . PN N . N . 12 (valore ottenuto nel " Risultato superiore a | . N Risultato pari a 11 " . N " quanto presente nel sistema per la
partecipazione nei progetti di prop P! inrisposta a in corso (in esecuzione e in 100% Risultato paria 12013 Risultato inferiore a 11 | Dicembre " PR 15 4 4 4
di N : : Al " - - 2019) 13 (target +1) (target -1) raccolta dei progetti di ricerca,
i ricerca bandi internazionali nel settore di interesse proroga) e finanziati nell'anno " N
dall'Ufficio UDG3
Tali entrate non costitt ano per la nostra tipologiali
Migliorare la capacita di Centro una attivita qualificante: i) sono piccole entrate;
attrarre risorse finanziarie i i dati/richi di analisi con
Descrizione - Incrementare commento; iii) a volte sono attivita blindate da un NDA (Non Disclosure
le entrate anche i i i icazioni;
sostenendo iniziative in | tare Fentita dol Report realizzato nel 2022, sulla base di iv) spesso sono analisist } dal mainstream della ricerca
collaborazione con ncrementare _sn i e_ e . . . i i pi tra | Ri pi tra| . . N qua'n o p_rsssn e nel sistema contabile, specifica del GdR, per cui non caratterizzano le competenze nell’ambito|
strutture scientifiche entrate senza vincolo di il tecnico ed Ammontare delle entrate senza € 62.664,87 62.972,05 62.664.87 Risultato inferiore a dall'Ufficio USC2. ; " . : " "
N " L " " " " N . L P o 972, .664,87 e 62.972,05 |[62.050,51 e 62.664,86 N " " di uno sviluppo organico del settore di interesse. In alcuni casi tale
N o N al netto di amministrativo nella ricerca di commesse e la vendita |vincolo di dal|( del 2% 100% P o o o o 62.050,51 (1% rispetto |Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma 39.000,00 N P S N N 1 1 1
e inter N N " N . (miglioramento del (2% e 2,5% del valore |(1% e 1,9% del valore N L N N N di ép dal privato anche per avvalersi del
quelle derivanti dalle di prodotti e servizi Centro (€) del valore 2020) 2,5% del valore 2020) | 2020 2020 al valore 2020) di contabilita vengono inserite nel titolo 3 I CREA b t3 lidazi tt f
attivita di certificazione ,5% del valore ) ) ) e per le quali c’¢ la fatturazione ma non 090 LIKEA come pub: a & validazione per oftenere un va ore
V'obbligo di rendicontazione. competitivo sugli altri privati del settore (attivita non ammissibile per
9 i una Istituzione pubblica come la nostra). Per questi motivi si & optato
per rinunciare/non aderire a gran parte delle richieste pervenute da
imprese private. Tali" itorie” rinunce non tuttavia
essere utilizzate per penalizzare il nostro Centro (con attribuzione di un
punteggio negativo pari a 1).
Report realizzato nel 2023 dall'Ufficio
UDG4.
Verranno considerati unicamente gli
eventi validati dall'Ufficio UDG4,
qualificati in Monitor nelle categorie:
Valorizzare i risultati della Risultato compreso tra *Giornata divulgativa, visite di esterni,
i ioni P I'i i la p ela N. eventi divulgativi, anche on-line, |valore raggiunto nel 2020 o i pe i p tra R " . N " *Giornata dimostrativa,
pubbliche e la societa Incrementare la di eventi divulg: i al rivolti al i =5 40% |8 (target + 3) 58 (target + 3) 2 1(;3'9‘" 3) e 4 (target |Risultato inferiore a2 | Dicembre *Presentazione di libro, 44 4 4
iZi - le |di i dei risultati ° *Caffé scientifico,
Amministrazioni pubbliche |della ricerca anche tramite *Open day, 4
e private per la il contributo alla *Partecipazione a fiere, mostre, ecc.,
p! i delle it izi del *Partecipazione a talk show, programmi
e dif i pp annuale CREA televisivi, radiofonici, ecc.,
risultati della ricerca verso *Gestione di brevi corsi e/o tirocini
gli stakeholder
Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di I . " - N
" M B N Informazioni fornite dai Centri nei Fatto rispettando le N
servizio e di terza missione, anche in funzione del S N . N N " N N N N Report redatto dalla segreteria della N
. . tempi richiesti dalla segreteria del |tempistiche fissate 60% Prima di Maggio Maggio Dopo Maggio Non fatto Maggio P Aprile 4 4
Rapporto annuale CREA, uf ndo i supporti " N Direzione generale
B ici messi a di dall'A L Direttore generale (Maggio)
: s " : " diun io per rilevare il :
Valorizzare le attivita di R|Iev_are 'I. grado d'. . |grado di soddisfazione degli utenti in riferimento ai Grado di soddisfazione degli utenti N " N . " " _Report rgal|?zalo nel 2022 .sull_a !:ase delle
servizio soddisfazione degli utenti o PR N - AR " L " Punteggio medio paria 3 o pel a tra pi tra| . N N " informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1
D L PR " o servizi erogati indicati nella Carta dei servizi del CREA |in riferimento ai servizi erogati ladatias 100% 35 3e35 25629 Risultato inferiore a 2,5 Dicembre d di i Centri di i h 49 4 4 4
- in ai servizi gl " PR Il . N suunascaladala X e3, ,5 e 2, a parte di tutti i Centri di ricerca che
. N . " e per programmare eventuali azioni correttive per gli indicati nella Carta dei servizi
la qualita dei servizi erogati | erogati dal CREA anni successivi erogano servi
Report realizzato nel 2022, sulla base dei
dati presenti nel sistema contabile,
dall'Ufficio USC2
Dal totale degli impegni assunti nel corso
dell’anno, saranno detratte le somme
riferite a fatture pervenute nel mese di
Rapporto % tra pagamenti effettuati e pagate nel ivo mese
e importi impegnati di competenza di gennaio. A tal fine sara cura dei Centri
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi |relativi alla gestione ordinaria ed 72% 25% i i tra |Ri tra inferiore a Dicembre di ricerca definire la somma da detrarre 89% 4 4
alla gestione ordinaria ed aziendale aziendale al netto delle spese di 75% 72% e 75% 65% e 71% 65% (somma delle fatture pervenute nel mese
personale e delle spese in conto di di e pagate nel i
capitale mese di gennaio) e certificarla in
T cu .
sara predisposto dall’Ui o Risorse
i iarie. Questa cer i dovra
essere trasmessa entro un termine
fissato, successivo al mese di gennaio
" " 2022.
la di
livello di efficienza ed bilancio 4
efficacia nella gestione
finanziaria e amministrativa Rapporto % tra spesa impegnata e
stanziamenti definitivi di Report realizzato nel 2022 sulla base dei
Incremento degli impegni rispetto agli relativi alla o " i i tra |Ri tra inferiore a " dati presenti nel sistema contabile, o
relativi alla gestione ordinaria ordinaria al netto delle spese di | °°% 2% \70% 65% e 70% 60% e 64% 60% Dicembre dall'Utficio USC2 e riferiti al periodo 1 9% 4 4
personale e delle spese in conto gennaio-31 ottobre
capitale
Rlsu_ltato = 2 evlilef\a Report realizzato nel 2022 sulla base dei (20 moniioraggio'
" . . " - - . - " " " N . :
N. monitoraggi effettuati 2 25% fatto entro il 31 2 1 Risultato =0 Dicembre :::;.Sresentl nel sistema contabile, NOTA Prot. 0114667 4 4
Verifica della i di e dicembre 2021 del 03.12.2021)
itorie e aggior delle ili
come da residui riaccertati al 1 gennaio 2020
% residui verificati 80% 25% i peri i tra |Ri tra |Ri Inferiore a Dicembre ::tl?:r:s::r:It?z:s!rsr;::e“:::zcz‘:tl:bli,l?e ol 100% 4 4
o o o 9 o o o o o )
85% 80% e 85% 75% e 79% 75% dall'Ufficio USC2

3,50

Pagina 3




Struttura organizzativa
(Centro)

‘Direttore
‘Periodo di riferimento

‘Valutatore

Obiettivo strategico e

Cl - Cerealicoltura e colture industriali

Scheda per la valutazione della performance organizzativa a |

ello di struttura organizzativa (PS) - Anno 2

Nicola Pecchioni

1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2021

Direttore generale

Scala di valutazione

Tempo atteso di

Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti

s Obiettivo operativo Attivita Indicatore Target Peso n Fonte dei dati
sua descrizione . . realizz. . o Valutazione
P = - - - )
F =4 P =3 Punteggio = 2 Punteggio = 1 Risultato dell’indicatore Note
ponderata
N. articoli pubblicati nell'anno su riviste Il risultato dell'indicatore & 1,349 invece di
internazionali con Impact Factor (IF) dai R/T / 1,022 (media dei valori Risultato superiore a | Risultato compreso tra Risultato compreso tra Risultato inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto 1,311 per un riconteggio sul numero di
n. totale di ETP (escludendo i R/IT che ottenuti nel quadriennio 50% 1,073 (+5% rar ot 1,022 € 1,073 P 0,511 (50% target) e 0,511 Dicembre presente nel sistema per la raccolta delle 1,349 pubblicazioni del Centro (come da
Migliorare la qualita della svolgono atti che non comportano, di 2017 - 2020) ’ o target) ’ ’ 1,021 ’ pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1 comunicazione STP - Struttura Tecnica
ricerca Orientare I'i dei ri ie i (RIT) norma, la pubblicazione dei risultati) Permanente di supporto all’OIV)
Descrizione - Potenziare la |Pubblicare i risultati della b - : :
= e N - verso la pubblicazione dei risultati della ricerca su
produzione scientifica ricerca su riviste con L N s 3,5
N riviste con (IF), presenti su JCR (Journal Citation
presente nella banche dati |Impact Factor "
L N Reports) o su SJR (Scimago Journal Rank)
bibliometriche
internazionali o i " .
% di RIT che pubblicano su riviste con I |75, (media dei valori ) ) ! ! Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto
rispetto al n. totale di R/T (escludendo i RIT N N " " Risultato superiore a tra P! tra f a " " o,
ik . |ottenuti nel triennio 2018- 50% o o " o o o Py o Dicembre presente nel sistema per la raccolta delle 76%
che svolgono attivita che non comportano, di 2020) 76% (+5% target) 72% e 76% 36% (50% target) e 71%| 36% ubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
norma, la pubblicazione dei risultati) P '
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella N. progetti erca internazionali in corso 8 (valore ottenuto nel Risultato superiore a Risultato pari a 7 Report realizzato nel 2021 sulla base di quanto
partecipazione nei progetti i izi i prop p i, in risposta a (in i ein p ga) e fi iati 2019) 100% 9 (target +1)p Risultato paria8 09 (target -1)p Risultato inferiore a7 |Dicembre presente nel sistema per la raccolta dei 14 4
Migli \ it di ricerca bandi internazionali nel settore di interesse nell'anno 9 9 progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
igliorare la capacita
attrarre risorse finanziarie
Descrizione - Incrementare
le entrate anche Report realizzato nel 2022, sulla base di
inizi in I'entita delle Risultato superiore a tra | Ri tra quanto presente nel sistema contabile,
collaborazione con entrate senza vincolo di il p ientifico, tecnico ed N . € 456.577,20 o Risultato inferiore a dall'Ufficio USC2.
ifi destinazione, al netto di amministrativo nella ricerca di commesse e la vendita Amn_wn!_ara delle ?n_tra!e senza vincolo di (miglioramento del 2% 100% 45?'5.15'33 4i6'577'z,? © 458.815,33 4i2'1°0'9f ©456.577,19 452.100,96 (1% rispetto | Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di 1.346.011,93 4
N " " " o destinazione acquisite dal Centro (€) (miglioramento del  ((2% e 2,5% del valore |(1% e 1,9% del valore N s N >
quelle derivanti dalle di prodotti e servizi del valore 2020) al valore 2020) contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
 derfvant dalt 2,5% del valore 2020) |2020) 2020) @ " )09 e per
attivita di certificazione le quali c’é la fatturazione ma non I'obbligo di
rendicontazione.
Report realizzato nel 2023 dall'Ufficio UDG4.
Verranno considerati unicamente gli eventi Risultano al Centro ulteriori 10 eventi, che
validati dall'Ufficio UDG4, ificati in purtroppo i Ricercatori non hanno caricato su
Monitor nelle categorie: Monitor, e questo & il motivo preponderante del
Valorizzare i risultati della *Giornata divulgativa, visite di esterni, punteggio basso. Oltre a quelli non inseriti,
ricerca presso le istituzioni P I'i i la i ela N. eventi divulgativi, anche on-line, rivolti al |valore raggiunto nel 2020 40% Risultato superiore a |Risultato compreso tra :{;S(I:I;rat::‘:'g)p ;ezs: tra Risultato inferiore a 15 | Dicembre 'g::;::::z??:?irlai:::’ 25 i’i‘::;:‘:;ﬁ:’..:v:"“ i:uelv: " ::r:lt‘:r
pubbliche e la societa Incrementare la di eventi di ivi inati al i = o 28 (target + 3) 25 e 28 (target + 3) 9 . A ’ N g ’ -
Descrizione - Supportare le |divulgazione dei risultati (target - 1) Caffé sciel co, rientrano nelle categorie convegni, meeting,
Amministrazioni pubbliche |della ricerca anche tramite *Open day, . workshop, seminari. Si chiede di poterli
e private per la il contributo alla *Partecipazione a fiere, mostre, ecc., conteggiare. 3,6
i delle i i del Partecipazi a talk show, pi STP - Questa nota é stata inserita quanto il
politiche e diffondere i ﬁapporto annuale CREA televi , radiofonici, » risultato dell'indicatore era pari a 21
risultati della ricerca verso *Gestione di brevi corsi e/o tirocini
gli stakeholder
Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di A o " P " :
. " o N N Informazioni fornite dai Centri nei tempi Fatto rispettando le N L
servizio e di terza missione, anche in funzione del ichiesti dall ia del Di istiche fi 609 Prima di Maggi Maggi D Maggi Non f Maggi Report redatto dalla segreteria della Direzione April
Rapporto annuale CREA, utilizzando i supporti richiesti dalla segreteria del Direttore tempistiche fissate % rima di Maggio aggio opo Maggio on fatto aggio generale prile
N . PN L generale (Maggio)
informatici messi a dall
Sostenere il trasferimento
tecnologico N. brevetti e privative (per i quali sia stata
Descrizione - . . . N T " . presentata la domanda nell'anno) e iscrizioni " " N Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto
Incrementare il numero di :::2":::;’; 2':;';:;“" :;?:;:ﬂ:"ifﬁg;:ﬁx'::: :;ﬁ;::ie di deposito delle a registri varietali (per i quali sia stato ;o(;rgntemmento target 100% Risultato superiore a Risultato =1 Risultato = 0 Dicembre presente nel sistema per la raccolta dei titoli 5 4
titoli di proprieta P i il decreto di regi i di proprieta intellettuale, dall'Ufficio UDG5
intellettuale e la loro nell'anno)
valorizzazione
N . " . " di un i io per rilevare il "
Valo_n;zare le attivita di R|Iev_are 'I. grado d'. . |grado di soddisfazione degli utenti in riferimento ai Grado di soddisfazione degli utenti in N " N " N " .REpon re.ah?zato nel 2022 ?uII.a _base delle
soddisfazione degli utenti L P N . e N s AN Punteggio medio pari a 3 o Risultato superiore a tra tra " informazi trasmesse all'Ufficio UDG1 da
P, N s servizi erogati indicati nella Carta dei servizi del CREA |riferimento ai servizi erogati indicati nella 100% f a2,5|D N . A 4,6 4
ne - Implementare |in riferimento ai servizi e per programmare eventuali azioni correttive per gli Carta dei servizi suunascaladatla$s 3,5 3e35 25e29 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
dei servizi erogati |erogati dal CREA P " prog L per g| servizi
anni successivi
Report realizzato nel 2022, sulla base dei dati
presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
usc2
Dal totale degli impegni assunti nel corso
dell’anno, saranno detratte le somme riferite a
% tra i o Importi fatture pervenute nel mese di dicembre e
pp /o N " .
impegnati di competenza relativi alla pagate nel successivo mese di gennaio. A tal
ncremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi - S N isultato superiore a tra tra inferiore a " fine sara cura dei Centri di ricerca definire la
! dei i fii i relativi estione ordinaria ed aziendale al netto delle (72% 25% Risul i i i i inferi Dicembre fi 3 dei Centri di ri definire | 84%
alla gestione ordinaria ed aziendale g ese di personale e delle spese in conto ° ° 75% 72% e 75% 65% e 71% 65% somma da detrarre (somma delle fatture °
c: itale P P pervenute nel mese di dicembre e pagate nel
P ivo mese di io) e ificarla in
ichi i il cui f imile sara
predisposto dall’Ufficio Risorse finanziarie.
Questa certificazione dovra essere trasmessa
entro un termine fissato, successivo al mese
Au_m_snlare:il livello di " . p di gennaio 2022.
ed efficacia nella a i i
gestione finanziaria e bilancio 4
amministrativa
Rapporto % tra spesa impegnata e Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
Incremento degli impegni rispetto agli i i definitivi di relativi 65% 25% Risultato superiore a |Ri: tra |Ri tra |Ri fe a Dicembre resenti nel sistema contabile, dall'Ufficio 73%
relativi alla gestione ordinaria alla gestione ordinaria al netto delle spese di ° o 70% 65% e 70% 60% e 64% 60% P N N P
personale e delle spese In conto capltale USC2 e riferiti al periodo 1 gennaio-31 ottobre
:::::::Z - 2 evlilef‘e Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati 2
N. monitoraggi effettuati 2 25% fatto e"mg,g" 31 Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio (2" monitoraggio: NOTA Prot.
Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e dicembre 2021 usc2 122757 del 30.12.2021)
debitorie e aggiornamento delle scritture
come da residui riaccertati al 1 gennaio 2020
9 Risultato superiore a |Ri tra |Ri tra |Ri inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
9 idui verificati o 9 i i i i "Uffici o
% residui verificati 80% 25% 85% 80% e 85% 75% e 79% 75% Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio 100%

usc2

Media aritmetica performance organizzativa a livello di struttura organizzativa (PS)
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Struttura organizzativa
(Centro)

Direttore
‘Periodo di riferimento

Valutatore

DC - Difesa e certificazione

Scheda per la valutazione della performance

Pio Federico Roversi

1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2021

Direttore generale

Scala di valutazione

Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti

dall'Ufficio USC2

bietti rategico a o = A Tem tteso di A E
Oblettivols q .eglc esu Obiettivo operativo Attivita Indicatore Target Peso empo a. tesold! Fonte dei dati
descrizione . . realizz. . - L . Valutazione
Punteggio = 4 P =3 P =2 Punteggio =1 Risultato dell’indicatore Note Punteggio misurato | Punteggio valutato ponderata
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact 0,795 (media dei valori Risultato compreso tra Report realizzato nel 2022 sulla base di
Factor (IF) dai R/T/ n. totale di ETP oyttenuti nel quadriennioo-| 50% Risultato superiore a |Risultato compreso tra 0,397 (50% tarpet) o Risultato inferiore a Dicembre quanto presente nel sistema per la 0,947 4 4
Migliorare la qualita della (escludendo i RIT che svolgono 2017 - ZDZD)q ° 0,834 (+5% target) 0,795 0,834 0'794 - targ 0,397 raccolta delle pubblicazioni, dall'Ufficio ’
ricerca ) L . ) . attivita che non comportano, di ) UDG1
Descrizione - iare la i risultati della |© I dei e (RIT) norma, la pubblicazione dei risultati)
roduzione scientifica ricerca su riviste con verso la pubblicazione dei risultati della ricerca su 4
presente nella banche dati | Impact Factor riviste con (IF), presenti su JCR (Journal Citation
:ibliometriche P Reports) o su SJR (Scimago Journal Rank)
internazionali % di RIT che pubblicano su riviste . "
con IF rispetto al . totale di RIT | 59% (media dei valori ! ) ! o Report realizzato nel 2022 sulla base di
(escludendo i R/T che svolgono ottenuti nel triennio 2018- 50% Risultato superiore a tra inferiore a Dicembre quanto presente nel sistema per la 64% 4 4
" N 62% (+5% target) 59% e 62% 29% (50% target) e 58% |29% raccolta delle pubblicazioni, dall'Ufficio
attivita che non comportano, di 2020) UDG1
norma, la pubblicazione dei risultati)
Aumentare il livello di Iattivita del p di ricerca nella N. progetti di ricerca internazionali ! ) ! ) Report realizzato nel 2021 sulla base di
P N " i N s . N N . 11 (valore ottenuto nel Risultato superiore a | . N Risultato pari a 10 N . N . quanto presente nel sistema per la
partecipazione nei progetti |p di prop p! inrisposta a in corso (in esecuzione e in proroga) 100% Risultato paria 11 0 12 Risultato inferiore a 10 |Dicembre N P, " N 12 3 3 3
- N N N l o N 2019) 12 (target +1) (target -1) raccolta dei progetti di ricerca, dall'Ufficio
diricerca bandi internazionali nel settore di interesse e finanziati nell'anno UDG3
Migliorare la capacita di
attrarre risorse fi iarie
Descrizione - Incrementare
le entrate anche : " Parametro inserito per la prima volta
sostenend: ative in Report realizzato nel 2022, sulla base di nel 2021 per il quaI:iI Cer’l’trn ha
con I'entita delle quanto presente nel sistema contabile, raggiunto un risultato superiore a
strutture scientifiche entrate senza vincolo di ilp I tecnico ed Ammontare delle entrate relative alle Risultato superiore a |Ri p tra |Ri: P tra Risultato inferiore a € dall'Ufficio USC2. ugjlo necessario per ottsnere
i i e internazi inazi al netto di amministrativo nella ricerca di commesse e la vendita di| attivita di certificazione offerte sul |€ 2.000.000 100% €2.200.000 (+10% €2.000.000 e € €1.000.000 (50% 1.000.000 Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma Superiore a 2.200.000,00 qunte o 4 (dati erificabiIi 4 4 4
quelle derivanti dalle prodotti e servizi libero mercato target) 2.200.000 target) e € 1.999.999 RS di contabilita vengono inserite nel titolo 3 ’e’samiﬂgndo il bilancio Area
attivita di certificazione e per le quali c’@ la fatturazione ma non Certificazione Ufficio Amm.vo di
Pobbligo di rendicontazione. Milano) B
Report realizzato nel 2023 dall'Ufficio
UDG4.
. A gli
eventi dall'Ufficio UDG4, qualificati
in Monitor nelle categol
Risultato compreso tra *Giornata divulgativa, vi di esterni,
Valorizzare i risultati della P I'i la p ela N. eventi divulgativi, anche on-line, |Valore raggiunto nel 2020 o Risultato superiore a |Risultato compreso tra " Lo " *Giornata dimostrativa,
ricerca presso le istituzioni di eventi divulg i al rivolti al i = 40% 143 (target + 3) 10 e 13 (target + 3) f (target - 5) e 9 (target - Risultato inferiore a 5 | Dicembre *Presentazione di libro, 7 4 4
pubbliche e la societa Incrementare la ) *Caffeé scientifico,
izi - Supp: le dei risultati *Open day,
Amministrazioni pubbliche |della ricerca anche tramite *Partecipazione a fiere, mostre, ecc., 4
e private per la il contributo alla
p ione delle predisposizione del | ecc.,
politiche e diffondere i Rapporto annuale CREA *Gestione di brevi corsi e/o tirocini
risultati della ricerca verso
gli stakeholder
Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di Informazioni fornite dai Centri nei Fatto rispettando le
servizio e di terza missione, anche in funzione del PR N  risp o N . N N N N Report redatto dalla segreteria della N
i~ R " tempi richiesti dalla segreteria del |tempistiche fissate 60% Prima di Maggio Maggio Dopo Maggio Non fatto Maggio L Aprile 4 4
Rapporto annuale CREA, utilizzando i supporti . " Direzione generale
. . o . A e Direttore generale (Maggio)
messi a dall
Valorizzare le attivita di Rilevare il grado di rado di soddisfazidnlnl(le"de i utenti 'l':l ':;;::::{: ;Iali Grado di soddisfazione degli utenti Report realizzato nel 2022 sulla base delle
servizio soddisfazione degli utenti graclo | listazione deg N - P " ne cegli u Punteggio medio paria 3 o Risultato superiore a P tra |Ri tra | . . N . informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
. P N s servizi erogati indicati nella Carta dei servizi del CREA e |in riferimento ai servizi erogati 100% Risultato inferiore a 2,5|Dicembre " L AN 4.8 4 4 4
Descrizione - Implementare | in riferimento ai servizi or i azioni ive per gli anni |indicati nella Carta dei servizi suunascaladatla$5 3,5 3e35 25e29 parte di tutti i Centri di ricerca che
la qualita dei servizi erogati | erogati dal CREA per prograi perg erogano servizi
successivi
Report realizzato nel 2022, sulla base dei
dati presenti nel sistema contabile,
dall'Ufficio USC2
Dal totale degli impegni assunti nel corso
dell’anno, saranno detratte le somme
Rapporto % tra pagamenti effettuati rl_ferlte a faet!;lar;a;::rlenute nel ".'es:‘:'se di
. . - . | |m;_)o_rt| |mpegf|at| di c?mp.etenza " N " " . N gennaio. A tal fine sara cura dei Centri di
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi |relativi alla gestione ordinaria ed 72% 25% Risultato superiore a tra tra inferiore a Dicembre ricerca definire la somma da detrarre 89% 4 4
alla gestione ordinaria ed aziendale aziendale al netto delle spese di v ° 75% 72%e 75% 65%e 71% 65% (somma delle fatture pervenute nel mese °
personale e delle spese in conto di di e pagate':lel ivo mese
capitale di io) e ificarla in
dichiarazione il cui fac-simile sara
predisposto dall’Ufficio Risorse
iarie. Questa certi i dovra
Migliorare la performance essere trasmessa entro un termine fissato,
amministrativa successivo al mese di gennaio 2022.
D iz - il la i di 4
livello di efficienza ed bilancio
effi nella gestione
finanziaria e amministrativa Rapporto % tra spesa impegnata e
stanziamenti defi i di Report realizzato nel 2022 sulla base dei
Incremento degli impegni rispetto agli relativi alla o, " Risultato superiore a |Ri tra | Ri tra inferiore a . dati presenti nel sistema contabile, o
relativi alla gestione ordinaria ordinaria al netto delle spese di 65% 2% \70% 65% e 70% 60% e 64% 60% Dicembre dall'Ufficio USC2 e riferiti al periodo 1 92% 4 4
personale e delle spese in conto gennaio-31 ottobre
capitale
. —oeilo®
5":::::: iznevlilefle Report realizzato nel 2022 sulla base dei 2
N. monitoraggi effettuati 2 25% fatto e""gg“ 31 Risultato = 2 Risultato =1 Risultato =0 Dicembre dati presenti nel sistema contabile, (2" monitoraggio: MAIL del 4 4
Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e dicembre 2021 dail'Ufficio USC2 3012.2021)
itoril ggior delle scrif ili com:
d idui ri rtati al 1 io 2020
a resicul accertati al 1 gennaio Risultato superiore a |Ri tra | Ri tra inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base dei
o e o o . 9 " N . 1009
% residui verificati 80% 25% 85% 80% e 85% 75% e 79% 75% Dicembre dati presenti nel sistema contabile, % 4 4
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Struttura organizzativa

(Centro)

‘ Direttore

‘Periodo di riferimento

Valutatore

Obiettivo strategico e

FL - Foreste e legno

Scheda per la valutazione della performance

struttura organizzativa (PS) - Anno 2

Giuseppe NERVO

1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2021

Direttore generale

Scala di valutazione

Tempo atteso di

Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti

Media aritmetica p

mance organizzativa a livello di struttura

i Obiettivo operativo Attivita Indicatore Target Peso . Fonte dei dati N N
sua descrizione Punteggio = 4 Punteggio =3 Punteggio =2 Punteggio =1 realizz. Risiitato Note Punteggio misurato | Punteggio valutato pelitazions
99 99 99 99 dell’indicatore 99 99 ponderata
:v::::ltg:::::l: :zlr: 7:1"::(" Si ritiene che mantenere i livelli finora
Factor (IF) dai RIT / n (otalepdi ETP 2,032 (media dei valori Risultato superiore a Risultato compreso Risultato compreso Risultato inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto raggiunti sia gia un OTTIMO risultato e quindi
(escludendo i RIT che‘ svolgono ottenuti nel quadriennio 50% 2,134 (+5% target) tra 203262 124 tra 1,016 (50% target) 1,016 Dicembre presente nel sistema per la raccolta delle 1,853 bisognerebbe prevedere uno standard da 2 2
L gone 2017 - 2020) ’ ’ 2,031 ’ pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1 mantenere e non aumentare il target ogni
attivita che non comportano, di anno
Migliorare la qualita della norma, la pubblicazione dei risultati)
ricerca ) Pubblicare i risultati della | O entare Impegno de ricercatori e tecnologi (RIT)
Descrizione - Potenziare la N - verso la pubblicazione dei risultati della ricerca su
roduzione scientifica ricerca su riviste con Impact riviste con (IF), presenti su JJCR (Journal Citation 2
p R Factor > Pl N Si ne che mantenere i livelli finora
presente nella banche dati Reports) o su SJR (Scimago Journal Rank) ra in s : -
e A N N N o i " s ggiunti sia gia un OTTIMO risultato e quindi
bibliometriche internazionali % di RIT che pubblicano su riviste biso
N " o N . N " N " gnerebbe prevedere uno standard da
con IF rispetto al n. totale di R/T 74% (media dei valori " N . Risultato compreso . . N Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto . N
(escludendo i RIT che svolgono ottenuti nel triennio 2018- 50% superiore a , tra 37% (50% target) Risultato inferiore a Dicembre presente nel sistema per la raccolta delle 73% mantenere e non aumentare il target ogni 2 2
attivita che non comportano, di 2020) 78% (+5% target) tra 74% e 78% & 73% 37% ubblicazioni, dall'Ufficio UDG1 anno; inoltre, lo standard da mantenere non
comp . " ° P ) deve fare riferimento solo all'anno
norma, la pubblicazione dei risultati) N
pr (come & ma almeno
alla media dei tre anni precedenti
Si ritiene che mantenere i livelli finora
raggiunti sia gia un OTTIMO risultato e quindi
Aumentare il livello di e I'attivita del p di ricerca nella N. progetti di ricerca internazionali in 8 (Val | Risul : Risul : Risul inferi Report realizzato nel 2021 sulla base di quanto bisognerebbe prevedere unollstandard da_
artecipazione nei progetti i iz di proposte pr i, in risposta |corso (in esecuzione e in proroga) e (Valore ottenuto ne 100% isultato superiore a Risultato paria809 isultato pari a 7 isultato inferiore a Dicembre presente nel sistema per la raccolta dei progetti 10 mantenere e non aumentare il target ogni 4 4 4
P. N e s N N b L S N 2019) 9 (target +1) (target -1) 7 o o e anno; inoltre, lo standard da mantenere non
di ricerca a bandi internazionali nel settore di interesse finanziati nell'anno di ricerca, dall'Ufficio UDG3 d - .
eve fare riferimento solo all'anno
Migliorare la capacita di pr (come & ma almeno
attrarre risorse finanziarie alla media dei tre anni precedenti
Descrizione - Incrementare
le entrate anche
iniziative in collaborazione
con‘ s(ru_ttu.re sclenltlflch_e Report realizzato nel 2022, sulla base di quanto Si rlt]ene‘ c.he r!\antenere ! I|ve_||| finora -
© inter I'entita delle resente nel sistema contabile, dall'Ufficio raggiunti sia gia un OTTIMO risultato e quindi
o N . . . . N i superiore a |Ri: p pi inferiore a P! ! bisognerebbe prevedere uno standard da
entrate senza vincolo di Incentivare il personale scientifico, tecnico ed Ammontare delle entrate senza € 255.634,15 o usca. N N
L N L N N N N N L o . 256.887,26 tra 255.634,15 ¢ 253.127,94 ¢ 253.127,94 (1% . N " mantenere e non aumentare il target ogni
destinazione, al netto di amministrativo nella ricerca di commesse e la vincolo di destinazione acquisite dal |(miglioramento del 2% del 100% igli del |256.887.26 (29 255.634 14 (19 N 1 val Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di 194.250,00 . inoll f dard d 1 1 1
uelle derivanti dalle attivita |vendita di prodotti e servizi Centro (€) valore 2020) (miglioramento de 56.887,26 (2% e 55.634,14 (1% e rispetto al valore contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per le anno; inoltre, lo standard da mantenere non
q_ " N 2,5% del valore 2020) | 2,5% del valore 2020) | 1,9% del valore 2020)|2020) o N N N N deve fare riferimento solo all'anno
di certificazione quali c’é la fatturazione ma non I'obbligo di
N N pr (come & ma almeno
rendicontazione. : A . o
alla media dei tre anni precedenti
Report realizzato nel 2023 dall'Ufficio UDG4.
Verranno considerati unicamente gli eventi
validati dall'Ufficio UDG4, qualificati in Monitor
nelle categorie:
*Giornata divulgativa, visite di esterni, N . . -
Valorizzare i risultati della i e li fap i ela N. eventi divulgativi, anche on-line, Valore raggiunto nel 2020 Risultato superiore a i - i g Risultato inferiore a “Giornata dimostrativa, !'-:v\;ltli“:izl:szle :z\z'?i:ad;uqt:liahuzﬁ?:\lsc:;?dgalll
ricerca presso le istituzioni i di eventi di ivi inati al o g ’ ’ _ 99 40% P! tra10 e 13 (target + |tra 5 (target-5)e 9 Dicembre *Presentazione di libro, 3 i q_ N N 1 1
pubbliche e la societa pubblico rivolti al pubblico =10 13 (target + 3) 3 (target - 1) 5 +Caffe scientifico Centro dovrebbe essere fatta insieme con il
Deserizione - Supportare le Z‘;r:':j:::r:elﬁ::-‘i’:;?::mne “Open day, direttore del Centro stesso
Amministrazioni pubbliche e L " *Partecipazione a fiere, mostre, ecc.,
rivate per la anche tramite il contributo R talk she g 28
Erogran:ma:ione delle alla predisposizione del !:I:visivi radiof:ni?;i :C:W, o
politiche e diffondere i Rapporto annuale CREA *Gestione di brevi corsi e/o tirocini
risultati della ricerca verso
gli stakeholder
Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca,
di servizio e di terza missione, anche in funzione del |Informazioni fornite dai Centri nei Fatto rispettando le Report redatto dalla segreteria della Direzione
Rapporto annuale CREA, utilizzando i supporti tempi richiesti dalla segreteria del tempistiche fissate 60% Prima di Maggio Maggio Dopo Maggio Non fatto Maggio e:erale 9 Aprile 4 4
informatici messi a disposizione Direttore generale (Maggio) 9
dall'’Amministrazione
Il Direttore del Centro, con nota prot. 0015806
del 23 febbraio 2022 ha segnalato che
. T T q q 0 azione di un io per rilevare il n ARG ?021 glicnahelel ) ad
Valorizzare le attivita di Rilevare il grado di N N N N PRI N " " N " . Report realizzato nel 2022 sulla base delle 2022 non & pervenuta alcua richiesta di dat
- N N .. |grado di soddisfazione degli utenti in riferimento ai |Grado di soddisfazione degli utenti in N . N N . " . . N - o sl g -
servizi soddisfazione degli utenti in N P N L e N P .. ... | Punteggio medio paria3 o superiore a inferiore a . informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da meteo provenienti dalla centralina di CREA
e - N o . | servizi erogati indicati nella Carta dei servizi del riferimento ai servizi erogati indicati 100% Dicembre N s M C o N M
Descrizione - Implementare |riferimento ai servizi erogati Lo " N . suunascaladala5 35 tra3e3,5 tra2,5e2,9 2,5 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano FL. Propone, pertanto, di eliminare il servizio
e L " CREA e per programmare eventuali azioni correttive |nella Carta dei servizi o " .
la qualita dei servizi erogati |dal CREA N N P servizi dalla Carta dei Servizi del CREA e, al
per gli anni successivi 5 i
contempo, di non tenerne conto nell’ambito
della valutazione delle perfomances di questo
Centro.
Report realizzato nel 2022, sulla base dei dati
presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2
Dal totale degli impegni assunti nel corso
dell’anno, saranno detratte le somme riferite a
Rapporto % tra pagamenti effettuati e fatture pervt.enute nel m.ese di c.ilcembre e paga‘!e
N . Mt nel successivo mese di gennaio. A tal fine sara
importi impegnati di competenza N P ..
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla gestione ordinaria ed o, o superiore a |Ri: p i p i inferiorea |_. cura dei Centri di ricerca definire [a somma da o,
relativi alla i ordinaria ed azil i al netto delle spese di 2% 25% 75% tra 72% e 75% tra 65% e 71% 65% Dicembre de!rarre. (s.omma delle fatture pervenu!e. nel 92% 4 4
N mese di dicembre e pagate nel successivo
personale e delle spese in conto N N e B N
N mese di gennaio) e certificarla in apposita
capitale o " P L 5 N
dichiarazione il cui fac-simile sara predisposto
dall’Ufficio Risorse finanziarie. Questa
Migliorare la performance certif dovra essere tr 2 entro un
amministrativa termine fissato, successivo al mese di gennaio
Descrizione - eil la i di 2022. 375
livello di efficienza ed bilancio ’
efficacia nella gestione
finanziaria e amministrativa
Rapporto % tra spesa impegnata e
. . . N " i i definitivi di N . . . N Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti relativi alla gestione ordinaria al netto | 65% 25% superiore a o v inferiore a Dicembre resenti nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2 83% 4 4
relativi alla gestione ordinaria 9 " ° ° 70% tra 65% e 70% tra 60% e 64% 60% P! e s N L
delle spese di personale e delle e riferiti al periodo 1 gennaio-31 ottobre
spese in conto capitale
Risultato =2 e il 2° 2
" " " o monitoraggio viene - - - Di Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati A " .
N N - I - N. monitoraggi effettuati 2 25% fatto entro il 31 2 1 0 presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2 (2 monitoraggio: MAIL 3 3
Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e dicembre 2021 del 12.01.2022)
debitorie e aggiornamento delle scritture ili
come da residui riaccertati al 1 gennaio 2020
9 9% residui verificati 80% 25% superiore a |Ri: ] i P! inferiore a Dicembre Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati 100% 4 4
; ° ° 85% tra 80% e 85% tra 75% e 79% 75% presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2
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Scheda per la valutazione della performance

Struttura organizzativa . L .
9 GB - Genomica e bioinformatica
(Centro)
‘Direttore Luigi CATTIVELLI
‘Periodo di riferimento 1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2021
‘Valutatore Direttore generale
Scala di valutazione Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti
@i Str?t?g'm esua Obiettivo operativo Attivita Indicatore Target Peso UCHTT® a.“eso el Fonte dei dati ) . B
descrizione o . o . o . . realizz. Risultato Punteggio . Valutazione
P =4 F =3 F =2 Punteggio =1 v o Note . Punteggio valutato
dell’indicatore misurato ponderata
N. articoli pubblicati nell'anno su riviste
internazionali con Impact Factor (IF) dai R/T/ |1,152 (media dei valori " . a |Ri tra Risultato compreso tra Risultato inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto
- . n. totale di ETP (escludendo i R/T che ottenuti nel quadriennio 2017 50% o) e bl 0,576 (50% target) e Dicembre presente nel sistema per la raccolta delle 1,002 2 2
Migliorare la qualita della svolgono attivita che non comportano, di -2020) 1,210 (+5% target) 1,152 € 1,210 1,151 0,576 pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
ricerca Orientare I'i dei ri ie i (RIT) verso la | norma, la pubblicazione dei risultati) ' ' '
Descrizione - Potenziare la |Pubblicare i risultati della e N N M
" oty . - pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con (IF),
produzione scientifica ricerca su riviste con " e 2
" presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SUR
presente nella banche dati |Impact Factor N
e N (Scimago Journal Rank)
bibliometriche
internazionali % di RIT che pubblicano su riviste con IF : "
rispetto al n. totale di R/T (escludendo i RIT 70% (media dei valori ottenuti 50% i peri a |Ri tra |Ri: P! tra |Ri: a Dicembre Rreeps::tr:z:fzs?;?er:;212[2;::;?61;;:ed:|"2uant0 53% 2 2
che svolgono attivita che non comportano, di |nel triennio 2018-2020) ° 73% (+5% target) 70% e 73% 35% (50% target) e 69% |35% P I . p . °
" N Co " pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
norma, la pubblicazione dei risultati)
Aumentare il livello di I'attivita del di ricerca nella N. progetti di ricerca internazionali in corso (in Risultato superiore a Risultato pari a 9 Report realizzato nel 2021 sulla base di quanto
partecipazione nei progetti | predi izi di prop p i, in risposta a bandi - P g' N e . 10 (valore ottenuto nel 2019) 100% P Risultato paria 10 o 11 P i il i a9 |[Di presente nel sistema per la raccolta dei progetti di 19 4 4 4
ein e nell'anno 11 (target +1) (target -1)
- - di ricerca internazionali nel settore di interesse s = ricerca, dall'Ufficio UDG3
Migliorare la capacita di
attrarre risorse fi iari
Descrizione - Incrementare
le entrate anche
sostenend_o iniziative in Fentita delle Report realizzato nel 2022, sulla base di quanto
i ‘con entrate senza vincolo di i il ientifico, tecnico ed i i a|Ri ¥ tra |Ri ¥ tra Risultato inferiore a presente nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2.
strutture scientifiche L N L L N N N " Ammontare delle entrate senza vincolo di € 80.571,46 (miglioramento 80.966,42 80.571,46 e 80.966,42 |79.781,55 e 80.571,45 N " Si tratta delle entrate che nel programma di
i iei i i al netto di nella ricerca di commesse e la vendita di " N - 100% . 79.781,55 (1% rispetto |Dicembre N N N S 203.017,60 4 4 4
e uelle derivanti dalle rodotti e servizi destinazione acquisite dal Centro (€) del 2% del valore 2020) (miglioramento del (2% e 2,5% del valore |(1% e 1,9% del valore al valore 2020) contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per le
:ttivité di certificazione P 2,5% del valore 2020) |2020) 2020) quali c’é la fatturazione ma non I'obbligo di
rendicontazione.
Report realizzato nel 2023 dall'Ufficio UDG4.
Verranno considerati icamente gli eventi validati
dall'Uf o UDG4, qualificati in Monitor nelle
categorie:
Valorizzare i risultati della ,g;:::::: :;:;grrt;\:iav,avlsne di esterni,
ricerca presso le istituzioni I'i il la p i ela N. eventi divulgativi, anche on-line, rivolti al Valore raggiunto nel 2020 = 3 40% i periore a |Ri: p tra |Ri: paria 2 a2 |Di ’ 7 4 4
pubbliche e la societa Incrementare la i i di eventi divulgativi inati al i i 99 ° 6 (target + 3) 3 e 6 (target + 3) (target - 1)
Desci ne - Supportare le |divulgazione dei risultati *Open da
Amm trazioni pubbliche |della ricerca anche tramite - P N y,.
N . N Partecipazione a fiere, mostre, ecc., 4
e private per la il contributo alla . P
. " s a talk show, p
p delle p! del N L
" "~ radiofonici, ecc.,
e i annuale CREA " " - N . T
N N N ‘Gestione di brevi corsi e/o tirocini
risultati della ricerca verso
gli stakeholder
Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di
servizio e di terza missione, anche in funzione del Rapporto |Informazioni fornite dai Centri nei tempi Fatto rispettando le o " " " " " " Report redatto dalla segreteria della Direzione "
annuale CREA, utili i supporti i ici messia richiesti dalla segreteria del Direttore g isti fissate 60% Prima di Maggio Maggio Dopo Maggio Non fatto Maggio generale Aprile 4 4
disposizione dall . .
Sostenere il trasferimento
tecnologico N. brevetti e privative (per i quali sia stata
Descrizione - Individuare risultati e/o Promozione delle attivita di stesura e di deposito delle presentata la domanda nell'anno) e iscrizioni Risultato superiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto
Incrementare il numerodi |, P P er N dei titoli P a registri varietali (per i quali 1 (mantenimento target 2020) 100% 1 P Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presente nel sistema per la raccolta dei titoli di 7 4 4 4
titoli di proprieta per! i il decreto di i i proprieta intellettuale, dall'Ufficio UDG5
intellettuale e la loro nell'anno)
valorizzazione
Valo‘rl_zzare le attivita di Rllev_are |I_grado d'. " " . (." un questionario per |:|Ieva|:e‘|I grado‘ di Grado di soddisfazione degli utenti in " : " " " " " Report realizzato nel 2022 sulla base delle
servizio soddisfazione degli utenti |soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati e . - AP Punteggio medio pari a 3 su o P a P tra tra " . o . : "
L. PR N L. P N . riferimento ai servizi erogati indicati nella 100% a2,5|Di informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da parte di 4,9 4 4 4
Descrizione - Implementare |in riferimento ai servizi indicati nella Carta dei servizi del CREA e per programmare . b unascaladatas 3,5 3e3,5 25e29 A PN .
e N N N PR N " N L Carta dei servizi tutti i Centri di ricerca che erogano servizi
la qualita dei servizi erogati |erogati dal CREA eventuali azioni correttive per gli anni successivi
Report realizzato nel 2022, sulla base dei dati
presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2
Dal totale degli impegni assunti nel corso
dell’anno, saranno detratte le somme riferite a
fatture pervenute nel mese di dicembre e pagate
pp % tra i i e importi nel successivo mese di gennaio. A tal fine sara
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla |i i di relativi alla i 72% 25% i periore a |Ri: tra |Ri: p! tra |Ri: il iore a Dicembre cura dei Centri di ricerca definire la somma da 75% 3 3
gestione ordinaria ed aziendale ordinaria ed aziendale al netto delle spese di ° ° 75% 72% e 75% 65%e 71% 65% detrarre (somma delle fatture pervenute nel mese di
personale e delle spese in conto capitale dicembre e pagate nel successivo mese di gennaio)
e ificarla in apposita dichi: i il cui fac-
simile sara predisposto dall’Ufficio Risorse
i iarie. Questa ificazi dovra essere
Migli 1 o trasmessa entro un termine fissato, successivo al
igliorare a' performance mese di gennaio 2022.
ammi rativa
Descrizione - il igli la i di 375
livello di efficienza ed bilancio ’
efficacia nella gestione
finanziaria e amministrativa
o .
Incremento degli impegni rispetto agli i i relativi Rappfmo . Sra S‘pe_s_a_lggpegnata ; relativi i a |Ri: tra |Ri: tra |Ri: a Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
9 o P i i i " " i 88
alla gestione ordinaria alla gestione ordinaria al netto delle spese di 65% 25% 70% 65% e 70% 60% e 64% 60% Dicembre p_res.e‘ntl nel _sls!ema cunt.ablle, dall'Ufficio USC2 e * 4 4
N . riferiti al periodo 1 gennaio-31 ottobre
personale e delle spese in conto capitale
Risultato =2 e il 2° 2
N . " " monitoraggio viene " - " - " - . Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati A N .
N. monitoraggi effettuati 2 25% fatto entro il 31 Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2 (2* monitoraggio: MAIL 4 4
Verifica della sussi di situazioni creditorie e debitori dicembre 2021 del 22.12.2021)
e aggior delle scri ili come da residui
riaccertati al 1 gennaio 2020
o P o " i p a [Ri: tra |Ri: tra |Ri: a " Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati 999
% residui verificati 80% 25% g5y, 80% e 85% 75% e 79% 75% Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2 " 4 4

Media aritmetica performance organizzativa a livello di struttura organizzativa (PS) 3,68
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‘Periodo di riferimento

‘Valutatore

IT - Ingegneria e trasformazioni agroalimentari

Scheda per la valutazione della performance organizzativa a livello di struttura orga

Paolo MENESATTI

1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2021

Direttore generale

Media aritmetica performance organizzativa a livello di struttura organizzativa (PS)

Scala di valutazione Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti
OBletve strft_eglco €sUa  opjettivo operativo Attivita Indicatore Target Peso D a_tteso gl Fonte dei dati
descrizione realizz. Risultato Valutazione
Punteggio = 4 P =3 P =2 P 1 T Note Punteggio misurato | Punteggio valutato
dell’indicatore ponderata
N. articoli pubblicati nell'anno su riviste
internazionali con Impact Factor (IF) dai R/T/ n. 1,232 (media dei valori " . a |Ri tra Risultato compreso tra Risultato inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto presente|
totale di ETP (escludendo i R/T che svolgono ottenuti nel quadriennio 50% s bl 0,616 (50% target) e Dicembre nel sistema per la raccolta delle pubblicazioni, 1,447 4 4
Migliorare la qualita della attivita che non comportano, di norma, la 2017 - 2020) 1,294 (+5% target) 1,232 ¢ 1,294 1,231 0,616 dall'Ufficio UDG1
ricerc.a . ) Ori I dei ri ie i (RIT) verso la pubblicazione dei risultati)
- la o C " N iy
roduzione scientifica ricerca su riviste con pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con (IF), 4
P N presenti su JCR (Journal Citation Reports) o su SJR
presente nella banche dati |Impact Factor N
bibliometriche (Scimago Journal Rank) o ) o )
internazionali % di RIT che.pubbllcano su rlv!ste con IF rispetto 76% (media dei valori " . " " " Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto presente|
al n. totale di RIT (escludendo i RIT che svolgono ottenuti nel triennio 2018- 50% - tra g tra a Dicembre nel sistema per la raccolta delle pubblicazioni, 87% 4 4
attivita che non comportano, di norma, la ° 80% (+5% target) 76% e 80% 38% (50% target) e 75% |38% T 4 P ’ °
pubblicazione dei risultati) 2020) dall'Ufficio UDG1
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella N. progetti di ricerca internazionali in corso (in 8 (valore ottenuto nel Risultato superiore a Risultato paria 7 Report realizzato nel 2021 sulla base di quanto presente|
partecipazione nei progetti |predisposizi i prop p i, in risposta a bandi | " prog ein e fi iati nell'anno 2019) 100% 9 (target +1)p Risultato paria8 09 (target _1)p a7 |Di nel sistema per la raccolta dei progetti di ricerca, " 4 4 4
Migliorare la capacita di | di ricerca i i nel settore di i proroga) 9 9 dall'Ufficio UDG3
attrarre risorse finanziarie
Descrizione - Incrementare
le entrate anche
sostenendo iniziative in . 5 N
collaborazione con Incrementare I'entita delle " superiore a tra tra Report realizzato nel 2022, sulla base di quanto
strutture scientifiche entrate senza vincolo di ilp I tecnico ed " " €142.226,15 v v Risultato inferiore a presente nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2.
N i e internazi inazi al netto di amministrativo nella ricerca di commesse e la vendita di :mn_wn!‘are delle e‘n?ra!e senza vincolo di (miglioramento del 2% del 100% 14.2'9.23‘34 142.22615 o, " 140.831,77 ¢ o o, |140.831,77 (1% Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di contabilita 166.086,33 4 4 4
N N N L. estinazione acquisite dal Centro (€) (miglioramento del 142.923,34 (2% e 2,5% (142.226,14 (1% e 1,9% | . N N - A
quelle derivanti dalle prodotti e servizi valore 2020) 2.59 rispetto al valore 2020) vengono inserite nel titolo 3 e per le quali c’é la
N e L ,5% del valore 2020) |del valore 2020) del valore 2020) N N " N N N
attivita di certificazione fatturazione ma non P'obbligo di rendicontazione.
Report realizzato nel 2023 dall'Ufficio UDG4.
Verranno considerati unicamente gli eventi validati
dall'Ufficio UDG4, qualificati in Monitor nelle categorie:
*Giornata divulgativa, visite di esterni,
e . "
N L N " N - e " - . . " Risultato compreso tra 'Glurnata d_lmos!l_’a‘nva.
Valorizzare i risultati della F I la pi ela N. eventi divulgativi, anche on-line, rivolti al Valore raggiunto nel 2020 40% superiore a p! tra 5 (target - 5) e 9 (target | a5 |Di Presentazione di libro, 15 4 4
ricerca presso le istituzioni di eventi divulgativi inati al i =10 ° 13 (target + 3) 10 e 13 (target + 3) 1) 9 9 *Caffé scientifico,
pubbliche e la societa Incrementare la *Open day,
Descrizione - Supportare le |divulgazione dei risultati *Partecipazione a fiere, mostre, ecc.,
Amministrazioni pubbliche |della ricerca anche tramite F ipazi a talk show, p i isivi, 4
e private per la il contributo alla radiofonici, ecc.,
[ i delle predi: iz del *Gestione di brevi corsi e/o tirocini
politiche e diffondere i Rapporto annuale CREA
risultati della ricerca verso
gli stakeholder
Fornire le informazioni relative alle attivita :
servizio e di terza anche in Informazioni fornite dai Centri nei tempi richiesti Fatto rispettando le
annuale CREA, utili i . dalla ia del Direttore ::Ir:;gig;:he fissate 60% Prima di Maggio Maggio Dopo Maggio Non fatto Maggio Report redatto dalla segreteria della Direzione generale Aprile 4 4
i iz dall’,
Sostenere il trasferimento
tecnologico " . N ;o
Descrizione - . N N P, . - N. brevetti e privative (per |'quaI| sla.sta.ta' . " N Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto presente|
. . |Individuare risultati e/o Promozione delle attivita di stesura e di deposito delle presentata la domanda nell'anno) e a 1 target Risultato superiore a | . _ " _ " N P, N
. . S i : A " . o = =
Incrementare il numero di 100% Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre nel sistema per la raccolta dei titoli di proprieta 3 4 4 4
P s domande per I'ottenimento dei titoli registri varietali (per i quali sia stato pubblicato il |2020) 1 . N N
titoli di proprieta decreto di registrazione nell'anno) intellettuale, dall'Ufficio UDG5
intellettuale e la loro 9
valorizzazione
Valorizzare le attivita di Rilevare il grado di diun io per rilevare il grado di Report realizzato nel 2022 sulla base delle informazioni
servizio soddisfazione degli utenti |soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi erogati Grado di soddisfazione degli utenti in riferimento | Punteggio medio paria 3 100% superiore a tra |Ri: tra 22,5/ Di P all'Ufficio UDGA da parte di tutti i Centri di 48 4 4 4
Descrizione - Implementare |in riferimento ai servizi indicati nella Carta dei servizi del CREA e per programmare |ai servizi erogati indicati nella Carta dei servizi suunascalada1a5 ° 3,5 3e35 25e29 ’ N >1 dap ’
rrasrn e " " P - A L ricerca che erogano servizi
la qualita dei servizi erogati | erogati dal CREA azioni per gli anni
Report realizzato nel 2022, sulla base dei dati presenti
nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2
Dal totale degli impegni assunti nel corso dell’anno,
saranno detratte le somme riferite a fatture pervenute
" - " nel mese di dicembre e pagate nel successivo mese di
Rapporto % tra pagamenti effettuati e importi N N N C o
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla i di relativi alla i 72% 25% i a [Ri: tra [Ri: tra [Ri: a Dicembre g:;‘i:ire I:st:'l':::: ::r:e‘;:;:r:z::‘::: :;Irllecz::ne 78% 4 4
gestione ordinaria ed aziendale ordinaria ed aziendale al netto delle spese di ° ° 75% 72% e 75% 65%e 71% 65% P v
ersonale e delle spese in conto capitale pervenute nel mese di dicembre e pagate nel
p P P ivo mese di io) e ificarla in
il cui f: le sara
dall’Ufficio Risorse ie. Questa certi
dovra essere trasmessa entro un termine fissato,
Migliorare la performance successivo al mese di gennaio 2022.
amministrativa
Descrizione - il la i di 375
livello di efficienza ed bilancio ’
efficacia nella gestione
finanziaria e amministrativa
Rapporto % tra spesa impegnata e stanziamenti N . " "
Incremento degli impegni rispetto agli i relativi initivi di relativi alla i 65% 25% i a [Ri: tra [Ri: tra [Ri: a Dicembre 5::’;:‘:::?:':?3:;';Zzafl.ﬂ;:.:;:aj;gze'ed:ft;g{ie;e"h 81% 4 4
alla gestione ordinaria ordinaria al netto delle spese di personale e delle ° ° 70% 65% e 70% 60% e 64% 60% N N ’ v
spese in conto capitale periodo 1 gennaio-31 ottobre
Risultato =2 e il 2° 2
. . N " monitoraggio viene " - " = " - . Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati presenti A N .
N. monitoraggi effettuati 2 25% fatto entro il 31 Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2 (2 r:n;’llzt:;.:gganz.zmAlL 3 3
Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e debitorie dicembre 2021 el 20.01 )
e aggiornamento delle scritture contabili come da residui
riaccertati al 1 gennaio 2020
o L o " superiore a |Ri tra |Ri: tra |Ri: a " Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati presenti o
% residui verificati 8o% Y 80% e 85% 75% e 79% 75% Dicembre nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2 99% 4 4

3,96
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Struttura organizzativa

(Centro)
‘Direttore
‘Periodo di riferimento

‘Valutatore

Obiettivo strategico e

OF - Orticoltura e florovivaismo

Scheda per la valutazione della performance

struttura organizzativa (PS) - Anno 2

Teodoro CARDI

1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2021

Direttore generale

Scala di valutazione

Tempo atteso di

Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti

dall'Ufficio USC2

Media aritmetica p

‘ormance organizzativa a livello di struttura organizzativa (PS)

- Obiettivo operativo Attivita Indicatore Target Peso N Fonte dei dati
sua descrizione realizz. Risultat Valutazi
Punteggio = 4 =3 =2 =1 isutato Note Punteggio misurato | Punteggio valutato autazione
99 o i o dell’indicatore 99 99 ponderata
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact N . N " N "
Factor (IF) dai RIT / n. totale di ETP 1,302 (r.nedla dei v‘alor_l 5 superiore a " p tra Rlsultatoncompreso tra Risultato inferiore a : Report realizzato nel ?022 sulla base di
N ottenuti nel quadriennio 50% 0,651 (50% target) e Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta 1,519 4 4
(escludendo i R/T che svolgono 2017 - 2020) 1,367 (+5% target) 1,302 e 1,367 1301 0,651 delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDGA
Migliorare la qualita della attivita che non comportano, di ” P! ’
rlcerc.a ] ] Pubblicare i risultati della Orlen!ar.e I'u.npegno. d.el rlce.rcatorl .e tecnolog.l (_RIT) verso [norma, la pubblicazione dei risultati)
Descrizione - Potenziare la ricerca su riviste con Impact la pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con 4
produzione scientifica F P (IF), presenti suJCR (Journal Citation Reports) o su SJR
" actor "
presente nella banche dati (Scimago Journal Rank)
bibliometriche internazionali
% di RIT che pubblicano su riviste
con IF rispetto al n. totale di RIT 69% (media dei valori superiore a tra tra inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di
(escludendo i R/T che svolgono ottenuti nel triennio 2018- 50% 72% (+5% ta? et) 69% e 72% 34% (50% target) e 68% |34% Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta 80% 4 4
attivita che non comportano, di 2020) o (¥5% targ ° ° o (0% targ ° ° delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
norma, la pubblicazione dei risultati)
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella N. progetti di ricerca internazionali in 8 (valore ottenuto nel Risultato superiore a 9 Risultato pari a 7 (target Report realizzato nel 2021 sulla base di
partecipazione nei progetti |predi: izi di prop p! i, in risposta a corso (in esecuzione e in proroga) e 2019) 100% (target +1) P Risultato paria8 09 ) P 9 Risultato inferiore a7 |Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta 14 4 4 4
di ricerca bandi internazionali nel settore di i i iati nell'anno 9 dei progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
Migliorare la ita di
attrarre risorse finanziarie
Descrizione - Incrementare
le entrate anche sostenendo Report realizzato nel 2022, sulla base di
iniziative in i I'entita delle . superiore a . tra |Ri tra quanto presente nel sistema contabile,
con strutture scientifiche entrate senza vincolo di il p tecnico ed Ammontare delle entrate senza €60.120,84 60.415,55 P 60.120,84 ¢ 60”415 55 |59.53142 e 60”120 83 Risultato inferiore a dall'Ufficio USC2.
i i e internazi i inazi al netto di amministrativo nella ricerca di commesse e la vendita di |vincolo di inazi isite dal igli del 2% del 100% (m‘i Iic;ramento del (2,'/ e 2 59% del’valc’bre (1,'/ e 1 9% del’valc’bre 59.531,42 (1% rispetto al| Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di 496.854,74 4 4 4
quelle derivanti dalle attivita |prodotti e servizi Centro (€) valore 2020) g o e L% o e LI valore 2020) contabilita vengono inserite nel titolo 3 e
" e 2,5% del valore 2020) |2020) 2020) o "
di certificazione per le quali ¢’ la fatturazione ma non
’obbligo di rendicontazione.
Report realizzato nel 2023 dall'Ufficio Si mette in evidenza che per quanto
UDG4. riguarda i tirocini e corsi brevi, come
Verranno considerati unicamente gli eventi richiesto per le vie brevi da codesto
validati dall'Ufficio UDG4, qualificati in Ufficio, erano stati riportati nell'Allegato
. o X Monitor nelle categorie: 2 "Tabella Formazione-monitoraggio
\{alorlzzare i rlsul?at_l de]la : Risultato compreso tra *Giornata divulgativa, visite di esterni, terza missione". 10 tirocini + 2 corsi
rlcerc‘a presso le |.smuz|om P I'i la progr ela N. eventi divulgativi, anche on-line, Valore raggiunto nel 2020 40% i superiore a i pi tra 10 (target - 10)pe 19 Risultato inferiore a 10 | Dicembre *Giornata dimostrativa, 15 brevi attivati dal CREA-OF nel 2021 2 2
pubbliche e la societa la di realizzazione di eventi divulgativi inati al pubbli rivolti al i =20 ° 23 (target + 3) 20 e 23 (target + 2) (tar e&) *Presentazione di libro, sono stati quindi inseriti in tale tabella
w - SlfPPm'tﬂ_"e le dei risultati della ricerca 9 *Caffé scientifico, sottraendoli cosi a questo indicatore
Amministrazioni pubbliche e | | %L Contributo *Open day, che invece sembrerebbe includerli nella 32
private per Ia‘ alla predisposizione del *Partecipazione a fiere, mostre, ecc., voce "Gestione di brevi corsi e/o ”
pro_g_rammaz_lone delle. Rapporto annuale CREA *Partecipazione a talk show, programmi tirocini". Se tali tirocini e corsi brevi
P.°|“|Ch_e e dlﬁ?ndere i televisivi, radiofonici, ecc., fossero stati riportati come eventi allora
risultati della ricerca verso *Gestione di brevi corsi e/o tirocini il punteggio sarebbe stato 4
gli stakeholder
Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di - " " - :
. . . N N Informazioni fornite dai Centri nei Fatto rispettando le N
servizio e di terza missione, anche in funzione del PR N L o N " . . . . Report redatto dalla segreteria della N
- R s . . |tempi richiesti dalla segreteria del tempistiche fissate 60% Prima di Maggio Maggio Dopo Maggio Non fatto Maggio L Aprile 4 4
Rapporto annuale CREA, utilizzando i supporti informatici | _. N Direzione generale
o e . L N Direttore generale (Maggio)
messi a dall
Sostenere il trasferimento N. brevetti e privative (per i quali sia
tecnologico stata presentata la domanda Report realizzato nel 2022 sulla base di
Descrizione - Individuare risultati e/o Promozione delle attivita di stesura e di deposito delle nell'anno) e iscrizioni a registri 1 (mantenimento target 100% superiore a1 =1 Risultato = 0 Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta 0 1 1 1
Incrementare il numero di innovazioni trasferibili domande per I'ottenimento dei titoli varietali (per i quali sia stato 2020) ° Lo dei titoli di proprieta intellettuale,
titoli di proprieta intellettuale pubblicato il decreto di registrazione dall'Ufficio UDG5
e la loro valorizzazione nell'anno)
Valorizzare le attivita di Rilevare il grado di N N N di Em >SHonars per rlle.vare !I .grado . . . . . Report realizzato nel 2022 sulla base delle
- N N . .. | di soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi Grado di soddisfazione degli utenti in N . N N " N - g
servizio soddisfazione degli utenti in I . . e N o ..o . | Punteggio medio paria3 superiore a pi tra tra | . . N . informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
. e N . . | erogati indicati nella Carta dei servizi del CREA e per riferimento ai servizi erogati indicati 100% Risultato inferiore a 2,5 |Dicembre N n P 4,6 4 4 4
Descrizione - Implementare |riferimento ai servizi erogati N " A N N . suunascaladala5 35 3e35 25e29 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
ra— L " programmare eventuali azioni correttive per gli anni nella Carta dei servizi N
la qualita dei servizi erogati |dal CREA e servizi
successivi
Report realizzato nel 2022, sulla base dei
dati presenti nel sistema contabile,
dall'Ufficio USC2
Dal totale degli impegni assunti nel corso
dell’anno, saranno detratte le somme
Rapporto % tra pagamenti effettuati e riferite a fatture pervenute nel mese di
importi impegnati di competenza dicembre e pagate nel successivo mese di
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi relativi alla gestione ordinaria ed 72% 25% i superiore a i tra |Ri tra inferiore a Dicembre ?i?::’::;oc.lgi::':T::::;:‘:ad:elt?:xl di 86% 4 4
alla gestione ordinaria ed aziendale aziendale al netto delle spese di ° ° 75% 72% e 75% 65%e71% 65% "
ersonale e delle spese in conto (somma delle fatture pervenute nel mese di
za itale P dicembre e pagate nel successivo mese di
P gennaio) e certificarla in apposita
dichiarazione il cui fac-simile sara
Migliorare la performance predisposto dall’Ufficio Risorse finanziarie.
amministrativa Questa certificazione dovra essere
Descrizione - Aumentare il | Migliorare la gestione di trasmes‘sa entro un te‘rmlne ﬁssato,
livello di efficienza ed bilancio successivo al mese di gennaio 2022. 4
efficacia nella gestione
finanziaria e amministrativa Rapporto % tra spesa impegnata
pp‘ o pe i di peg Report realizzato nel 2022 sulla base dei
Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti o N o o o, i superiore a i tra |Ri: tra inferiore a . dati presenti nel sistema contabile, o
relativi alla gestione ordinaria ;Z'ﬁ;";'pﬂ';%‘?s:e‘::z:;;":;:I:' netto| 65% 2% 709 65% e 70% 60% e 64% 60% Dicembre dall'Utficio USC2 e riferiti al periodo 1 88% 4 4
spese in conto capitale gennaio-31 ottobre
:::::2:::;:‘;::‘2 Report realizzato nel 2022 sulla base dei (2 moniioraggio'
" . " o y - . - . - " . " . " :
N. monitoraggi effettuati 2 25% fatto entro il 31 Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre :a:ll.ﬂr;s_entljggzsls(ema contabile, NOTA Prot. 0121883 del 4 4
Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e dicembre 2021 2 iclo 27.12.2021)
debitorie e aggiornamento delle scritture bili come
da residui riaccertati al 1 gennaio 2020
superiore a tra tra inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base dei
o . o " . " " . . o
% residui verificati 80% 25% 85% 80% e 85% 75% e 79% 75% Dicembre dati presenti nel sistema contabile, 100% 4 4
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Struttura organizzativa
(Centro)

Direttore

Periodo di riferimento

Valutatore

Obiettivo strategico e sua

OFA - Olivicoltura, frutticoltura e agrumicoltura

Scheda per la valutazione della performance organizzativa a livello di struttura orga

Paolo RAPISARDA dal 1 gennaio 2021 al 15 febbraio 2021
Enzo PERRI dal 16 febbraio 2021 al 31 dicembre 2021

1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2021

Direttore generale

Scala di valutazione

Tempo atteso di

Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti

usc2

Media aritmetica performance organizzativa a livello di struttura organizzativa (PS)

o Obiettivo operativo Attivita Indicatore Target Peso 5 Fonte dei dati . .
descrizione P =4 P =3 Py =2 Punteggio =1 realizz. Risuitsts Note Punteggio misurato | Punteggio valutato palutazions
o y } 99 dell’indicatore 99 99 ponderata
N. articoli pubblicati nell'anno su riviste
internazionali con Impact Factor (IF) dai 1,188 (media dei valori " . " tra Risultato compreso tra Risultato inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di
R/T / n. totale di ETP (escludendo i R/T che |ottenuti nel quadriennio 50% o) e bl 0,59 (50% target) e Dicembre quanto presente nel sistema per la raccolta 1,617 4 4
- - . svolgono attivita che non comportano, di  |2017 - 2020) 1,247 (+5% target) 1,188 e 1,247 1,187 0,504 delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
Migliorare la qualita della ricerca R Orientare I' ie i(RIT)  |norma, la pubblicazione dei risultati)
==SSELAIRTE - fa - i risultati della verso la pubblicazione dei risultati della ricerca su
produzione sciel ica presente [ricerca su riviste con P - e 4
N riviste con (IF), presenti su JCR (Journal Citation
nella banche dati bibliometriche |Impact Factor N
internazionali Reports) o su SJR (Scimago Journal Rank)
% di RIT che pubblicano su riviste con IF o " " " : "
rispetto al n. totale di RIT (escludendo i RIT :?t;n(:t‘f:: 32::::'2'013. 50% i peri i tra |Ri preso tra | Ri 2 |picembre R:::tr; rei::r;?:;lszlgtz:r:: "Zrb ;S;glcolta 76% 4 4
che svolgono attivita che non comportano, ° 73% (+5% target) 70% e 73% 35% (50% target) e 69% |35% a presente ne " p °
" L L - 2020) delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
di norma, la pubblicazione dei risultati)
Aumentare il livello di I'attivita del p le di ricerca nella N. progetti di ricerca internazionali in corso 5 (valore ottenuto nel Risultato superiore a Risultato pari a 4 Report realizzato nel 2021 sulla base di
p ipazi nei progetti |predi: iz di prop! pi i, in risposta a (in i einp ga) e fi iati 2019) 100% 6 (target +1)p Risultato paria50 6 (target _1)p a4 |Di quanto presente nel sistema per la raccolta 9 4 4 4
Migli | ita di att di ricerca bandi inter i nel settore di i nell'anno 9 9 dei progetti di ricerca, dall'Ufficio UDG3
igliorare la capacita di attrarre
risorse finanziarie
Descrizione - Incrementare le : "
entrate anche sostenendo Incrementare I'entita delle qR:::g l:r::ezna!?:;lszigtz:r,nzuc":ntzsieledl
iniziative in collaborazione con : " " i p a [Ri: p tra |Ri: p tra | . - i ’
strutture scientifiche nazionali e | Ntfate senza vincolo di ntivare il p I tifico, tecnicoed |5 ontare delle entrate senza vincolo di | & 200-20211 . . |o0a614,87 900.202,11 e 904.614,87|891.376,60 Risultato inferiorea | dall'Ufficio USC2. )
internazionali lestinazione, al netto di amministrativo nella ricerca di commesse e la vendita di destinazione acquisite dal Centro (€) (miglioramento del 2% del 100% (miglioramento del (2% e 2,5% del valore |900.202,10 (1% e 1,9% 891.376,60 (1% rispetto | Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di 1.136.767,91 4 4 4
uelle derivanti dalle prodotti e servizi q valore 2020) 9 M - ° = % al valore 2020) contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per
quelle cle " N 2,5% del valore 2020) (2020) del valore 2020) A N N . .
attivita di certificazione le quali ¢’ la fatturazione ma non I'obbligo di
rendicontazione.
Il n. di eventi & inferiore alle previsioni sia
perché lo stato di emergenza dovuto alla
rnata divulgativa, visite di esterni, ha i e
Valorizzare i risultati della ricerca Videazi la ela N. eventi divulgativi, anche on-line, rivolti al|Valore raggiunto nel 2020 y jore a |Ri tra |Risultato compreso tra *Giornata dimostrativa, talvolta impedito la programmazione e
presso Ig istituzioni pubbliche e Incrementare la di eventi I i al ubbli ' ' =30 40% 33 (target + ;) 30e33 (targetri» 3) 20 (target -10) e 29 a20 |bi \presentazione di libro, 1 X degli aventt gativi, sia ! !
:; soc]e_ta s " } divulgazione dei risultati hd (target-1) *Caffe scientifico, perché una parte degli eventi non é stato
escrizione - Supportare le della ricerca anche tramite *Open day, validato dall'UDG4 perché non
A:'vr:ti:is::alzaio':)p'::r::i:::i:"e il contributo alla :Partecipaz!one a fiere, mostre, ecc., ' i t icati dal p 2,8
P perla prog 0 predisposizione del Parteci azlo.ne a l.al'k show, programmi come evento divulgativo.
delle politiche e diffondere i Rapporto annuale CREA televi , radiofonici, ecc.,
risultati della ricerca verso gli *Gestione di brevi corsi e/o tirocini
stakeholder
Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di — " : R " :
L " s N N Informazioni fornite dai Centri nei tempi Fatto rispettando le N
servizio e di terza missione, anche in funzione del PR N " L N o N " " " . " Report redatto dalla segreteria della "
Rapporto annuale CREA, util i supporti richiesti dalla segreteria del Direttore templs‘tlche fissate 60% Prima di Maggio Maggio Dopo Maggio Non fatto Maggio Direzione generale Aprile 4 4
informatici messi a disposi: dall ini e (Maggio)
Sostenere il trasferimento " — B o
tecnologico N. brevetti e privative (per i quali sia stata Report realizzato nel 2022 sulla base di
N 9 . . " . sy " N presentata la domanda nell'anno) e . " . P N
Descrizione - Individuare risultati e/o Promozione delle attivita di stesura e di deposito delle |, "~ . P N N i o 1 (mantenimento target Risultato superiore a | . _ " _ " to presente nel sistema per la raccolta
. PP P P P iscrizioni a registri varietali (per i quali sia 100% Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre - N N e 4 4 4 4
Incrementare il numero di titoli di perl dei titoli stato 2020) 1 li di proprieta intellettuale, dall'Ufficio
proprieta intellettuale e la loro nell'anno) UDG5
valorizzazione
" . . diun io per rilevare il :
Valorizzare le attivita di servizio Rllev_are |I_grado d'. . |grado di soddisfazione degli utenti in riferimento ai Grado di soddisfazione degli utenti in N . N " Bepnn re‘allz_zato nel 2022 lsulla _base delle
. soddisfazione degli utenti L P N . e N L RN Punteggio medio paria 3 o, Pt a tra tra . informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da
Descrizione - Implementare la PR N L. servizi erogati indicati nella Carta dei servizi del CREA e |riferimento ai servizi erogati indicati nella 100% a2,5|Di N L A 4,36 4 4 4
PrE—— P " in riferimento ai servizi S N " N . b suunascalada1a5s 3,5 3e35 25e29 parte di tutti i Centri di ricerca che erogano
qualita dei servizi erogati N per programmare eventuali azioni correttive per gli anni | Carta dei servizi M
erogati dal CREA su o servizi
Report realizzato nel 2022, sulla base dei dati
presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio
usc2
Dal totale degli impegni assunti nel corso
dell’anno, saranno detratte le somme riferite
o " " a fatture pervenute nel mese di dicembre e
oo % tra e agate nel successivo mese di gennaio. A tal
. L .. . .. |importi impegnati di competenza relativi " " " " pag; 5 N mese di g "
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi alla gestione ordinaria ed aziendale al netto| 72% 25% Pt a tra tra a Dicembre fine sara cura dei Centri di ricerca definire la 70% 2 2
alla gestione ordinaria ed aziendale dellegs ese di personale e delle spese in ° ° 75% 72% e 75% 65% e 71% 65% somma da detrarre (somma delle fatture
pes P P pervenute nel mese di dicembre e pagate nel
conto capitale N " N e N
mese di e lain
ichi; i il cui fac-simile sara
predisposto dall’Ufficio Risorse finanziarie.
Questa certi i dovra essere
Migliorare la performance entro un termine fissato, successivo al mese
amministrativa di gennaio 2022.
iz - il livello la i di 325
di efficienza ed efficacia nella bilancio ’
gestione finanziaria e
amministrativa
Rapporto % tra spesa impegnata e
Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti i i definitivi di i a |Ri: tra |Ri: tra |Ri: a Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
s N P relativi alla gestione ordinaria al netto delle |65% 25% o v o, o o o o Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio 100% 4 4
relativi alla gestione ordinaria " N 70% 65% e 70% 60% e 64% 60% e N N
spese di personale e delle spese in conto USC2 e riferiti al periodo 1 gennaio-31 ottobre
capitale
:::::2::;92 e Ileﬁe Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati (2~ moniforaggio'
" " " o " - " - . - . " N . " . :
N. monitoraggi effettuati 2 25% fatto entro il 31 Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre srseégnh nel sistema contabile, dall'Ufficio NOTA Prot. 0005185 3 3
Verifica della i di e dicembre 2021 del 24.01.2022)
debitorie e aggiornamento delle scritture ili come
d; idui ri rtati al 1 io 2020
a residul riaccertati al 1 gennaio . - va |ri va | R Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
% residui verificati 80% 25% 85% 80% e 85% 75% e 79% 75% Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio 100% 4 4
o o o o o o
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Struttura organizzativa

(Centro)
‘Direttore
‘Periodo di riferimento

‘Valutatore

PB - Politiche e bioeconomia

Scheda per la valutazione della performance organizzativa a livello di stri

ra organizzativa (PS) - Anno

Roberto HENKE

1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2021

Direttore generale

Media ariti

Scala di valutazione Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti
e str?t?glco ¢ Obiettivo operativo Attivita Indicatore Target Peso VEED a_tteso al Fonte dei dati
sua descrizione R R realizz. . o .
P =4 P =3 Punteggio = 2 Punteggio =1 Risultato dell’indicatore Note P P
ponderata
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact
Factor (IF) dai R/T / n. totale di ETP {0,155 (media dei valori " : " Risultato compreso tra | . R Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto
superiore a tra Risultato inferiore a
- ", (escludendo i R/T che svolgono ottenuti nel quadriennio 50% 0,163 (+5% t:r et) 0.155 € 0,163 v 0,078 (50% target) e 0,078 Dicembre presente nel sistema per la raccolta delle 0,386 4
Migliorare la qualita della attivita che non comportano, di 2017 - 2020) ’ o targ . . 0,154 ’ pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
ricerca Orientare I'i dei ri ie i (RIT) norma, la pubblicazione dei
Descrizione - iare la i risultati della b P " : risultati)
" L e . - verso la pubblicazione dei risultati della ricerca su
produzione scientifica ricerca su riviste con g N o 4
N riviste con (IF), presenti su JCR (Journal Citation
presente nella banche dati |Impact Factor N
L N Reports) o su SJR (Scimago Journal Rank)
bibliometriche " " i
N N " % di RIT che pubblicano su riviste
internazionali con IF rispetto al n. totale di R/T
(escluden%o iRT (_:he svolgono 23% (media dei valori : superiore a |Ri tra | Ri tra inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto
A . ottenuti nel triennio 2018- 50% o o o o, o o g o, o Dicembre presente nel sistema per la raccolta delle 46% 4
:glr\:‘t: (I:::::;iz::;rzv;g::::?, di 2020) 24% (+5% target) 23% e 24% 11% (50% target) e 22%| 11% pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
risultati)
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella N. progetti di ricerca i 13 (valore ottenuto nel Risultato superiore a Risultato pari a 12 Report realizzato nel 2021 sulla base di quanto
partecipazione nei progetti i izi di prop p i, in risposta a in corso (in esecuzione e in 2019) 100% 14 (target +1'; Risultato paria 13 0 14 (target -1)p Risultato inferiore a 12 | Dicembre presente nel sistema per la raccolta dei progetti di 22 4 4
di ricerca bandi internazionali nel settore di interesse proroga) e finanziati nell'anno 9 9 ricerca, dall'Ufficio UDG3
non ri In data 9.5.22 fatto
Migliorare la capacita di presente via email che il Centro PB ha realizzato nel
attrarre risorse finanziarie 2021 “un’entrata con fatturazione e senza obbligo di
Descrizione - Incrementare i i , che & stata inserita in
le entrate anche bilancio nel Titolo 2, anziché nel Titolo 3, per un
inizi in I'entita delle " superiore a | Ri tra | Ri tra Report realizzato nel 2022, sulla base di quanto importo di euro 37.950,00 + IVA, per un totale di euro
collaborazione con entrate senza vincolo di il p ientifico, tecnico ed Ammontare delle entrate senza €41.803,28 42.008.20 P 41.803,28 ¢ 42';)05 20 |41.393.45 ¢ 41”803 27 Risultato inferiore a presente nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2. 46.299,00 e, (progetto “COMIFO” — OB.FU.
strutture scientifiche destinazione, al netto di nella ricerca di e lavendita |vincolo di inazi isite dal|(migli del 2% 100% (m‘i Iio’ramento del (29 e 2' 5% del’ valérs (19 e 1' 9% del’ valérs 41.393,45 (1% rispetto |Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di contabilita 0 3.99.99.73.00). Si segnala, inoltre, che il Centro, 1 1
nazionali e internazionali quelle derivanti dalle di prodotti e servizi Centro (€) del valore 2020) 2 53 del valore 2020) 202"0 s 202"0 = al valore 2020) vengono inserite nel titolo 3 e per le quali c’é la nell’esercizio 2021, ha realizzato ulteriori due entrate
attivita di certificazione i ) ) fatturazione ma non I'obbligo di rendicontazione. (FAST, OB.FU 1.09.09.04.00 e
LEADER BTD, OB.FU 1.99.10.53.00) che, pur non
soggette a obbligo di fatturazione, non sono soggette
a i i e che essere
considerate nel calcolo dell’indicatore in quanto
risorse libere da utilizzare per le esigenze dell’Ente.
Report realizzato nel 2023 dall'Ufficio UDG4.
Verranno considerati unicamente gli eventi validati
dall'Us o UDG4, qualificati in Monitor nelle
categori
*Giornata divulgativa, visite di esterni, Risultato troppo basso rispetto agli eventi condotti.
" N la N ela N. eventi divulgativi, anche on-line, |Valore raggiunto nel 2020 superiore a | Ri ra Risultato compreso tra *Giornata dimostrativa, Siamo in contatto con I'ufficio competente per
Incrementare la ' & ovonti di ot destinati ol Tivolti al gativi, vl 0% |35 targot + g) 35038 (targot + 3 |20 (target -15) e 34 | Risultato inferiore a 20 | Dicembre *Presentazione di libro, 30 i ip i i all'inseri dei d: 2
divulgazione dei risultati 9 9 (target - 1) *Caffé scientifico, Monitor e i gia
della ricerca anche tramite *Open day, condotte e non registrate.
Valorizzare i risultati della | il contributo alla ‘Panecipazione a fiere, mostre, ecc., 3.2
ricerca presso le istituzioni |predisposizione del Partecipazione a talk show, p
pubbliche e la societa Rapporto annuale CREA radiofonici, ece.,
Descrizione - Supportare le *Gestione di brevi corsi e/o tirocini
Amministrazioni pubbliche
e private psr_la Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di — " " - N
programmazione delle servizio e di terza missione, anche in funzione del Informazioni fornite dai Centri nei | Fatto rispettando le Report redatto dalla segreteria della Direzione
politiche e diffondere i Rapporto annuale CREA, ut’ilizzando i supporti tempi richiesti dalla segreteria del |tempistiche fissate 60% Prima di Maggio Maggio Dopo Maggio Non fatto Maggio generale Aprile 4
ris_ul!ati della ricerca verso informatici messi a di P dall . Direttore generale (Maggio)
gli stakeholder
Media dei valori ottenuti
nel triennio 2018-2020,
detratta del 10% = 191 " tra |Ri tra
Fornire alle di hiesti da Ministeri e N. studi, indagini, documenti di o Risultato superiore a o, - b Risultato inferiore a " " .
Istitu Regioni su problematiche specifiche policy e pubblicazioni istituzionali 2018 = 145 100% 1210 (+ 10% target) | 121 €210 (+10% 190 (target 1) e 172 Dicembre Report realizzato nel 2022 dal Centro CREA-PB 249 4 4
2019 = 246 target) (target - 10%)
2020 = 249
Media = 213
Report realizzato nel 2022, sulla base dei dati presenti
nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2
Dal totale degli impegni assunti nel corso dell’anno,
pp! % tra f‘::a’::::;i"aﬂe le sor:m: :::r:‘!; a fatture_perx‘aer;ua!zi Risultato troppo basso. Da un confronto con I'Ufficio
e importi impegnati di competenza ennaio. A tal fine sara :urga dei Centri di ricerca risorse finanziarie (URF), & stata prodotta una
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi |relativi alla gestione ordinaria ed 72% 25% i superiore a |Ri tra |Ri tra |Ri inferiore a Dicembre gafinira .Ia somma da detrarre (somma delle fatture 30% dichiarazione a firma della Direttrice PB dove sono 1
alla gestione ordinaria ed aziendale aziendale al netto delle spese di ° ° 75% 72% e 75% 65%e 71% 65% t ol ° indicate le cifre che sarebbe corretto considerare per
A pervenute nel mese di dicembre e pagate nel L L N -
personale e delle spese in conto N " N e N questo & stata
" mese di e lain . PR P " o
capitale - AR L N via email all'URF in data 6.5.22. Si allega anche qui.
il cui f: le sara p
dall’Ufficio Risorse finanziarie. Questa certificazione
dovra essere trasmessa entro un termine fissato,
successivo al mese di gennaio 2022.
Mlgh?r_ars Ia_ performance Rapporto % tra spesa impegnata e
amministrativa stanziamenti definitivi di
Descrizione - il la i di degli impegni rispetto agli relativi alla " superiore a |RI tra | Ri tra | Ri " a Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati presenti 3
- n Y e o o " " . I P o
::f?llzl:c:: :f;:rals;::“z: e bilancio relativi alla gestione ordinaria ordinaria al netto delle spese di 65% 25% 70% 65% e 70% 60% e 64% 60% Dicembre ::Iri?;:;e;“ ga;‘:':izl_’:',‘lf ’o‘:ta;Llr":hc'o USC2 e riferiti al 9% 4
finanziaria e amministrativa pers_onala e delle spese in conto
capitale
1
A i io:
Risultato =2 e i 2° (2 monitoraggio: Il centro
N. monitoraggi effettuati 2 259  |monitoraggio viene | pioiato = 2 =1 =0 Dicembre Report realzzato nel 2022 sulla base dei dat presenti | 5 B8 101 Vo0 3
: 99! ° fatto entro il 31 nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2 - . t y it ’
Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e dicembre 2021 successivamente, I
debitorie e i delle scritture ili 25'02‘;2922 h: |poltrat_o_|l
come da residui riaccertati al 1 gennaio 2020 mon_dei residui passivi. )
o PP o, o, i superiore a |Ri: tra |Ri tra |Ri fe a " Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati presenti o,
% residui verificati 80% Y 80% e 85% 75% e 79% 5% Dicembre nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2 100% 4

Pagina 11




Struttura organizzativa

‘Periodo di riferimento

‘Valutatore

VE - Viticoltura ed enologia

Scheda per la valutazione della performance orga

zativa a livello

ra organizzativa (PS) - Anno

Riccardo VELASCO

1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2021

Direttore generale

Scala di valutazione

Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti

Media aritmetica perform

ce organizzativa a livello di struttura organizzativa (PS)

CHEHT str?t_eglco e Obiettivo operativo Attivita Indicatore Target Peso emps) a_tteso el Fonte dei dati 5 . .
sua descrizione =4 =3 =2 =1 realizz. Risultato Note Punteggio EU i WD Valutazione
y i i i dell’indicatore misurato 99 ponderata
N. articoli pubblicati nell'anno su
:;:;::r '('I‘g:‘:izzﬁl:‘cr;a"l:ﬁcé.rp 1,036 (media dei valori " N a |Ri tra | Ri tra | Ri inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto
Migli | lita dell (escludendo i RIT ché svolgono ottenuti nel quadriennio 50% 1,088 (+5% t::get) 1,036 e 1,088 o 0.519 e 1,035 o 0.518 Dicembre presente nel sistema per la raccolta delle 0,903 2 2
igliorare la qualita della N S B i 3 i 3 icazioni ‘Uffici
ricorca _ ) o _ _ attivita che non comportano, di 2017 - 2020) pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1
izione = iare la i risultati della | ©rientare I'impegno dei ricer e C (RIT) norma, la pubblicazione dei risultati)
broduzione scientifica ricerca su riviste con verso la pubblicazione dei risultati della ricerca su 3
presente nella banche dati | Impact Factor riviste con (IF), presenti su JCR (Journal Citation
:ibliometriche P Reports) o su SJR (Scimago Journal Rank)
internazionali % di RIT che pubblicano su riviste
con IF rispetto al n. totale di RIT 66% (media dei valori " N " tra | Ri f inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto
(escludendo i R/IT che svolgono ottenuti nel triennio 2018- 50% o o g o o o o Ny o o Dicembre presente nel sistema per la raccolta delle 86% 4 4
attivita che non comportano, di 2020) 69% (+5% target) | 66% e 69% 33% (50% target) e 65%) 33% pubblicazioni, dall'Uficio UDG1
norma, la pubblicazione dei risultati)
Aumentare il livello di Sostenere I'attivita del personale di ricerca nella N. progetti di ricerca inter i in 3 (valore ottenuto nel Risultato superiore a Risultato pari a 2 Report realizzato nel 2021 sulla base di quanto
partecipazione nei progetti |predi: izi di prop P! i, in risposta a corso (in esecuzione e in proroga) e 2019 100% 4 (target +1)pe Risultato paria3 0 4 (target -1)p Risultato inferiore a2 |Dicembre presente nel sistema per la raccolta dei progetti 10 4 4 4
Migliorare la capacita di di ricerca bandi internazionali nel settore di interesse finanziati nell'anno ) 9 9 di ricerca, dall'Ufficio UDG3
attrarre risorse finanziarie
Descrizione - Incrementare
le entrate anche Report realizzato nel 2022, sulla base di quanto
inizi in I'entita delle " presente nel sistema contabile, dall'Ufficio
collaborazione con entrate senza vincolo di ilp tecnico ed Ammontare delle entrate senza €565.459,08 6823008 e 30,0t oo, o1 2y o PreS0 1| Risutato inferiore a usc2.
strutture scientifiche destinazione, al netto di am| rativo nella ricerca di commesse e la vendita |vincolo di inazi isite dal igli del 2% 100% e o/ oo RO S o o o, |559.915,37 (1% rispetto | Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di 754.480,34 4 4 4
N o N N N N N i (miglioramento del  |(2% e 2,5% del valore |565.459,07 (1% e 1,9% B N by
e inter quelle dalle di prodotti e servizi Centro (€) del valore 2020) by al valore 2020) contabilita vengono inserite nel titolo 3 e per le
s e 2,5% del valore 2020) 2020) del valore 2020) c . N N N
attivita di certificazione quali ¢’é la fatturazione ma non I'obbligo di
rendicontazione.
Report realizzato nel 2023 dall'Ufficio UDG4.
Verranno considerati unicamente venti
validati dall'Uffi i
nelle categol
Valorizzare i risultati della . 'G!omata divulgativ.a visite di esterni,
ricerca presso le istituzioni l'ideazi la ela N. eventi divulgativi, anche on-line, | Valore raggiunto nel 2020 i i i tra | Risultato compreso tra ‘Giornata dimostrativa,
e Y P p 5 A 3 o P p i " R " " . L
B::::'li;irrr\: Iassl;':)lg!:ars le :::LT;“;?;::;; risultati di eventi divulgativi inati al rivolti al i =2 o 28 (target +3) 25 28 (target + 3) :izr(;:rﬂe:) 10e2 Risultato inferiore a 18 | Dicembre '(P:;ef?ée r;:aizlnotri;?czl tore. ® : :
Amministrazioni pubbliche |della ricerca anche tramite *Open day, . 36
e private per la il contributo alla *Partecipazione a fiere, mostre, ecc., g
pi i delle i izi del *Partecipazione a talk show, programmi
e dif i pp! annuale CREA televisivi, radiofonici, ecc.,
risultati della ricerca verso *Gestione di brevi corsi e/o tirocini
gli stakeholder
Fornire le informazioni relative alle attivita di ricerca, di I . " I N
. " M B N Informazioni fornite dai Centri nei Fatto rispettando le N N
servizio e di terza missione, anche in funzione del S N . N N " N N N N Report redatto dalla segreteria della Direzione .
Rapporto annuale CREA., utilizzando i supporti tempi richiesti dalla segreteria del tempistiche fissate 60% Prima di Maggio Maggio Dopo Maggio Non fatto Maggio enerale Aprile 4 4
Rapportoa P A ppor Direttore generale (Maggio) g
messi a dall
i(::s"t:r:re: trasferimento N. brevetti e privative (per i quali sia
Descrizione - stata presentata la domanda Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto
e ————— . |Individuare risultati e/o Promozione delle attivita di stesura e di deposito delle |nell'anno) e iscrizioni a registri 1 (mantenimento target " Risultato superiore a | . _ " _ " N Ll
Incrementare il numero di |, L P " N dei titoli varietali (per i quali sia stato 2020 100% 1 Risultato =1 Risultato =0 Dicembre presente nel sistema per la raccolta dei titoli di 4 4 4 4
titoli di proprieta per! ol deorato di rea ) proprieta intellettuale, dall'Ufficio UDGS
|nlellfetlua.le elaloro nell'anno)
N R " . " diun io per rilevare il
:::;ﬁars le attivita di ::;;iasi}sa:igr::ddoedlli utenti grado di degli utenti iferil ai Grado di soddisfazione degli utenti in Punteggio medio pari a 3 a |Ri tra |Ri tra Report realizzato nel 2022 sulla base delle
Descrizione - Implementare | in riferimento ai sgsrvizi servizi erogati indicati nella Carta dei servizi del CREA |riferimento ai servizi erogati indicati su I?nga scala daql a5 100% 35 v 3e35 25029 Risultato inferiore a 2,5/ Dicembre informazioni trasmesse all'Ufficio UDG1 da parte 48 4 4 4
la qualita dei ssr?/izi erogati | erogati dal CREA e per progt i azioni ive per gli nella Carta dei servizi ’ " ’ ! di tutti i Centri di ricerca che erogano servizi
q 9 9 anni successivi
Report realizzato nel 2022, sulla base dei dati La cifra delle spese i include anche
presenti nel sistema conta’bile dall'Ufficio USC2 quegli impegni che non potevano essere pagati entro I'anno
. " ’ per diverse e oggettive ragioni:Nel dettaglio (vedi tabella
Dal totale degli impegni assunti nel corso excel):
dell'anno, saranno detratte Iei S(.""me riferite a Impegni relativi a forniture che hanno richiesto procedura di
" N fatture pervenute nel mese di dicembre e pagate N . N L
Rapporto % tra pagamenti effettuati e nel successivo mese di gennaio. A tal fine sara gara con avviso la cui é
importi impegnati di competenza cura dei Centri di ricercagdefimré |a somma da nell’esercizio successivo o & andata deserta (evidenziato
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi |relativi alla gestione ordinaria ed 72% 25% i i tra |Ri tra inferiore a Dicembre detrarre (somma delle fatture pervenute nel 51% arancione); 1 1
alla gestione ordinaria ed aziendale aziendale al netto delle spese di o ° 75% 72% e 75% 65%e 71% 65% mese di di e pagate "er ivo mese ° Impegni che ri nell’ambito di fi i
personale e delle spese in conto di gennalo) e certific:rlz in apposita straordinari CREA stanziati a dicembre (prot. 114078 del
capitale | ge N il cui f N pZaré 02/12/21), la cui fatturazione da parte del fornitore & avvenuta
dall’Ufficio Risorse finanziarie. Questa new izi i i i blu);
certificazione dovra essere tra-smessa entro un impegni relativi a forniture la cui regolare esecuzione scavalla
" " . N I'esercizio contabile (es. contratti per servizio di pulizia,
- termine fissato, successivo al mese di gennaio N PP " " "
Migliorare la performance 2022 impianti, 3 ici ecc.
amministrativa : - evidenziato giallo)
Descrizione - A il la i di 325
i efficienza ed bilancio ”
nella gestione
trati
a e amministrativa Rapporto % tra spesa impegnata e
Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti i i initivi di i i tra | Ri tra inferiore a Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati
L N Lo relativi alla gestione ordinaria al 65% 25% o o o, o o, o Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2 83% 4 4
relativi alla gestione ordinaria 70% 65% e 70% 60% e 64% 60%
netto delle spese di personale e delle e riferiti al periodo 1 gennaio-31 ottobre
spese in conto capitale
Risultato =2 e il 2° 2
. N N " monitoraggio viene " - " - " - " Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati (2* monitoraggio:
N. monitoraggi effettuati 2 25% |fatto entro il 31 Risultato =2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2 | NOTA Prot. 0122071 4 4
Verifica della i di si ioni itorie e dicembre 2021 del 28.12.2021)
itorie e aggi delle ili
come da residui riaccertati al 1 gennaio 2020
o PO o, o, i i tra |Ri tra inferiore a " Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati o,
% residui verificati 80% 2% as% 80% e 85% 75% e 79% 75% Dicembre presenti nel sistema contabile, dall'Ufficio USC2 94% 4 4

3,69
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Struttura organizzativa

‘Periodo di riferimento

‘Valutatore

ZA - Zootecnia e acquacoltura

Scheda per la valutazione della performance

struttura organizzativa (PS) - Anno 2

Luca BUTTAZZONI

1 gennaio 2021 - 31 dicembre 2021

Direttore generale

Scala di valutazione

Misurazione e Valutazione dei risultati raggiunti

Media aritmetica performance organizzativa a livello di struttura organizzativa (PS)

biettivo str: ico A o N s Tem| o di A A=A
CHEB a_t'eg co e Obiettivo operativo Attivita Indicatore Target Peso iy a.ttes < Fonte dei dati . 0
- i o zion
sua descrizione Punteggio = 4 =3 =2 Punteggio =1 realizz LTS Note Punteggio misurato | Punteggio valutato VA
99 o i 99 dell’indicatore 99 99 ponderata
N. articoli pubblicati nell'anno su
riviste internazionali con Impact 1,151 (media dei valori Risultato compreso tra
Factor (IF) dai R/T / n. totale di ETP : N . Risultato superiore a |Risultato compreso tra P Risultato inferiore a . Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto presente nel
(escludendo i R/T che svolgono ottenuti nel quadriennio 50% 1,209 (+5% target) 1,151 e 1,209 0,576 (50% target) e 0,576 Dicembre sistema per la raccolta delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1 1,223 4 4
Migliorare la qualita della attivita che non comportan%, di 2017 - 2020) ' o ' ’ 1,150 ’ P P '
ricerca Pubblicare i risultati della Orientare I'impegno dei ricercatori e tecnologi (R/T) verso | horma, |a pubblicazione dei risultati)
Descrizione - Potenziare la ricerca su riviste con Impact la pubblicazione dei risultati della ricerca su riviste con 4
produzione scientifica F P (IF), presenti suJCR (Journal Citation Reports) o su SJR
" actor "
presente nella banche dati (Scimago Journal Rank)
bibliometriche internazionali % di RIT che pubblicano su riviste
con IF rispetto al n. totale di R/T 69% (media dei valori : : " " " P : "
N " S Risultato superiore a tra tra inferiore a . Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto presente nel
- o P o
Li:s::‘:z::‘;;:’:o‘:::;“’::fz:’ g:;(;‘)“" nel triennio 2018 S0%  |729% (+5% target)  |69% e 72% 34% (50% target) e 68% |34% Dicembre sistema per la raccolta delle pubblicazioni, dall'Ufficio UDG1 % 4 4
norma, la pubblicazione dei risultati)
Aumentare il livello di I'attivita del p le di ricerca nella N. progetti di ricerca internazi i in 6 (valore nel Risultato superiore a 7 Risultato pari a 5 (target Report realizzato nel 2021 sulla base di quanto presente nel
partecipazione nei progetti |predi: izi di pi li, in risposta a corso (in esecuzione e in proroga) e 2019) 100% (target +1) P Risultato paria6o 7 ) P 9¢! Risultato inferiore a5 | Dicembre sistema per la raccolta dei progetti di ricerca, dall'Ufficio 9 4 4 4
Migliorare la capacita di di ricerca i i nel settore di i finanziati nell'anno 9 UDG3
attrarre risorse iarie
Descrizione - Incrementare
le entrate anche sostenendo — : "
iniziative in collaborazione Incrementare I ?nma de_lle ) ! Risultato superiore a " p tra |Ri p tra |_. ) _ R_eport reallzzat‘o nel 2922: s.ulla base di quanto presente nel
con strutture scientifiche entrate senza vincolo di il pt tecnico ed Ammontare delle entrate senza €100.773,79 101.267.78 100.773.79 e 101.267,78 |99.785.81 e 100.773.78 Risultato inferiore a sistema contabile, dall'Ufficio USC2.
nazionali e internazionali destinazione, al netto di amministrativo nella ricerca di commesse e la vendita di |vincolo di inazi isite dal igli del 2% del 100% (mi.lior‘amen!o del (2,,/'5 2 ‘50/ del v;lore’ (1,'/ e 1 9% del \'lalot"e 99.785,81 (1%rispetto al | Dicembre Si tratta delle entrate che nel programma di contabilita 412.284,87 4 4 4
quelle derivanti dalle attivita |prodotti e servizi Centro (€) valore 2020) g A A valore 2020) vengono inserite nel titolo 3 e per le quali c’¢ la fatturazione
" e 2,5% del valore 2020) |2020) 2020) s . . : N
di certificazione ma non l'obbligo di rendicontazione.
Report realizzato nel 2023 dall'Ufficio UDG4.
Verranno considerati unicamente gli eventi validati
dall'Ufficio UDG4, qualificati in Monitor nelle categorie:
*Giornata divulgativa, visite di esterni, Alla data del 27.04.2022
Valorizzare i risultati della . *Giornata dimostrativa, risultano registrati in
N g L Risultato compreso tra
ricerca presso le istituzioni P I la progr ela N. eventi divulgativi, anche on-line, Valore raggiunto nel 2020 40% Risultato superiore a |Risultato compreso tra 20 (target - 10) 29 Risultato inferiore a 20 | Dicembre *Presentazione di libro, 22 Monitor 38 eventi 2 2
pubbliche e la societa | \a divulgazi r di eventi divulgativi inati al pubbli rivolti al i =30 ° 33 (target + 3) 30 e 33 (target + 3) 9 *Caffé scientifico, organizzati o co-
Descrizione - Supportare le ncrementare la divulgazione (target-1) *Open da! organizzati da CREA-
A e . dei risultati della ricerca P! Y, 9
Amministrazioni pubbliche e anche tramite il contributo *Partecipazione a fiere, mostre, ecc., ZA nel corso del 2021 32
private per la alla predisposizione del *Partecipazione a talk show, programmi televisivi, ”
programmazione delle Ral Porto apnnuale CREA radiofonici, ecc.,
politiche e diffondere i PP *Gestione di brevi corsi e/o tirocini
risultati della ricerca verso
gli stakeholder
:::\rl‘i:ieolz ";fg::zr:::;:::':m:‘::: iar:tf':::i:r":z::ca’ di Informazioni fornite dai Centri nei Fatto rispettando le
N . L . | tempi richiesti dalla segreteria del tempistiche fissate 60% Prima di Maggio Maggio Dopo Maggio Non fatto Maggio Report redatto dalla segreteria della Direzione generale Aprile 4 4
Rapporto annuale CREA, utilizzando i supporti informatici | . N
messi a di s dall . . Direttore generale (Maggio)
Sostenere il trasferimento N. brevetti e privative (per i quali sia
tecnologico stata presentata la domanda Report realizzato nel 2022 sulla base di quanto presente nel
Descrizione - Individuare risultati e/o Promozione delle attivita di stesura e di deposito delle nell'anno) e iscrizioni a registri 1 (mantenimento target . N " " . N P P q 5 P!
. . N L o . N S s N oo 100% Risultato superiore a 1|Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre sistema per la raccolta dei titoli di proprieta intellettuale, [ 1 1 1
Incrementare il numero di innovazioni trasferibili domande per I'ottenimento dei titoli varietali (per i quali sia stato 2020) dall'Ufficio UDG5
titoli di proprieta intellettuale pubblicato il decreto di registrazione
e la loro valorizzazione nell'anno)
Valorizzare le attivita di Rilevare il grado di di un io per rilevare il grado
servizio soddisfazigne degli utenti in di soddisfazione degli utenti in riferimento ai servizi Grado di soddisfazione degli utenti in Punteggio medio pari a 3 Risultato superiore a tra tra Report realizzato nel 2022 sulla base delle informazioni
N e N g_ N . | erogati indicati nella Carta dei servizi del CREA e per riferimento ai servizi erogati indicati 99! P 100% P Risultato inferiore a 2,5 |Dicembre trasmesse all'Ufficio UDG1 da parte di tutti i Centri di ricerca 47 4 4 4
Descrizione - Implementare |riferimento ai servizi erogati A " A N N o suunascaladatla5 3,5 3e35 25e29 N
1a qualita dei servizi erogati |dal CREA programmare eventuali azioni correttive per gli anni nella Carta dei servizi che erogano servizi
qa 9 successivi
Report realizzato nel 2022, sulla base dei dati presenti nel
sistema contabile, dall'Ufficio USC2
Dal totale degli impegni assunti nel corso dell’anno, saranno
Rapporto % tra pagamenti effettuati e detratte le somme riferite a fatture pervenute nel mese di
importi impegnati di competenza dicembre e pagate nel successivo mese di gennaio. A tal fine
Incremento dei pagamenti rispetto agli impegni relativi relativi alla gestione ordinaria ed 72% 25% Risultato superiore a i tra |Ri: tra inferiore a Dicembre sara cura dei Centri di ricerca definire la somma da detrarre 84% 4 4
alla gestione ordinaria ed aziendale aziendale al netto delle spese di ° ° 75% 72% e 75% 65%e 71% 65% (somma delle fatture pervenute nel mese di dicembre e
personale e delle spese in conto pagate nel successivo mese di gennaio) e certificarla in
capitale ita dichi: i il cui fac-simile sara predi:
dall’Ufficio Risorse finanziarie. Questa certificazione dovra
essere trasmessa entro un termine fissato, successivo al
mese di gennaio 2022.
Migliorare la performance
amministrativa
Descrizione - Aumentare il | Migliorare la gestione di N
livello di efficienza ed bilancio RappPrto %_tra spesa m.\pegnata e : P " 4
efficacia nella gestione Incremento degli impegni rispetto agli stanziamenti relativi alla gestione orl:inaria al netto | 65% 25% Risultato superiore a i tra |Ri: tra inferiore a Dicembre ':ies?:;';iﬂ:t::‘ifenslaﬁ?lffzﬁiilglfjls)zszeed:;;?:il aplre::ir;t;:til 88% 4 4
finanziaria e amministrativa relativi alla gestione ordinaria ge ° ° 70% 65% e 70% 60% e 64% 60% " g P
delle spese di personale e delle gennaio-31 ottobre
spese in conto capitale
Risultato =2 e il 2° 2
N. monitoraggi effettuati 2 25% ;2;2'2:; gﬁ;%:'e"e Risultato = 2 Risultato = 1 Risultato = 0 Dicembre sRi:‘!’:nr:;Zaol:]zt:Ztill,enzlaﬁ?szfits;;::llaJls)(a:sze dei dati presenti nel N é'zr Ar;z;ltlt:;:g%;o.del 4 4
Verifica della sussistenza di situazioni creditorie e dicembre 2021 27.12.2021)
debitorie e aggiornamento delle scritture bili come
da residui riaccertati al 1 gennaio 2020
- N " Risultato superiore a tra tra inferiore a " Report realizzato nel 2022 sulla base dei dati presenti nel o,
9 o o
% residui verificati 80% 2% g5y, 80% e 85% 75% e 79% 75% Dicembre sistema contabile, dall'Ufficio USC2 100% 4 4

3,46
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