Allegato 2 — TABELLA RISULTATI OBIETTIVI STRATEGICI PARTICOLARMENTE RILEVANTI 2021

RELAZIONE PERFORMANCE 2021

Obiettivo strategico

Indicatore

Unita organizzativa
comptente a
trasmettere i dati per il
calcolo degli indicatori

Dati

Target annuale
(Piano integrato
2123)

Valore 2021 raggiunto
singolo indicatore

Peso
indicatore

Valore
raggiunto
obiettivo

strategico al
31.12.2021

A12 - Rafforzare i percorsi per
I’'acquisizione di competenze
trasversali e per I'orientamento
con gli Istituti Scolastici di
secondo grado

Numero partecipanti ai
PCTO delle scuole della
Rete

Area Orientamento,
tutorato e job placement

2232 partecipanti

1500

2232 partecipanti

100/100

100

B7 - Rafforzare la visibilita e la
collaborazione in rete di
infrastrutture e laboratori di
ricerca

Linee Guida per l'avvio e
messa in esercizio del
modulo IRIS-RM, con

specifico focus sui
Laboratori

Area Ricerca,
trasferimento
tecnologico e terza
missione

Trasmissione nota

protocollata n. 17121

del 30/12/2021

contenente le linee

guida per l'avvio e

messa in esercizio del
modulo IRIS-RM, con

specifico focus sui
Laboratori

Trasmissione nota
protocollata n. 17121 del
30/12/2021 contenente le

linee guida per 'avvio e
messa in esercizio del
modulo IRIS-RM, con

specifico focus sui Laboratori

100/100

100

C8 - Censimento, manutenzione
e integrazione del patrimonio
edilizio e sua utilizzazione
razionalizzata in condizioni di
sicurezza

Progettazione nuova
articolazione degli spazi di
lavoro e assegnazioni in
coerenza con il nuovo
riassetto organizzativo

Area Edilizia e logistica,
sicurezza e patrimonio

Comunicazione E-mail
del 10.12.2021 relativa
al completamento del

trasferimento uffici

adeguato al nuovo

assetto organizzativo

Comunicazione E-mail del
10.12.2021 relativa al
completamento del
trasferimento uffici
adeguato al nuovo assetto
organizzativo

100/100

100

C27 — Attuare misure volte a
prevenire e contrastare il
fenomeno della corruzione e
fornire la massima informazione
sulle situazioni concrete di
rischio anche attraverso la
formazione

Prospetto generale di
mappatura dei processi in
termini di valutazione e
trattamento del rischio a
supporto della redazione
del PTPCT 2022/2024

Grruppo di lavoro
"Rischio"

Prospetto generale e

relazione trasmessi

prot. n. 16335 del 14

dicembre 2021

Prospetto generale e
relazione trasmessi prot. n.
16335 del 14 dicembre 2021

100/100

100
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RELAZIONE PERFORMANCE 2021

formato digitale

. . . Valore
Unita organizzativa .
Target annuale . raggiunto
Lo . . comptente a ) . B Valore 2021 raggiunto Peso L
Obiettivo strategico Indicatore . ) Dati (Piano integrato ) . . obiettivo
trasmettere i dati per il singolo indicatore indicatore )
calcolo degli indicatori 2123) strategico al
g 31.12.2021
Numero incontri di
i . inf .
f)rmézmne/ln. ormazione 1 51 1 30/100 30
X . rivolti a tutto il personale
C28 Monitorare gli .
] . L di Ateneo
adempimenti relativi agli
:bb_hghl d‘:l plu[l)all)-llcazl;mzeon Monitoraggi adempimenti | Area Direzione Generale 5 2 ) 30/100 30
erivanti dal D.Lgs. 33/ € obblighi di pubblicazione -
iniziative di comunicazione della
trasparenza Creazione archivio decreti
rettorali e direttoriali in 2 annualita (2019-2020)| =2 annualita 2 annualita (2019-2020) 40/100 40
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