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Come anche evidenziato nella Relazione annuale predisposta il 13 gennaio 2023 dal RPCT ai 

sensi dell’art. 1, comma 14, della l. 190/2012 e pubblicata nella Sezione Trasparenza del sito del 

Ministero al link https://www.mise.gov.it/images/stories/trasparenza/2022/RELAZIONE_ANNUALE_RPCT_PER_2021.pdf , 

ed alla quale si rinvia per approfondimenti, nel 2022, grazie anche all’innesto nel corso dell’anno 

delle nuove professionalità assunte, l'Amministrazione ha proseguito in maniera soddisfacente le 

attività in materia di prevenzione della corruzione e promozione della trasparenza e dell’integrità 

amministrativa. 

Si ritiene, inoltre, nel complesso adeguata alle caratteristiche e specificità del Ministero la 

strategia generale di prevenzione della corruzione e promozione della trasparenza prevista nel PIAO 

2022-2024 (nel quale è confluito il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza MISE 2022-2024 adottato il 28 aprile 2022) imperniata su un’integrazione di misure 

specifiche e misure generali di prevenzione della corruzione (prima fra tutte una continua azione di 

informazione/formazione/sensibilizzazione sulle tematiche dell’anticorruzione) e su una costante 

attività di controllo e impulso nei confronti delle direzioni generali in materia di adempimenti di 

trasparenza. 

*** 

 

Per quanto riguarda le attività di prevenzione della corruzione, si evidenziano in particolare i 

seguenti interventi. 

In attuazione della Delibera ANAC 19 febbraio 2020, n. 177, a seguito di un’ampia attività di 

approfondimento e di confronto interno e di consultazione con Decreto del Ministro 26 aprile 2022 è 

stato approvato il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero. Il nuovo Codice è 

finalizzato in particolare a: 

- estendere l’ambito soggettivo di applicazione a tutti i soggetti esterni all’Amministrazione 

che operino a qualsiasi titolo al suo interno, ponendo in capo a questi alcuni obblighi 

specifici;  

- ricondurre l’apparato sanzionatorio alle sedi legislativa e della contrattazione collettiva;  

- evidenziare gli obblighi di tutti i destinatari in materia di prevenzione della corruzione e 

promozione della trasparenza;  

- aggiornare e specificare alcune previsioni in materia di utilizzazione delle dotazioni 

strumentali, in particolare informatiche, comportamento in servizio, regali, compensi ed altre 

utilità;  

- porre alcune specifiche previsioni in materia di incarichi aggiuntivi conferiti 

dall’Amministrazione.  

Sono state, inoltre, impartite specifiche indicazioni operative in merito alle misure di 

inconferibilità e incompatibilità per gli incarichi amministrativi di vertice, dirigenziali e le altre 

cariche specificate nel d.lgs. 39/2013 nell’Allegato 8 al PIAO 2022-2024, con l’introduzione anche 

di controlli a campione (rispettivamente del 10% e del 5%) sulle relative dichiarazioni. 

Nell’anno di riferimento del Piano sono stati erogati corsi di formazione in materia di 

trasparenza e anticorruzione per un totale di più di 4.400 ore.  

Oltre tale formazione “frontale”, svolta prevalentemente attraverso corsi SNA, si segnala 

l’ampia e continuata azione di formazione e sensibilizzazione svolta “in house” in occasione: 

- dei periodici incontri del RPCT con gli Uffici del Ministero (peraltro, registrati e fruibili 

come tutte le iniziative realizzate dalla Intranet MIMIT anche in modalità asincrona); 

- la Giornata di Formazione per i neo-assunti svolta il 15 giugno 2022; 

- la Giornata di Formazione per il personale impegnato in attività PNRR svolta il 13 ottobre; 

- la Giornata di Formazione sul nuovo Codice di Comportamento e sul procedimento 

disciplinare svolta il 18 ottobre (alla quale hanno preso parte in presenza o a distanza più di 

400 dipendenti); 

- la Giornata annuale MIMIT dell’Anticorruzione, svolta il 15 dicembre 2022, con la 

partecipazione, tra gli altri, del Ministro Adolfo URSO e del Presidente dell’ANAC 

Giuseppe BUSIA.  

https://www.mise.gov.it/images/stories/trasparenza/2022/RELAZIONE_ANNUALE_RPCT_PER_2021.pdf
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Si segnala, ancora, che in attuazione delle misure previste per l’anno 2022 dal par. 2.3.4.10 del 

PIAO nell’anno in esame si sono svolte n. 3 visite ispettive presso sedi territoriali 

dell’Amministrazione ovvero uffici che gestiscono risorse PNRR: 

- il 7 settembre presso l’Ispettorato territoriale della Toscana a Firenze 

- il 22 novembre presso l’Unità di Missione PNRR  

- il 2 dicembre presso l’Ispettorato territoriale della Sicilia a Palermo. 

Si rileva, infine, che, a seguito di specifica mappatura svolta d’intesa con i CdR del Ministero, 

dei più di 200 processi di competenza, sono state definite 63 misure specifiche per i processi a più 

elevato rischio corruttivo, ripartite secondo la seguente classificazione: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** 

Per quanto, invece, specificamente riguarda le attività finalizzate alla promozione della 

trasparenza poste in essere nel 2022, si rappresenta che è proseguita l’azione di continuo 

miglioramento, in raccordo con le DDGG e gli uffici competenti in materia di sistemi informativi, 

della quantità e qualità dei dati pubblicati nella Sezione Trasparenza del sito istituzionale del 

Ministero, secondo quanto previsto in particolare dal d.lgs. 33/2013 e dalla Del. ANAC 1610/2016. 

Si evidenzia preliminarmente che la Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 

MIMIT contiene un numero elevatissimo di informazioni. Nella sola Banca Dati sovvenzioni, 

contributi, sussidi e vantaggi economici sono riportati più di 350.000 files, con indicazione specifica 

dei soggetti beneficiari, degli importi, del soggetto erogante, etc. 

Rispetto a tale considerevole mole di dati, nel 2022 è continuata l’opera di progressivo fine 

tuning delle procedure di pubblicazione, con una versione aggiornata dell’Allegato in materia di 

adempimenti trasparenza, divenuto in numero 9 al PIAO 2022-2024. L’Allegato contiene una 

puntuale ricognizione degli adempimenti di trasparenza previsti dal d.lgs. 33/2013 e dalla Delibera 

ANAC 1610/2016, la relativa descrizione, la specifica individuazione dei soggetti responsabili della 

trasmissione del singolo dato/informazione, dei soggetti preposti all’attività di pubblicazione sul sito 

e delle specifiche indicazioni operative ai fini della corretta pubblicazione.  

Tali prescrizioni sono state oggetto dell’attività di formazione, in particolare per neo-assunti e 

per il personale impegnato nella gestione di risorse PNRR, sopra ricordate, nonché attraverso la 

registrazione di moduli formativi fruibili nella rete Intranet del Ministero a cura del RPCT.  

Nell’anno di riferimento sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati con 

periodicità trimestrale, che non hanno evidenziato particolari problematiche nella pubblicazione dei 

dati. 

Nella specifica materia dell’accesso civico di cui all’art. 5 del d.lgs. 33/2013, come modificato 

dal d.lgs. 97/2016, sono state realizzate continue attività di sensibilizzazione nei confronti delle 

DDGG sulla necessità di pronte ed esaurienti risposte e si sono in tal modo conseguiti i seguenti 

positivi risultati al 31/12/2022: 

- 96 richieste per le quali risulta essere stata fornita l’informazione finale all’utente; 

- 3 richieste in attesa di risposta. 

Ambito Pianificate 

Misure di controllo 5 

Misure di trasparenza 5 

Misure di promozione dell’etica 3 

Misure di standardizzazione/semplificazione 21 

Misure di formazione 8 

Misure di rotazione 20 

TOTALI 63 
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Si evidenzia, infine, che il Ministero ora delle Imprese e del Made in Italy costituisce ormai da 

anni una best practice tra le pubbliche amministrazioni quanto alla trasparenza nei rapporti con i 

portatori di interessi. È infatti attivo dal 2016 (vedi ora Decreto del Ministro 24 settembre 2018) il 

Registro della Trasparenza, al quale devono iscriversi le società di consulenza, gli studi legali, i liberi 

professionisti, le imprese e le associazioni di categoria nonché le organizzazioni non governative, i 

centri studi, gli istituti accademici e di ricerca, etc., che vogliano richiedere incontri con gli Organi di 

vertice politico e amministrativo del Ministero.  

Questi ultimi pubblicano con cadenza periodica la data, l’oggetto ed i soggetti incontrati al link 

http://registrotrasparenza.mise.gov.it/agende. 

Al 31/12/2021 nel Registro risultano registrati 2139 soggetti, di cui 434 società di consulenza 

specializzate/studi legali/consulenti indipendenti e 1463 imprese e associazioni di categoria. 

http://registrotrasparenza.mise.gov.it/agende

