Allegato n. 3 - Esito (fascia di risultato) degli obiettivi di performance organizzativa 2021 della Direzione Generale e delle Aree dirigenziali

STRUTTURA
FASCIA ID. AZIONE PIANO
RISULTATO STRATEGICO OBIETTIVI STAFF SERVIZI
AAF ACL APEC AGIS ARES | ARUO | ADID | ASICT ATE | DIRGEN ALTRE
DG
AREE
E A)AZ11 Deflmzlor?e.del modello organizzativo di accoglienza dei docenti stranieri in ingresso X
e dei servizi a supporto
Consolidamento n. studenti stranieri in ingresso e in uscita - PARTE A: N. studenti
E A)AZ 2.1 [ . .
stranieri immatricolati alle LM
E A)AZ 2.1 Attrazione di studenti internazionali di qualita X
E A)AZ 2.2 Corsi di italiano per studenti internazionali iscritti alla LM
Sportello on line dedicato per la compilazione della domanda per i benefici previsti
T A)AZ.3.3 L. . . -
dal Diritto allo Studio Universitario
T<E B)AZ.4.1 ViVi.Polimi LM1 - La Collina (obiettivo pluriennale) X X
E B)AZ.4.1 Nuovo edificio EZEN, Bovisa, La Masa (progetto pluriennale) X X
T A) AZ.4.2 Progetto Life long Learning (obiettivo pluriennale) X X X
E A)AZ.43 Incrementare Fund Raising da Donors (obiettivo pluriennale) X
T<E B) AZ2.1 Deflr.uzlone d.l un modello orgamzlzatlv? perla gestllone del TOL a distanza: X X
fabbisogno di personale, calendarizzazione, formazione.
B B) AZ2.1 ..ARUO - Rl.VlSltiilZIOI’le del modello organizzativo del personale tecnico amministrativo X X
in una logica di lavoro agile
E B)AZ.2.1 TOL Ingegneria e design - erogazione del test online a distanza X X
E B)AZ.2.1 Collaborative classrooms X X
E B)AZ.2.1 Interventi a supporto della didattica a distanza (rif. DGR 3757) X X
T<E B) AZ4.2 Deflmzllone (11 un rf'u?'dello economico di utilizzo degli spazi dei gasometri nell’area X X
denominata “Goccia
E B) AZ.2.2 Innovazione e riqualificazione ambienti didattici (obiettivo pluriennale). X
E B) AZ2.2 RlV.lSIta.Zlol’le del n.qodello organizzativo del personale tecnico amministrativo in una X X X X X X
logica di lavoro agile
E B) AZ.2.5 Favorire la crescita e lo sviluppo delle associazioni studentesche X
T<E B) AZ.4.2 Soddisfazione servizi ricevuti - Docenti X X X X X X X X X
T<E B) AZ.4.2 Soddisfazione servizi ricevuti - Personale Tecnico Amministrativo X X X X X
S<T B) AZ.4.2 Nuovo modello organizzativo per la gestione delle residenze X X
E B) AZ.4.2 Nuovi locali ristorazione e progettazione di nuovi spazi per studenti X X
T<E B) AZ.4.2 Soddisfazione servizi ricevuti - Studenti X X X X X X X X
T<E B) AZ.4.2 Soddisfazione Servizi Ricevuti - Studenti Internazionali X X
T<E B) AZ.4.2 Soddisfazione Servizi Ricevuti - Ospiti delle Residenze X
Sperimentazione metodologia BIM (Building Information Modeling) per la
E B) AZ.4.2 informatizzazione dei flussi documentali di progettazione, manutenzione e gestione X X
degli edifici
S<T B) AZ4.2 Mlg.llorlamento.della gestione del processo di manutenzione ordinaria e a guasto X X
(obiettivo pluriennale)
E B) AZ.4.3 Avvio delle attivita della societa sportiva dilettantistica X
E Q) AZ11 Mlg-llorlare il p(?smonamento nel QS Ranking - employer & academic reputation X X
(obiettivo pluriennale)
E C)AZ.1.1 Sviluppo del Progetto ENHANCE (Obiettivo pluriennale) X X
Incrementare gli investimenti di Venture Capital per progetti di sviluppo
E C)AZ.1.2 tecnologico/start-up nati dalla ricerca effettuata in Ateneo - Deal flow 360 (obiettivo X
pluriennale)
E C)AZ2.3 Incx.’emlentare 1. rapporti e le attivita di ricerca con i JRC - Join Research Center X
(obiettivo pluriennale)
E C)AZ.3.2 Partecipazione all' Impact Ranking di Times e stesura di report sulla sostenibilita X X X X X
T<E C)AZS5.1 Sm.ergla con Network u.mver.srcarl 1nterr.1a21.0na11 (Enhanc.e; Id.ea League; X
Alliance4tech) per realizzazione comunicati stampa congiunti
E C)AZ.5.2 Sviluppo Open Access (obiettivo pluriennale) X
PROCESSI o . - .
E INTERNI Vendita immobile di via Valleggio (Como) X
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STRUTTURA
FASCIA ID. AZIONE PIANO
RISULTATO STRATEGICO OBIETTIVI STAFF SERVIZI
AAF ACL APEC AGIS ARES | ARUO | ADID | ASICT ATE | DIRGEN ALTRE
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AREE
T<E PROCESSI Strutturazione della base dati e predisposizione Cruscotto contribuzione studentesca X X X X
INTERNI (obiettivo pluriennale)
PROCESSI ) , ) . o
T<E INTERNI IPRA: Intranet per la Ricerca e l'autofinanziamento (obiettivo pluruennale) X X X X
PROCESSI . . . . . - .
E INTERNI Progettazione ed implementazione di un nuovo strumento di comunicazione interna X
T<E PROCESSI Attuazione di azioni di comunicazione mirate per il Personale Tenico X X
INTERNI Amministrativo e i potenziali employees
T PROCESSI Nuovo sistema informativo HR - sistema di gestione e sviluppo a supporto dei X X
INTERNI processi HR (obiettivo pluriennale)
PROCESSI . . . . .
T<E Progettazione e implementazione nuovo sito della scuola di dottorato X
INTERNI
E TRASPARENZA, X
PREVENZIONE |Report sulle azioni attuate in tema di trasparenza e anticorruzione
T<E CORRUZIONE X
TRASPARENZA,
E ’ |- Miglioramento del sistema di rotazione degli acquisti X X X X X
PREVENZIONE - Report sulle azioni attuate in tema di trasparenza e anticorruzione
T<E CORRUZIONE p P X X
Legenda AAF: Area Amministrazione e Finanza

ACL: Area Campus Life

APEC: Area Public Engagement e Comunicazione

AGIS: Area Gestione Infrastrutture e Servizi

ARES: Area Ricerca, Innovazione e Rapporti con le Imprese
ARUO: Area Risorse Umane e Organizzazione

ADID: Area Didattica

ASICT: Area Servizi ICT

ATE: Area Tecnico Edilizia
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