
DABC DAER DASTU DCMC DEIB DENG DESIGN DFIS DICA DIG DMAT DMEC PCR PLC PMN PPC AREE

E Protocollo tenuta contabilità X X X X X X X

E Rivisitazione del modello organizzativo del personale tecnico 
amministrativo in una logica di lavoro agile X X X X X X X X X X X X X X X X X

E X X X X X

T<E X X X X

T X X X

S<T X X X X

T<E IPRA:  Intranet per la Ricerca e l'autofinanziamento (obiettivo 
pluruennale) X X X X X X X X X X X X X X X X X

E Completamento processo di dematerializzazione (obiettivo 
pluriennale) - No paper X X X X X X X X X X X X X X X X X

E Dematerializzazione contratti e concorsi (GdL) X X X X X X X X X

E Cruscotto dottorato (GdL) X X X X X X X

E
Sperimentazione metodologia BIM (Building Information 
Modeling) per la informatizzazione dei flussi documentali di 
progettazione, manutenzione e gestione  degli edifici

X X

E Progetto laboratori (Gdl) X X X X X X X X

E
Ideazione, progettazione e gestione di eventi/iniziative di 
orientamento in modalità blended

X X X X

DABC: Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e Ambiente Costruito
DAER: Dipartimento di Scienze e Tecnologie Aerospaziali
DASTU: Dipartimento di Architettura e Studi Urbani
DCMIC: Dipartimento Di Chimica, Materiali e Ingegneria Chimica 
DEIB: Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria 
DENG: Dipartimento di Energia
DESIGN: Dipartimento di Design
DFIS: Dipartimento di Fisica
 DICA Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale
 DIG: Dipartimento di Ingegneria Gestionale
DMAT: Dipartimento di Matematica 
DMEC: Dipartimento di Meccanica
PCR: Polo di Cremona
PLC: Polo di Lecco
PMN: Polo di Mantova
PPC: Polo di Piacenza

STRUTTURA

Anticorruzione:
- Miglioramento del sistema di rotazione degli acquisti 
- Report sulle azioni attuate in tema di trasparenza e 
anticorruzione

X

Allegato	n.	5	‐	Esito	(fascia	di	risultato)	degli	obiettivi	di	struttura	gestionale	2021	assegnati	dal	Direttore	Generale	–	Dipartimenti	e	Poli	
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