Allegato n. 3 - Esito degli obiettivi di performance organizzativa 2018: Aree dirigenziali e Direzione Generale

ID. LINEE
FASCIA TIPOLOGIA
PRIORITARIE OBIETTIVI STRUTTURA
RISULTATO DI AZIONE OBIETTIVO
STAFF
ARICID | ARUO | AAF | ACRE [ AGIS | ASAB | ASED | ASICT| ASVI | ATE | DIRGEN DG
S<T 6.4 Miglioramento soddisfazione utenti su servizi di ristorazione X SPECIFICO
SeT 6.1 E:ovo sistema informativo HR — sistema di gestione e sviluppo a supporto dei processi X X CONDIVISO
S<T 6.4 Soddisfazione servizi ricevuti - Studenti X X X X X X X X SPECIFICO
T 2.7 Creazione di un nuovo Fondo di Technology Transfer a valere sul programma Itatech X SPECIFICO
T 6.2 Pr.ed|slp05|2|one del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - X SPECIFICO
triennio 2018-2020
T 2.7 Avvio dei servizi per la gestione centralizzata dei laboratori JRC X SPECIFICO
T 5.1 Apertura Residenza Einstein per I'a.a. 2018/2019 X SPECIFICO
T<E 33 Museo Politecnico Diffuso X SPECIFICO
T<E 6.1 Revisione workflow di gestione processo di manutenzione ordinaria* X X CONDIVISO
T<E 6.1 Consollc!amento procefiure di dematerializzazione — Assegni di ricerca e Didattica X SPECIFICO
Integrativa (progetto biennale 2017-2018)
T<E 6.1 Modello organizzativo a supporto del servizio acquisti nei Dipartimenti/Poli* X X CONDIVISO
T<E 6.1 Monltoragglo in cor:c,(.) d.l esercizio budget assegnato e produzione di reportistica X X CONDIVISO
integrata budget/utilizzi
T<E 6.1 Integrazione degli applicativi a supporto della gestione di progetti di ricerca* X X X X CONDIVISO
T<E 6.2 Incremento delle pubblicazioni Open access X SPECIFICO
T<E 6.2 Anticorruzione - Area di Rischio: Affidamento lavori servizi e fornitura - Audit esterno X SPECIFICO
T<E 6.3 l\/.llglloram.ento della comumcauone nell'ambito della mobilita internazionale: creazione X SPECIFICO
di una sezione web dedicata
T<E 6.3 Nuovo sito di Ateneo X SPECIFICO
T<E 6.3 Revisione e produzione materiale promozionale di ateneo X SPECIFICO
T<E 6.4 Soddisfazione Servizi Ricevuti - Studenti Internazionali X X COMUNE
T<E 6.4 Soddisfazione servizi ricevuti - Docenti X X X X X X X X X X X CONDIVISO
T<E 6.4 Soddisfazione Servizi Ricevuti - Personale Tecnico Amministrativo X X X X X CONDIVISO
T<E 6.4 Soddisfazione Servizi Ricevuti - Ospiti delle Residenze X X COMUNE
T<E 6.4 Awvio di un servizio residenziale "short term" X SPECIFICO
E 11 Attivazione di corsi (L,'LM, Pottorato) |nnovat|v‘| (progetto pluriennale 2016-2018 X X CONDIVISO
proposto al MIUR nell'ambito della programmazione triennale 2016-2018)
E 11 !mplementazilone deglllmterventl a support.o del prog.etto Didattica Innovativa" con X X CONDIVISO
impatto curricolare (azione 1) ed extra curricolare (azione2) (progetto 2017-2019)
E 1.3 Incremento degli studenti che fanno un’esperienza all’estero (progetto 2017-2019) X SPECIFICO
E 2.4 Fundraising per finanziare progetti di ricerca e borse di studio X CONDIVISO
E 6.3 Incremento delle attivita del Servizio Merchandising di Ateneo X SPECIFICO




ID. LINEE
FASCIA PRIORITARIE OBIETTIVI STRUTTURA TIPOLOGIA
RISULTATO OBIETTIVO
DI AZIONE

STAFF

ARICID | ARUO | AAF [ ACRE [ AGIS | ASAB | ASED | ASICT| ASVI | ATE | DIRGEN DG

Organizzazione di un processo di produzione di notizie destinate a sito, social media,
E 6.3 & P P X SPECIFICO
newsletter, stampa

E 6.2 Ant|c9rru2|one - Area. d.| Blschlo: B|cerFa e Tra.sferlmento Tecnologico - Controlli a X SPECIFICO
campione su progetti di ricerca dipartimentali

Miglioramento della comunicazione nell'ambito della mobilita internazionale: creazione

E 6.3 . X SPECIFICO
di un forum
E 6.1 Efficace gestione del cambio appalti servizi e manutenzioni X SPECIFICO
E 3.3 Allestimento e apertura della nuova biblioteca storica X SPECIFICO
E 5.1 Vi.Vi. Polimi L3 (Campus Citta Studi) X SPECIFICO
E 5.1 Riqualificazione della facciata dell’edificio 20 del Campus Bassini X SPECIFICO
£ 51 Riqualificazio.ne del Campus Internazionale di Architettura - Via Bonardi, Campus X X CONDIVISO
Leonardo, Milano
E 5.1 Acquisto immobile sito in Milano — Via Durando n. 10 X SPECIFICO
E 5.1 Disponibilita di aule nel campus Durando 10 per il prossimo anno accademico X SPECIFICO
E 5.1 Residenze: mantenimento di un elevato tasso di occupazione X SPECIFICO
E 6.1 Protocollo sperimentale per il lavoro agile (progetto 2018-2020) X SPECIFICO
E 6.1 Gestione automatizzata dell'orario attivita didattiche (progetto 2018-2019) X X CONDIVISO
E 6.1 Revisione del processo e dell'applicativo per la gestione dei rimborsi agli studenti X X CONDIVISO
E 6.1 C?mpletamento della gestione unificata ed integrata del Facility Management (progetto X X CONDIVISO
biennale 2017-2018)
E 6.1 Gestione informatizzata degli utilizzi delle risorse di personale docente (punti organico) X X CONDIVISO

* Obiettivi in condivisione con i Dipartimenti/Poli Territoriali



