Allegato n. 5 - Esito (fascia di risultato) degli obiettivi organizzativi di performance struttura gestionale assegnati dal Direttore Generale 2018 — Dipartimenti e Poli

FASCIA TIPOLOGIA
OBIETTIVI STRUTTURA
RISULTATO OBIETTIVO
DABC | DENG DAER | DMEC| DICA DEIB | DASTU | DESIGN | DMAT | DCMIC | DIG DFIS PPC PCR PCO PLC PMN
T<E Ir-1tegra1|one degli applicativi a supporto della gestione di progetti di X X X X v X X X X X X X CONDIVISO
ricerca
Modello organizzativo a supporto del servizio acquisti nei
T<E X R X . X X X X X X X X X X X X X X X X CONDIVISO
Dipartimenti/Poli*
T<E Speri‘m-entazione (prPgetto pilota) di un nuovo modello di gestione X CONDIVISO
acquisti e pagamenti*
T<E Rev.|5|or‘19 workflow di gestione del processo di manutenzione X X X X X X X X X X X X X X X X X CONDIVISO
ordinaria
<S Riorganizzazione archivio cartaceo X SPECIFICO
<S X COMUNE
T<E Sicurezza: valutazione dei rischi delle attivita di didattica X X X X COMUNE
E X COMUNE
S<T X COMUNE
Sicurezza: valutazione dei rischi delle attivita di didattica, di ricercae a
T<E . . X X X X X X X COMUNE
tariffario
E X X X X COMUNE
S<T X X COMUNE
Tempestivita del processo di regolarizzazione dei sospesi bancari e
T L . L X COMUNE
delle operazioni di chiusura di esercizio
E X X X X X X X COMUNE




