Allegato n. 1.3 - Esito (fascia di risultato) degli obiettivi di performance organizzativa 2020 della Direzione Generale e delle Aree dirigenziali

FASCIA ID.};;\KII\IOONE OBIETTIVI STRUTTURA TIPOLOGIA
RISULTATO OBIETTIVO
STRATEGICO STAFF
AAF ACL | ACRE | AGIS | ARES | ARUO | ASED | ASICT | ATE |DIRGEN DG
E A)AZ.1.2 |Comunicare la figura del Dottore di ricerca attraverso stampa e strumenti social X SPECIFICO
T<E A) AZ.2.1 |Gestione studenti Free Movers X X CONDIVISO
T<E A)AZ2.2 Attl_var.e 1mzlat.1ve di welfare per il personale docente e tecnico-amministrativo X SPECIFICO
(obiettivo pluriennale)
T<E A) AZ.2.3 |Incremento corsi di italiano per stranieri X SPECIFICO
B A)AZ31 Reda‘zm.ne di un progetto e del Piano di comunicazione per iniziative parita genere X X CONDIVISO
e avvio implementazione
E A) AZ.4.1 |Avvio Progetto Data Analytics (obiettivo pluriennale) X X CONDIVISO
E A) AZ.4.1 |Data Analytics - didattica (obiettivo pluriennale) X SPECIFICO
T A) AZ.4.2 |Avvio Progetto Life Long Learning (obiettivo pluriennale) X X CONDIVISO
E A) AZ.4.3 |Creazione di una Community internazionale Alumni X SPECIFICO
E A) AZ.4.3 |Incrementare Fund Raising da Donors X SPECIFICO
E B) AZ.2.1 [Realizzazione Aule per la Didattica Innovativa X SPECIFICO
E B) AZ.2.1 [Allestimento aule didattica blended X SPECIFICO
E B) AZ.4.1 |ViVi.Polimi LM1 (La Collina) X X CONDIVISO
B B) AZ4.2 Nonaper - Completamento del processo di dematerializzazione (obiettivo X X X X X X X X CONDIVISO
pluriennale 2020 - 2022)
T<E B) AZ.4.2 [Soddisfazione servizi ricevuti - Docenti X X X X X X X X X CONDIVISO
T<E B) AZ.4.2 [Soddisfazione servizi ricevuti - Personale Tecnico Amministrativo X X X X X X CONDIVISO
T<E B) AZ.4.2 [Sviluppo di un piano di comunicazione per docenti, studenti e PTA X X X X X X X X X CONDIVISO
T<E B) AZ.4.2 [Soddisfazione Servizi Ricevuti - Ospiti delle Residenze X X CONDIVISO
T<E B) AZ.4.2 |[Soddisfazione servizi ricevuti - Studenti X X X X X X X CONDIVISO
T<E B) AZ.4.2 [Soddisfazione Servizi Ricevuti - Studenti Internazionali X X COMUNE
Miglioramento della gestione del processo di manutenzione ordinaria e a guasto -
T B) AZ.4.2 |Parte A) Manutenzione programmata: programmazione triennale dei lavori di X X CONDIVISO
manutenzione e relativo monitoraggio;
Miglioramento della gestione del processo di manutenzione ordinaria e a guasto -
E B) AZ.4.2 |Parte B: Manutenzione a guasto: monitoraggio dei tempi di intervento e X X CONDIVISO
dell'efficacia degli interventi stessi
T B) AZ4.2 Definizione delle policy e degli standard di sicurezza per la tutela del patrimonio e X SPECIFICO
delle persone
Miglioramento della gestione del processo di manutenzione ordinaria e a guasto -
T B) AZ4.2 PARTE C, Elevare la qualitd/tempestivita degli interventi a guasto X CONDIVISO
T B) AZ.4.2 |Revisione impiantistica termo-meccanica Campus Bovisa. X SPECIFICO
B B) AZ4.2 quu.ahfl‘caznone del Campus Internazionale di Architettura - Via Bonardi, Citta X X CONDIVISO
Studi, Milano
B B) AZ4.3 Definizione del.p.la‘no d1ﬁsv119ppo e Tna.rk?tmg della SSD e del piano di gestione X SPECIFICO
delle nuove attivita dell'impianto Giuriati
B B) AZ4.3 Ade’guellr.ne.:nto spazi sede.dl .\na Cosenz/Durando 384, Bovisa (Consegna X X CONDIVISO
dell'edificio al Comune di Milano)
B B) AZ4.3 Riconversione dei gasometri nell’area denominata “goccia” - PROGETTO DEI X X CONDIVISO

GASOMETRI, Bovisa, Lambruschini
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FASCIA ID.};;\KII\IOONE OBIETTIVI STRUTTURA TIPOLOGIA
RISULTATO OBIETTIVO
STRATEGICO STAFF
AAF ACL | ACRE | AGIS | ARES | ARUO | ASED | ASICT | ATE ([DIRGEN DG
E B) AZ.4.3 [Riqualificazione via Durando 10, Bovisa X X CONDIVISO
E B) AZ.4.3 [Riqualificazione Campo sportivo Giuriati, Citta Studi X SPECIFICO
<S C)AZ.1.1 |Migliorare il posizionamento nel QS Ranking - employer reputation X SPECIFICO
Incrementare gli investimenti di Venture Capital per progetti di sviluppo
E €)AZ12 tecnologico/start-up nati dalla ricerca effettuata in Ateneo (Deal flow 360) X SPECIFICO
E C)AZ.2.1 |Incrementare i rapporti e le attivita di ricerca con i JRC (Join Research Center) X SPECIFICO
T C) AZ.3.2 |Stesura di un documento sui progetti di responsabilita sociale X SPECIFICO
B C) AZ5.1 Divulgare la ricercae la cultura politecnica: la partecipazione alle Week City 2020 X SPECIFICO
del Comune di Milano
E C) AZ.5.1 |Incrementare la visibilita dell'Ateneo su stampa internazionale X SPECIFICO
T C) AZ.5.1 |Sviluppo Open access X SPECIFICO
PROCESSO . . .
E INTERNO Revisione del processo di gestione Lauree X X CONDIVISO
PROCESSO . —_— .
T<E INTERNO Intranet per la Ricerca - obiettivo pluriennale X X X X CONDIVISO
PROCESSO . .
E INTERNO PowerBI: Implementazione strutturata cruscotto Ricerca X X CONDIVISO
PROCESSO .. ) . . . . L
E INTERNO Sistematizzare la gestione dei bandi per il dottorato di ricerca X SPECIFICO
PROCESSO Verifica dell'attuale assetto organizzativo dell'Ateneo (modelli organizzativi,
S<T processi, ruoli e funzioni) - Parte A: Monitoraggio e consolidamento del riassetto X X CONDIVISO
INTERNO . . , iy . .
organizzativo dell'’Amministrazione di Ateneo
PROCESSO Verifica dell'attuale assetto organizzativo dell'Ateneo (modelli organizzativi,
S<T processi, ruoli e funzioni) - Parte B: Analisi delle esigenze dei Dipartimenti X X CONDIVISO
INTERNO . . o
funzionali alla pianificazione programmata del personale
PROCESSO |Nuovo sistema informativo HR - sistema di gestione e sviluppo a supporto dei
T<E INTERNO |processi HR (obiettivo pluriennale) X X BRI
E PROCESSO A i ioni iche ori tali - 2020 X SPECIFICO
INTERNO ssegnazione progressioni economiche orizzontali - anno
PROCESSO e . e .
T<E INTERNO Certificazione dei crediti: azioni conseguenti X SPECIFICO
T<E PROCESSO [Accesso automatico ai dati stipendiali dipartimentali funzionale alla X SPECIFICO
INTERNO |[predisposizione del budget e del rendiconto dei progetti di ricerca
E };EEI)‘(}:EE?\IS(;) Contabilizzazione tempestiva del Documento Gestionale relativo agli stipendi X SPECIFICO
PROCESSO ) . . . . .
E INTERNO Affidamento gestione ristorazione collettiva e commerciale X SPECIFICO




