Allegato n. 1.4 - Esito (fascia di risultato) degli obiettivi di performance organizzativa 2020 di Dipartimenti e Poli Territoriali

Fascia | 'D-AZIONE STRUTTURA TIPOLOGIA
PIANO OBIETTIVO
RISULTATO OBIETTIVO
STRATEGICO DABC | DAER | DASTU| DCMC | DEIB | DENG |DESIGN| DFIS| DICA | DIG |DMAT| DMEC| PCR| PLC |PMN| PPC
E A)AZ11 lncrer.nento dell'internazionalizzazione di ricercatori e docenti (incoming e X SPECIFICO
outgoing)
E A)AZ.1.1 |Incrementare il Numero di visiting professors X SPECIFICO
E A)AZ11 Nurpero (.11 YlSltlng in mgress? cor¥ permanenza duratura (in linea con gli X SPECIFICO
indicatori di coerenza strategica di Ateneo)
E A)AZ11 Incremento della soddisfazione degli iscritti a Master e Corsi di Formazione X SPECIFICO
Permanente
E A)AZ.1.1 |Incremento numero studenti immatricolati presso il Polo territoriale di Lecco X SPECIFICO
E A)AZ1.1 |Incremento numero studenti internazionali iscritti presso il Polo Territoriale X X COMUNE
E A)AZ11 lncrem.ento numer.o d1. doce.ntl e ospiti nazionali e internazionali che operano X SPECIFICO
presso il Polo Territoriale di Mantova
E A)AZ.1.1 (Sviluppo collaborazioni e progetti di Polo X SPECIFICO
T<E A)AZ.1.1 |Incrementare Numero prodotti RV1 e LA1 con co-autori interdipartimentali X SPECIFICO
E A)AZ.1.2 |Incrementare il numero di dottorandi X X X X COMUNE
E A)AZ.2.1 |Incremento N. Dottorandi inseriti in accordi di Cotutela/Double Degree X SPECIFICO
E B) AZ.1.1 InCII“ementare irapporti con universita straniere emergenti (USA, Europa, Cina, X SPECIFICO
B) AZ.1.2 |Africa)
E B) AZ2.3 lstltuzu?ne .dl attivita d{da.ttl.che perl 1.ntc‘sra21one con le realta economico sociali X SPECIFICO
del territorio e con le discipline umanistiche
E B) AZ.4.1 [Sustainability: plastic free (obiettivo pluriennale) X SPECIFICO
T<E o o ) ] X X X X X X X X X X X X X COMUNE
B) AZ.4.2 [Soddisfazione servizi ricevuti - Docenti
E X X X COMUNE
E B) AZ.4.3 |Implementazione apertura H24 (obiettivo biennale) X SPECIFICO
E B) AZ.4.3 [Riqualificazione Via Durando 10 X SPECIFICO
E C)AZ.1.1 |Incrementare l'attivita di ricerca interdipartimentale X SPECIFICO
E C)AZ.1.2  [Sviluppo Progetto Dipartimento di Eccellenza X SPECIFICO
T C)AZ.1.4 |Incremento del numero di progetti europei finanziati X SPECIFICO
T<E C)AZ.1.4 |Incremento del numero di proposte Horizon X SPECIFICO
S<T C)AZ14 Numero di progeﬁh egropel proposti nel 2020 (in linea con indicatore di X SPECIFICO
coerenza strategica di Ateneo)
E X X X X X X X COMUNE
C)AZ.1.4
T<E X X X X COMUNE
= C)AZ.2.1 |Consolidamento autofinanziamento
S<T C)AZ2.2 X COMUNE
<S X X X X COMUNE
E C)AZ.2.2 [Supporto alla gestione del Progetto Interreg - PMI Network X SPECIFICO
E C) AZ5.1 |Piano per la Terza Missione X SPECIFICO
E C)AZ5.1 |Definizione di un piano di trasferimento e valorizzazione dell'Archivio Bottoni X SPECIFICO
T<E C) AZ5.1 |Valorizzare I'impegno del Dipartimento in ambito di Public Engagement X SPECIFICO
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E C)AZ5.1 |Incrementare la partecipazione agli eventi di public engagement X SPECIFICO

Rafforzare la presenza e la visibilita del Polo sul territorio attraverso la

E C)AZ5.1 —_— : i
realizzazione di eventi

X SPECIFICO

E C)AZ5.1  [Implementazione di attivita scientifiche in collaborazione con gli Enti locali X SPECIFICO




