Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

-

Realizzazione < 702

“  Realizzazione = 70% e < 90%

._ Realizzazione = 30%

Valore iniziale di | Valore target Risultato al % Reali % Reali A lita'
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore a ?re .|n|z|a edi alore target anno fsuftato a . .ea 1220 .ea !zzo Struttura Responsabile nrjua ,I @ Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Area Strategica | - RICERCA
Obiettivo Strategico 1.0S1 1.0S1 Mantenere elevata la qualita della ricerca e promuovere I'interdisciplinarita per affrontare le grandi sfide in contesti internazionali
1.0S1.0D1.2022-Az Agr. 1.051.0D1.2022-Az Agr. Mantenere |'attuale modello di ricerca
Codice Numero Obiettivo operativo
Realizzazione di ricerche sulla germinazione dei semi (orto) tot protocolli di germinazione predisposti tot protocolli di germinazione predisposti 0 >=1 1 100,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda |ANNUALE .
1.051.0D1.2022-Az Agr..D1 22352 Agraria =
Implementazione di tecnologie innovative in agricoltura tot macchine agricole innovative acquistate tot macchine agricole innovative acquistate 0 >=2 2 100,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda [ANNUALE
(Geolocalizzazione, Guida assistita e/o Guida automatica, ecc.). Agraria
Implementazione di tecniche di gestione del terreno e delle piante .
1.051.0D1.2022-Az Agr..D2 22353 arboree alternative all’uso della chimica nella gestione di arboreti -
(vigneti, frutteti, oliveti)
1.051.0D1.2022-DICEA 1.0S1.0D1.2022-DICEA Miglioramento della qualita della ricerca tramite il potenziamento qualitativo e quantitativo della produttivita scientifica e la comunicazione e condivisione dei lavori prodotti
Codice Numero Obiettivo operativo
Valorizzare e pubblicizzare i migliori paper scientifici attraverso la % procedure completate entro 30 gg (procedure corrette a.s./tot procedure a.s) 0% >=75% 100% 133,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica DICEA [ANNUALE
comunicazione istituzionale sulla home page del sito del Dipartimento. *100
1.051.0D1.2022-DICEA.D1 22047 ._
1.051.0D1.2022-DII 1.051.0D1.2022-DII Connotazione internazionale della ricerca scientifica
Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare le azioni finalizzate all'incremento dei Visiting Professor e % di studiosi stranieri e visiting professor ospitati |tot studiosi stranieri e visiting professor 100% 96% 96,00% 96,00 % DIl ANNUALE
Visiting Scientist presso il Dipartimento. annualmente presso il Dipartimento e supportati|ospitati annualmente presso il Dipartimento
dal PTA e supportati dal PTA/tot studiosi stranieri e
1.051.0D1.2022-DII.D1 22384 visiting professor ospitati annualmente presso
il Dipartimento Q
Supportare efficacemente in tutte le fasi (preparazione-esecuzione- Numero di progetti presentati in risposta a bandi [Numero di progetti presentati in risposta a >=10 20 200,00% 100,00 % DIl ANNUALE
rendicontazione) lo sviluppo dei progetti per la partecipazione a bandi  |competitivi. bandi competitivi.
1.0S1.0D1.2022-DII.D2 22385 competitivi e la gestione di quelli finanziati. .
1.051.0D1.2022-DIISM 1.0S1.0D1.2022-DIISM Miglioramento della qualita della produzione scientifica
Codice Numero Obiettivo operativo
Il Dipartimento valorizzera i migliori lavori scientifici dei suoi ricercatori [Percentuale di lavori scientifici pubblicati sul sito [(n° di lavori scientifici pubblicati sul sito web 15% >=17% 20% 118,00% 100,00 % DIISM PLURIENNALE
dandone risalto attraverso la loro pubblicazione sul sito del dipartimento |web e/o sulla bacheca elettronica di e/o sulla bacheca di Dipartimento / n° totale ‘
e in una bacheca elettronica nelle aree pubbliche del Dipartimento. Dipartimento di articoli pubblicati dai ricercatori DIISM) x -
1.051.0D1.2022-DIISM.D1 22028 100

1.051.0D1.2022-DIMA

1.051.0D1.2022-DIMA Mantenere elevata la produttivita scientifica sia sotto il profilo quantitativo che qualitativo. In particolare, si intende continuare a mantenere elevato il numero delle pubblicazioni scientifiche e migliorare il posizionamento delle stesse

Codice

Numero

Obiettivo operativo




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

-

Realizzazione < 702

“  Realizzazione = 70% e < 90%

‘ Realizzazione = 30%

Val iniziale di Val t isul | li li lita'
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore a ?re .|n|z|a edi S EIGEND RIS % R.ea 1220 % R.ea !zzo Struttura Responsabile Anrjua .|ta Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Raccolta ed elaborazione dati a supporto delle pubblicazioni dei Rispetto dei tempi concordati con i docenti tempo di realizzazione/tempo concordato 0% 100% 100% 100,00% 100,00 % DIMA ANNUALE
ricercatori dei del Dipartimento.
1.051.0D1.2022-DIMA.D1 22185
1.051.0D1.2022-DISBSP 1.0S1.0D1.2022-DISBSP Creazione Centro di Microscopia Elettronica
Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto amministrativo alla creazione di un Centro di Microscopia % di realizzo delle attivita tot attivita realizzate/tot attivita 100% 100% 100,00% 100,00 % DISBSP ANNUALE
Elettronica programmate
1.051.0D1.2022-DISBSP.D1 22072 o
1.051.0D1.2022-DISES 1.0S1.0D1.2022-DISES Miglioramento del grado di internazionalizzazione della ricerca
Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare |'attivita amministrativa di contatto con docenti Numero personale PTA all'anno che partecipa ai [Numero di unita 1 1 100,00% 100,00 % DISES PLURIENNALE
/universita/istituzioni internazionali corsi di lingua inglese Q
1.051.0D1.2022-DISES.D1 22102
1.051.0D1.2022-DISVA 1.0S1.0D1.2022-DISVA Mantenere elevata la qualita della produzione scientifica
Codice Numero Obiettivo operativo
Mantenere elevato il numero di pubblicazioni su riviste numero di pubblicazioni numero di pubblicazioni 0 5 18 360,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica DISVA |PLURIENNALE .
1.051.0D1.2022-DISVA.D1 22009 B
1.051.0D1.2022-Pres Medicina 1.051.0D1.2022-Pres Medicina Condividere con le strutture dipartimentali dell'area medica una progettualita in ambito di Al applicata alla ricerca biomedica
Codice Numero Obiettivo operativo
Condivisione con le strutture dipartimentali dell'area medica di una Pratiche svolte in ambito della progettualita numero pratiche svolte in ambito della >=1 1 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di |ANNUALE
progettualita in ambito di Al applicata alla ricerca biomedica progettualita Presidenza Medicina .
1.051.0D1.2022-Pres Medicina.D1 22217 —
1.051.0D1.2022-SIMAU 1.051.0D1.2022-SIMAU Promuovere l'interdisciplinarieta
Codice Numero Obiettivo operativo
Condivisione dei migliori lavori scientifici del Dipartimento e dei progetti |Percentuale di lavori e progetti scientifici Numero lavori e progetti scientifici pubblicati 0 100% 100% 100,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica PLURIENNALE
approvati dal Consiglio di Dipartimento. pubblicati. / numero lavori e progetti scientifici totali SIMAU .
1.051.0D1.2022-SIMAU.D1 22245 —
1.051.0D2.2022-Az Agr. 1.0S1.0D2.2022-Az Agr. Efficiente espletamento delle pratiche amministrative
Codice Numero Obiettivo operativo
Espletamento nei tempi di tutte le pratiche amministrative correlate Tempi medi di espletamento delle pratiche (in tot mesi per espletare pratiche/tot pratiche nd <=6 6 100,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa |ANNUALE .
mesi) Azienda Agraria -
1.051.0D2.2022-Az Agr..D1 22341




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

.

Realizzazione < 702

- Realizzazione = 70% e < 90%

‘ Realizzazione = 30%

Valore inizialedi | Valore target Risultato al % Reali % Reali Al lita'
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore ar?f"eerilr:::\at: ' alore Z;rzgze anno 3::.5/12;200232 in d;z:;:: obi::t::? Struttura Responsabile or:;:;ilvz Stato Obiettivo
1.051.0D2.2022-DICEA 1.0S1.0D2.2022-DICEA Sviluppo e realizzazione del Progetto di Eccellenza di Dipartimento
Codice Numero Obiettivo operativo
Predisporre e supportare tutte le attivita di ricerca relative al Progetto di % procedure completate tot procedure completate / tot procedure 0% >=75% 207% 276,00% 100,00 % DICEA ANNUALE
Eccellenza di Dipartimento
% acquisti effettuati rispetto agli acquisti previsti |tot acquisti effettuati / tot acquisti previsti 0% >=70% 100% 143,00% Q
1.051.0D2.2022-DICEA.D1 22043
1.051.0D3.2022-Az Agr. 1.0S1.0D3.2022-Az Agr. Miglior sfruttamento dei laboratori della banca del germoplasma
Codice Numero Obiettivo operativo
Utilizzo delle attrezzature scientifiche per la conduzione di ricerche sulla [tot protocolli di germinazione predisposti (orto) [tot protocolli di germinazione predisposti 0 >=1 1 100,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda |ANNUALE
germinazione (orto) (orto) Agraria .
1.051.0D3.2022-Az Agr..D1 22354 —
1.051.0D3.2022-D3A 1.0S1.0D3.2022-D3A Aumentare il coinvolgimento di dottorandi in progetti interdisciplinari condivisi da SSD diversi, compresi quelli afferenti ad altri dipartimenti di UNIVPM.
Codice Numero Obiettivo operativo
Erogazione di un corso finalizzato a fornire strumenti e metodologie utili [N. di corsi supportati N.di corsi supportati 1 1 1 100,00% 100,00 % D3A ANNUALE
per la produzione di paper scientifici nell'ambito del Dottorato di ricerca ‘
1.051.0D3.2022-D3A.D1 22306 —
Obiettivo Strategico 1.0S2 1.0S2 Potenziare la competitivita e la capacita di attrazione delle risorse
1.052..0D1.2022-DIISM 1.0S2..0D1.2022-DIISM Incrementare la partecipazione a bandi competitivi europei, nazionali e regionali e il > dei progetti anche con una migliore analisi delle opportunita disponibili e attraverso I’analisi ex-ante delle opportunita offerte a livello nazionale ed internazionale
Codice Numero Obiettivo operativo
Collaborare e supportare le fasi di esecuzione e rendicontazione dei Percentuale di progetti in corso supportati dal (n° di Progetti supportati dal personale 65 >=65% 75% 115,00% 100,00 % DIISM PLURIENNALE
Progetti Internazionali, Nazionali e Regionali. personale amministrativo in relazione al numero [amministrativo / n°® totale Progetti in
totale di progetti in corso corso)*100
1.052..0D1.2022-DIISM.D1 22029 .
1.052.0D1.2022-Az Agr. 1.0S2.0D1.2022-Az Agr. Migliorare la capacita dell'orto botanico nell'ottenere risorse tramite la partecipazione a bandi italiani ed europei
Codice Numero Obiettivo operativo
Espletamento nei tempi di tutte le pratiche amministrative correlate % di pratiche espletate entro la scadenza tot pratiche espletate entro la scadenza/tot nd 100% 100% 100,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa |ANNUALE .
1.0S2.0D1.2022-Az Agr..D1 22342 (orto) pratiche Azienda Agraria -
1.052.0D1.2022-DICEA 1.0S2.0D1.2022-DICEA Incrementare la partecipazione a bandi competitivi europei, nazionali ed internazionali ed il successo dei progetti presentati
Codice Numero Obiettivo operativo
SUPPORTARE EFFICACEMENTE ED EFFICIENTEMENTE LE ATTIVITA' DI % procedure terminate con successo n. procedure terminate con successo / n. >=75% 100% 133,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica DICEA |ANNUALE
REDAZIONE ESECUZIONE E SVILUPPO DEL PROGETTO DI RICERCA totale procedure .
1.052.0D1.2022-DICEA.D1 22048 —
Supportare efficacemente ed efficientemente - in tutte le fasi % spesa rispetto al budget spesa acquisti fatti/ budget spesa totale*100 0% >=50% 100% 200,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa |ANNUALE
(preparazione, esecuzione, rendicontazione) - lo sviluppo del progetto di DICEA .
1.052.0D1.2022-DICEA.D2 22058 ricerca —




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica

PIAO

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

2022-2024

Legenda

Realizzazione < 702

Realizzazione = 70% e < 90%

‘ Realizzazione = 30%

Valore iniziale di | Valore target Risultato al % Reali % Reali A lita'
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore a ?re .|n|z|a edi alore target anno fsuftato a . .ea 1220 .ea !zzo Struttura Responsabile nrjua ,I @ Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
1.052.0D1.2022-DIMA 1.0S2.0D1.2022-DIMA Incrementare la partecipazione a bandi competitivi europei, nazionali, regionali e migliorare il tasso di successo dei progetti presentati
Codice Numero Obiettivo operativo
Identificare e divulgare informazioni operative relative ad opportunita di |Frequenza invio NEWSLETTER Numero di NEWSLETTER inviate nell'anno 0 4 4 100,00% 100,00 % DIMA ANNUALE
finanziamento della ricerca presenti in Bandi europei, nazionali e
regionali. .
1.052.0D1.2022-DIMA.D1 22186 -
1.052.0D1.2022-DISCO 1.0S2.0D1.2022-DISCO Incrementare la partecipazione a bandi competitivi europei, nazionali, regionali e locali
Codice Numero Obiettivo operativo
L'obiettivo si propone di favorire la partecipazione a bandi competitivi Numero di bandi supportati in fase Numero di domande supportate >=1 4 400,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa [ANNUALE
europei, nazionali, regionali e locali presentazione delle domande di partecipazione DISCO Q
1.052.0D1.2022-DISCO.D1 22129
1.052.0D1.2022-DISES 1.0S2.0D1.2022-DISES Miglioramento delle capacita di attrazione delle risorse
Codice Numero Obiettivo operativo
Capacita di intercettare bandi nazionali ed internazionali per Ore per la ricognizione dei bandi di ricerca Numero di ore medie mensili 8 8 100,00% 100,00 % DISES PLURIENNALE
finanziamenti per la ricerca
Rapporti informativi sui bandi di riceca Numero rapporti informativi annuali 2 2 100,00%
1.052.0D1.2022-DISES.D1 22103 Q
Ore di formazione per la redazione di progetti di |Numero rapporti informativi annuali >=8 28 350,00%
ricerca
1.052.0D1.2022-DISVA 1.0S2.0D1.2022-DISVA Mantenere elevata la capacita di attrazione delle risorse
Codice Numero Obiettivo operativo
Mantenere elevato il supporto alla progettazione e alla rendicontazione [numero di progetti supportati numero di progetti supportati 15 15 25 166,67% 100,00 % Segreteria Amministrativa |PLURIENNALE
di proposte progettuali e dei progetti finanziati DISVA .
1.052.0D1.2022-DISVA.D1 22005 o

Obiettivo Strategico 1.0S3

1.0S3 Promuovere la formazione e la valorizzazione dei migliori talenti

1.0S3..0D1.2022-DIISM

1.053..0D1.2022-DIISM Favorire, promuovere e supportare, anche a livello organizzativo, progetti formativi da e verso Centri di Ricerca, Universita, Aziende ed Enti istituzionali, in ambito Nazionale ed Internazionale, come ad esempio i progetti Erasmus e Marie Curie, per la valorizzazione dei migliori talenti e delle attivita del
Dipartimento di Eccellenza

Codice Numero Obiettivo operativo
Promozione e supporto tecnico amministrativo alle attivita connesse con|Percentuale di attivita connesse con i progetti (n° di attivita connesse con i progetti formativi| ND - (note:Valore >=60% 70% 117,00% 100,00 % DIISM PLURIENNALE
i progetti formativi da e verso Centri di Ricerca, Universita, Aziende ed  [formativi da e verso Centri di Ricerca, Universita, |in oggetto supportate dal PTA / n° di attivita iniziale non
Enti istituzionali, in ambito Nazionale ed Internazionale per la Aziende ed Enti istituzionali, in ambito Nazionale |totali connesse con i progetti formativi in dichiarabile in
valorizzazione dei migliori talenti. e Internazionale supportate dal personale oggetto)*100 quanto l'indicatore,
1.053..0D1.2022-DIISM.D1 22030 tecnico amministrativo relativo ad un Q

nuovo obiettivo,
non é stato
sottoposto a

monitoraggio
nalllanna 2021)




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

.

Realizzazione < 702

Realizzazione = 70% e < 90%

’ Realizzazione = 90%

Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al % Realizzo % Realizzo Annualita’
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore . & . L Struttura Responsabile L Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Promozione e supporto tecnico amministrativo alle attivita del Percentuale di azioni riferite al Dipartimento di  [(n° di azioni del Dip.to di Eccellenza 95 >=95% 100% 105,00% 100,00 % DIISM PLURIENNALE
Dipartimento di Eccellenza. Eccellenza supportate dal personale tecnico supportate dal PTA/ n° totale di azioni del
amministrativo Dip.to di Eccellenza richieste)*100
1.053..0D1.2022-DIISM.D2 22031
1.053.0D1.2022-DICEA 1.0S3.0D1.2022-DICEA Favorire |'esposizione dei migliori giovani ricercatori ad ambienti internazionali culturalmente stimolanti.zl
Codice Numero Obiettivo operativo
Predisporre e supportare tutte le attivita amministrative relative alle % di procedure terminate con successo numero di procedure terminate con successo 0% >=75% 100% 133,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa [ANNUALE
missioni alle iscrizioni ai convegni dei giovani ricercatori del / procedure totali % DICEA .
1.053.0D1.2022-DICEA.D1 22059 Dipartimento. =
1.053.0D1.2022-DIMA 1.0S3.0D1.2022-DIMA Mantenere elevata la qualita del dottorato di ricerca promuovendo anche il suo sviluppo in ambito internazionale
Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare le attivita organizzative relative alla didattica e al dottorato |Tempestivita delle comunicazioni a studenti e Numero di giorni dal ricevimento 0 2 2 100,00% 100,00 % DIMA ANNUALE ‘
1.0S3.0D1.2022-DIMA.D1 22189 di ricerca afferente al Dipartimento. docenti dell'informazione -
1.0S3.0D1.2022-DISCO 1.053.0D1.2022-DISCO Partecipazione a Convegni, Corsi, Seminari Nazionali ed Internazionali
Codice Numero Obiettivo operativo
L'obiettivo si propone di favorire la partecipazione a Convegni, Corsi, Percentuali di pratiche complete Numero di pratiche completate/totale >=80% 95% 119,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa [ANNUALE
Seminari Nazionali ed Internazionali anche in modalita da remoto al fine pratiche DISCO .
1.053.0D1.2022-DISCO.D1 22130 di implementare le opportunita di formazione e collaborazione dei —

ricercatori




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024
STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

-

Realizzazione < 702

“  Realizzazione = 70% e < 90%

‘ Realizzazione = 30%

Valore inizialedi | Valore target Risultato al % Reali % Reali A lita'
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore a ?re .|n|z|a edi alore target anno fsuftato a . .ea 1220 .ea !zzo Struttura Responsabile nrjua ,I @ Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
1.053.0D1.2022-DISVA 1.0S3.0D1.2022-DISVA Valorizzare i giovani nella ricerca
Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto amministrativo alle procedure di erogazione di assegni di % attivazione assegni di ricerca nei tempi n. assegni di ricerca attivati entro 30 giorni / n. 0 100% 90% 90,00% 90,00 % Segreteria Amministrativa |PLURIENNALE
ricerca tot assegni di ricerca attivati DISVA .
1.053.0D1.2022-DISVA.D1 22007 o
1.0S3.0D1.2022-SIMAU 1.053.0D1.2022-SIMAU Promuovere la visibilita della ricerca svolta da dottorandi/assegnisti
Codice Numero Obiettivo operativo
Condivisione e promozione dei lavori scientifici svolti da personale non |Percentuale di materiale fornito da personale Materiale fornito da personale non 0 100% 100% 100,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica PLURIENNALE
strutturato (dottorandi e assegnisti). non strutturato che viene pubblicato dal PTA. strutturato pubblicato / materiale fornito da SIMAU
personale non strutturato totale .
1.0S3.0D1.2022-SIMAU.D1 22246 —
1.083.0D2.2022-DIMA 1.0S3.0D2.2022-DIMA Valorizzare gli Investimenti effettuati in relazione ai Dipartimenti di Eccellenza cercando nuove opportunita di utilizzo della strumentazione acquisita
Codice Numero Obiettivo operativo
Incrementare la valorizzazione degli investimenti effettuati in relazione [Numero di Accordi con soggetti esterni in un Numero di Accordi in un anno 0 2 2 100,00% 100,00 % DIMA ANNUALE
al Progetto dei Dipartimenti di eccellenza, attivando accordi con soggetti |anno
esterni per |'utilizzo dei software e data base acquisiti. .
1.053.0D2.2022-DIMA.D1 22190 —
Obiettivo Strategico 1.0S4 1.0S4 Potenziare la strumentazione a supporto della Ricerca
1.054.0D1.2022-DICEA 1.0S4.0D1.2022-DICEA Sviluppo e realizzazione del Progetto di Eccellenza di Dipartimentol
Codice Numero Obiettivo operativo
Predisporre e supportare tutte le attivita relative al Progetto di % di terminazione corretta della procedura N° di procedure effettuate/ N° totale *100 0% >=75% 100% 133,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica DICEA [ANNUALE
Eccellenza di Dipartimento
1.054.0D1.2022-DICEA.D1 22049 .
1.054.0D1.2022-DIISM 1.0S4.0D1.2022-DIISM Incrementare i fondi derivanti da attivita di ricerca allo scopo di mantenere elevata e migliorare la qualita della strumentazione del DIISM a supporto della Ricerca
Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare la visibilita dei servizi e della ricerca sviluppata dal Percentuale di pagine web aggiornate in (n° di pagine web aggiornate / n° totale 25 >=30% 30% 100,00% 100,00 % DIISM PLURIENNALE
Dipartimento attraverso un costante aggiornamento del sito web del relazione alle pagine totali pagine del sito web)*100
1.054.0D1.2022-DIISM.D1 22032 Dipartimento al fine di stimolare le collaborazioni e, conseguentemente, .
la raccolta di finanziamenti. -
1.054.0D1.2022-DIMSC 1.0S4.0D1.2022-DIMSC Mappatura puntuale delle strumentazioni ed altro materiale inventariabile effettivamente funzionanti ed utilizzabili risultanti presso il Dipartimento.
Codice Numero Obiettivo operativo
Procedura di autorizzazione allo scarico con successiva procedura di Procedura di scarico/smaltimento del materiale Sl Sl 100,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa |ANNUALE
smaltimento, delle strumentazioni inventariate segnalate dalla Sezione |rinvenuto dal personale tecnico? DIMSC
tecnica, a seguito della ricognizione fisica presso i locali delle varie
sezioni del Dipartimento, e della mappatura aggiornata.
1.054.0D1.2022-DIMSC.D1 22161 -




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

Realizzazione < 70% . Realizzazione = 0%

.

Realizzazione = 70% e < 90%

Valore iniziale di | Valore target Risultato al % Reali % Reali A lita'
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore a ?re .|n|z|a edi alore target anno fsuftato a . .ea 1220 .ea !zzo Struttura Responsabile nrjua ,I @ Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Ricognizione fisica, nei locali delle varie sezioni del Dipartimento, del % dei beni inventariati MAPPATI rispetto ai beni |% dei beni inventariati MAPPATI rispetto ai 30% 31% 103,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica ANNUALE
materiale inventariato al 31/12/2020, al fine di scarico e smaltimento complessivi risultanti in inventario al 31/12/2020 |beni complessivi risultanti in inventario al DIMSC
del materiale non piu utilizzabile. 31/12/2020
1.054.0D1.2022-DIMSC.D2 22163
1.054.0D1.2022-DISCLIMO 1.0S4.0D1.2022-DISCLIMO Mappatura delle attrezzature nei laboratori@
Codice Numero Obiettivo operativo
Mappatura delle maggiori apparecchiature dei singoli laboratori N. laboratori mappati N. laboratori mappati 0 2 2 100,00% 100,00 % Ripartizione ANNUALE
1.054.0D1.2022-DISCLIMO.D1 22004 dipartimentali gr,g?"'uaz“’"e Area
inica .
DISCLIMO _
1.054.0D1.2022-DISVA 1.0S4.0D1.2022-DISVA Potenziare la strumentazione dipartimentale a supporto della ricerca
Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto alla gestione dei laboratori di eccellenza al fine del corretto importo fondi da spendere importo dei fondi 140000 250000 250000 100,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa |PLURIENNALE
1.054.0D1.2022-DISVA.D1 22006 utilizzo delle infrastrutture di ricerca DISVA .
Laboratori di eccellenza su cui garantire il corretto funzionamento, percentuale di utenti supportati n. utenti supportati / n. tot utenti da 0 100% 100% 100,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica DISVA [PLURIENNALE
regolamenti d'uso, sicurezza supportare
1.054.0D1.2022-DISVA.D2 22027
1.054.0D1.2022-SIMAU 1.0S4.0D1.2022-SIMAU Mappatura della strumentazione presente nei laboratori
Codice Numero Obiettivo operativo
Mappatura della strumentazione presente nei laboratori didattico- Numero dei laboratori mappati. Numero dei laboratori mappati 0 >=1 30 3000,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica PLURIENNALE
scientifici e censimento delle strumentazioni non funzionanti/obsolete. SIMAU
1.054.0D1.2022-SIMAU.D1 22247 ‘
1.054.0D1-2022.Az Agr. 1.0S4.0D1-2022.Az Agr. Accedere ai fondi PSR regionali per aggior to macchine e strutture aziendali
Codice Numero Obiettivo operativo
Espletamento nei tempi di tutte le pratiche amministrative correlate % di pratiche espletate entro la scadenza tot pratiche espletate entro la scadenza/tot nd 100% 100% 100,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa |ANNUALE
1.054.0D1-2022.Az Agr..D1 22343 pratiche Azienda Agraria Q
Redazione di un piano di miglioramento aziendale % realizzazione piano investimenti secondo i % realizzazione piano investimenti secondo i nd 100% 100% 100,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda |ANNUALE
tempi indicati nel bando tempi indicati nel bando Agraria
1.054.0D1-2022.Az Agr..D2 22355 I
1.054.0D2.2022-Az Agr. 1.0S4.0D2.2022-Az Agr. Acquisto di medie attrezzature
Codice Numero Obiettivo operativo
Espletamento nei tempi di tutte le pratiche amministrative correlate Tempi medi di espletamento delle pratiche (in TEMPI TOT DI ESPLETAMENTO PRATICHE(in nd <=6 6 100,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa [ANNUALE
1.084.0D2.2022-Az Agr..D1 22344 (orto) mesi) mesi)/TOT PRATICHE Azienda Agraria ‘

1.0S4.0D2.2022-D3A

1.054.0D2.2022-D3A Acquisizione di medie attrezzature




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

Realizzazione < 702

Y Realizzazione = 70% e < 90%

Q Realizzazione = 90%

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore Val?re .|n|2|ale a NalotelioiEctanng [iEEDeL % R.eallzzo % R.eah.zzo Struttura Responsabile Anrjual.lta' Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto amministrativo e tecnico per |'acquisto di nuove attrezzature |Percentuale di pratiche di acquisto attrezzature |Numeratore: Pratiche acquisto attrezzature >80% 100% 123,00% 100,00 % D3A ANNUALE
1.0$4.0D2.2022-D3A.D1 22308 scientifiche evase sul totale delle proposte di acquisto evase .
Denominatore: Totale Richieste di acquisto —

attrezzature ricevute

attrezzature ricevute




Legenda

Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024
STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

. Realizzazione < 702 . Realizzazione = 90%

ﬁ“ Realizzazione = 70% e < 90%

Annualita’
Obiettivo

% Realizzo
obiettivo

% Realizzo
indicatore

Risultato al
31/12/2022

Valore iniziale di Valore target anno
riferimento 2022

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore Struttura Responsabile Stato Obiettivo

Codice Numero Obiettivo operativo
Predisporre materiale contenente indicazioni sullo svolgimento delle % comunicazioni inviate ai docenti n. comunicazioni inviate ai docenti/totale 100% 100% 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di |ANNUALE
attivita didattiche da inviare ai docenti all'inizio di ogni semestre comunicazioni da inviare Presidenza Economia
11.051.0D1.2021- Pres Econ..D1 22170

redazione della tesina del tirocinio.

2)

Codice Numero Obiettivo operativo
Formare gli studenti che svolgono il TPA presso le strutture dell’Orto % studenti assistiti tot studenti assistiti/ tot studenti che svolgono 0% 100% 100% 100,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda [ANNUALE
Botanico sulle attivita pratiche e teoriche inerenti la conservazione in II TPA presso le strutture della Banca del Agraria
1.051.0D1.2022-Az Agr..D1 22356 situ della biodiversita (orto). Germoplasma ospitati(orto) (max 2) .
Formare i tirocini presso i fondi dell’Azienda Agraria secondo i progetti % studenti assistiti tot studenti assistiti/ tot studenti ospitati per 0% 100% 100% 100,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda  [ANNUALE
formativi indicati nel sito d’Ateneo, tutoraggio e collaborazione nella ogni periodo di tirocinio per tutto I'anno (max Agraria
11.051.0D1.2022-Az Agr..D2 22357

Codice Numero Obiettivo operativo
Erogazione delle attivita didattiche in modalita duale (in presenza e in  [Percentuale di corsi erogati anche in streaming |Numeratore: N.corsi in modalita mista >80% 100% 123,00% 100,00 % D3A ANNUALE
streaming) rispetto al totale Denominatore: N. di corsi erogati
11.051.0D1.2022-D3A.D1 22310

Codice Numero Obiettivo operativo
Promozione e supporto delle iniziative didattiche: laboratori didattici, di |Tot n.ro di moduli di accesso ai Laboratori Tot n.ro di moduli di accesso ai Laboratori 0 >=30 140 466,67% 100,00 % Ripartizione Tecnica DICEA [ANNUALE
ricerca o di servizio, tesi di laurea di laboratorio e sperimentali, Summer
School e attivita seminariali all'interno del Progetto di Eccellenza di
Dipartimento
N° eventi Progetto di Eccellenza N° eventi Progetto di Eccellenza 0 >=2 3 150,00%
11.051.0D1.2022-DICEA.D1 22050

annualmente i laboratori del dipartimento.

Codice Numero Obiettivo operativo
Supervisionare e supportare le attivita di laboratorio di tirocinanti e Numero di tirocinanti e tesisti che frequentano  |Numero di tirocinanti e tesisti supportati e >=40 56 140,00% 100,00 % ll} ANNUALE
tesisti. annualmente i laboratori del dipartimento. supervisionati tra quelli che frequentano
11.051.0D1.2022-DII.D1 22394




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica

PIAO

2022-2024

Legenda

. Realizzazione < 702

. Realizzazione = 90%

Codice

Numero

Obiettivo operativo

annualmente nel Dipartimento

¥ Realizzazione = 70% e < 90%
Valore iniziale di | Valore target anno Risultato al % Realizzo % Realizzo Annualita’
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore . & o L Struttura Responsabile L Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Codice Numero Obiettivo operativo
Promozione e supporto alle attivita connesse con lo svolgimento di Rapporto percentuale tra il numero di seminari  |(n° di seminari specialistici e percorsi 50 >=60% 75% 125,00% 100,00 % DIISM PLURIENNALE
seminari specialistici (es. Summer School, seminari formativi) e dei specialistici e percorsi formativi di secondo livello |formativi di secondo livello assistiti da PTA /
percorsi formativi di secondo livello (es. Master, Corsi di assistiti dal Personale Tecnico e Amministrativo e [n° seminari specialistici e percorsi formativi di
Perfezionamento) attivati presso il Dipartimento. il numero totale di seminari specialistici realizzati |secondo livello Totali) x 100
11.051.0D1.2022-DIISM.D1 22033 .

11.051.0D1.2022-DIMA.D1

22191

Supportare |'attivita didattica svolta all'interno dei Laboratori didattici.

Percentuale di rispetto dei tempi concordati con i
docenti

tempo di realizzazione/tempo concordato

100%

100%

100,00%

100,00 %

DIMA

ANNUALE

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto alla implementazione della digitalizzazione delle lezioni e degli |% di realizzo delle attivita tot attivita realizzate/tot attivita 100% 100% 100,00% 100,00 % DISBSP ANNUALE
esami di profitto on-line programmate
11.051.0D1.2022-DISBSP.D1 22073 &

effettuate/totale pratiche

Codice Numero Obiettivo operativo
L'obiettivo si propone di implementare la realizzazione di corsi post- Numero di corsi supportati in fase di attivazione |Numero di corsi supportati >=1 1 100,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa [ANNUALE
laurea (Master, perfezionamento, ecc) DISCO
11.051.0D1.2022-DISCO.D1 22131 Percentuale di pratiche contabili supportate percentuale di pratiche contabili >=80% 80% 100,00%

Codice Numero Obiettivo operativo
Valorizzazione delle tesi di Laurea Magistrale su specifici temi di ricerca |% realizzazione piattaforma per tesi % realizzazione piattaforma per tesi 100% 100% 100,00% 100,00 % DISES PLURIENNALE .
11.051.0D1.2022-DISES.D1 22104 interdisciplinari

Codice Numero Obiettivo operativo

Supportare la mobilita internazionale sia in entrata che in uscita degli percentualed degli studenti supportati percentuale 0 100% 100% 100,00% 100,00 % Ripartizione Nucleo PLURIENNALE

studenti della Laurea Magistrale IMBRSea Didattico DISVA
11.051.0D1.2022-DISVA.D1 22010 (Erasmus Mundus Joint Master Degree)

Promozione nuovi corsi e gestione corsi attivati e offerta formativa Numero dei consigli scientifici numero 5 8 12 150,00% 100,00 % Ripartizione Nucleo PLURIENNALE
11.051.0D1.2022-DISVA.D2 22292 Didattico DISVA

Corsi di studio con materiale didattico on line N. corsi di studio il cui materiale & pubblicato N. corsi di studio il cui materiale & pubblicato 0 5 5 100,00% 100,00 % Ripartizione Nucleo PLURIENNALE
1.051.0D1.2022-DISVA.D3 22293 online online Didattico DISVA .




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

.

Realizzazione < 702

Realizzazione = 70% e < 90%

’ Realizzazione = 90%

Valore iniziale di Valore target anno Risultato al % Realizzo % Realizzo Annualita’
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore . & . .. Struttura Responsabile L, Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Codice Numero Obiettivo operativo
Progettualita di revisione/modifica dell'ordinamento didattico dei corsi [Numero di Ordinamenti revisionati con supporto [Numero Ordinamenti revisionati/modificati >=1 1 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di |ANNUALE
di laurea magistrali (a ciclo unico e non) nell'ottica di integrazione amministrativo con supporto Presidenza Medicina
11.0S1.0D1.2022-Pres Medicina.D1 22218 . N
interdisciplinare .
11.0S1.0D1.2022-SIMAU 1.0S1.0D1.2022-SIMAU Incrementare la presenza di aree didattiche in laboratori di ricerca
Codice Numero Obiettivo operativo
Incrementare la presenza di aree didattiche in laboratori di ricerca Numero di postazioni didattiche realizzate. Numero di postazioni didattiche realizzate 0 >=1 4 400,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica PLURIENNALE
all'anno SIMAU
11.051.0D1.2022-SIMAU.D1 22248 .




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica

PIAO

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

2022-2024

Legenda

. Realizzazione < 702

Realizzazione = 70% e < 90%

. Realizzazione = 90%

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Indicatore

Modalita di calcolo dell'indicatore

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno
2022

Risultato al
31/12/2022

% Realizzo
indicatore

% Realizzo
obiettivo

Struttura Responsabile

Annualita’
Obiettivo

Stato Obiettivo

grado.

Codice Numero Obiettivo operativo
Mettere a disposizione le strutture espositive dell’Orto Botanico per lo |tot visite didattiche organizzate per scuole di ogni|tot visite didattiche organizzate per scuole di 0 >=5 20 400,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda [ANNUALE
svolgimento di attivita didattiche all’aperto (orto). ordine e grado (orto) ogni ordine e grado (orto) Agraria .
11.051.0D2.2022-Az Agr..D1 22358
Ospitare visite legate all’attivita didattica dell’Ateneo, in particolare di  [tot visite tecniche e visite didattiche delle scuole. |tot visite tecniche e visite didattiche delle 0 >=2 5 250,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda |ANNUALE
Agraria, e come Fattoria Didattica, iscritta nel registro delle fattorie scuole. Agraria
11.0S1.0D2.2022-Az Agr..D2 22359 didattiche della Regione Marche, visite delle scuole di ogni ordine e

Codice Numero Obiettivo operativo
Installazione di pannelli di insonorizzazione in alcune aule didattiche N. di aule insonorizzate n. aule della Facolta insonorizzate 10 13 130,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di |ANNUALE
della Facolta Presidenza Economia
11.051.0D2.2022-Pres Econ..D1 22173 .

Codice Numero Obiettivo operativo
Servire da laboratorio all’aperto per I'osservazione delle piante vive tot esercitazioni organizzate (orto) tot esercitazioni organizzate (orto) 0 >=3 15 500,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda  [ANNUALE
11.051.0D3.2022-Az Agr..D1 2360 |O7) Agraria .
L’Azienda Agraria ¢ il laboratorio all’aperto dell’Ateneo sia per il Verde |esercitazioni in campo ospitate esercitazioni in campo ospitate 0 >=3 6 200,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda [ANNUALE
ornamentale sia per le attivita agricole. Agraria
11.051.0D3.2022-Az Agr..D2 22361 .

Codice Numero Obiettivo operativo
Attrezzare alcune aule della Facolta con smart-board al fine di n. di aule con smart board n. di aule con smart board/n. totale aule della 2 2 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di |PLURIENNALE
sperimentare nuove metodologie di apprendimento Facolta Presidenza Economia
11.051.0D3.2022-Pres Econ..D1 22177

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice Numero Obiettivo operativo
Fornire informazioni piu efficaci agli studenti di scuola superiore al fine % dei corsi di studio per i quali & stato n. CDS per i quali e stato predisposto il 80% 80% 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di [ANNUALE
di permettere loro una scelta pill consapevole e ponderata del percorso |predisposto/aggiornato il materiale informativo |materiale informativo/n. totale dei CDS Presidenza Economia
universitario
11.052.0D1.2020- Pres Econ..D1 22183

11.0S2.0D1.2022-Az Agr..D2

22362

Formazione degli studenti ospitati

% Studenti assistiti

tot studenti assistiti/ tot Studenti ospitati
all'anno (max 3)

100%

100%

100,00%

100,00 %

Servizio Tecnico Azienda
Agraria

ANNUALE




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica ‘e‘;""a . ® i

PIAO 2022-2024 ™ Realizzazione 2 70% e < 90%
STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Valore target anno Risultato al % Realizzo % Realizzo Annualita’

Obiettivo strategi biettivo Il livell N. Obietti Obiettit ti to dalla Strutt Indicat Modalita di calcolo dell'indicat Struttura R bil Stato Obietti
iettivo strategico e obiettivo Il livello iettivo iettivo operativo proposto dalla Struttura ndicatore odalita di calcolo dell'indicatore riferimento R 31/12/2022 indicatore obiettivo ruttura Responsabile ato Obiettivo

Obiettivo

Codice Numero Obiettivo operativo
Pianificazione di eventi per |'orientamento in ingresso Eventi organizzati concretamente rispetto alla Numeratore: N.di eventi organizzati >80% 90% 111,00% 100,00 % D3A ANNUALE
11.052.0D1.2022-D3A.D1 22304 pianificazione Denominatore: N. di eventi pianificati

Codice Numero Obiettivo operativo
Promozione e supporto delle iniziative didattiche relative % Progetti di alternanza scuola-lavoro avviati tot Progetti di alternanza scuola-lavoro 0% >=50% 100% 200,00% 100,00 % DICEA ANNUALE
all'orientamento in ingresso (progetti di alternanza scuola-lavoro, rispetto ai progetti presentati awviati/ tot progetti presentati

Welcome Days, Progetta il tuo futuro,...)

N. di accessi ai Laboratori (non di moduli firmati) |Tot n.ro di accessi ai Laboratori (non di 30 >=30 140 466,67%
1.052.0D1.2022-DICEA.D1 22044 moduli)
% Procedure terminate correttamente N. procedure terminate correttamente / N. 0% >=75% 100% 133,00%

procedure totali

Codice Numero Obiettivo operativo
Promozione e supporto delle iniziative di open day, "Progetta un nuovo |Rapporto percentuale tra il n° di iniziative di (n° di iniziative assistite da PTA / n° iniziative 50 >=60% 70% 117,00% 100,00 % DIISM PLURIENNALE
futuro" ed "Alternanza scuola-lavoro". orientamento in ingresso e di progetti formativi [Totali) x 100
di alternanza scuola-lavoro supportate dal
Personale Tecnico Amministrativo e il n° totale
11.0S2.0D1.2022-DIISM.D1 22034 delle iniziative di orientamento in ingresso e di

progetti formativi di alternanza scuola-lavoro
organizzate annualmente. .

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto alle attivita didattiche previste nei progetti di orientamento e |Percentuale di realizzazione di attivita di tutorato |percentuale 0 100% 100% 100,00% 100,00 % Ripartizione Nucleo PLURIENNALE
formativo e PNLS Didattico DISVA
11.052.0D1.2022-DISVA.D1 22011 .
Supporto amministrativo contabile all'organizzazione delle attivita di percentuale fondi da spendere percentuale di importo 30000 >=10% 9% 90,00% 90,00 % Segreteria Amministrativa [PLURIENNALE
11.052.0D1.2022-DISVA.D2 22020 tutorato e PLS DISVA .
Supporto all'organizzazione di eventi incluso |'Open Day (presenza e Numero eventi organizzati Numero eventi organizzati 0 2 12 600,00% 100,00 % Ripartizione Nucleo PLURIENNALE
11.052.0D1.2022-DISVA.D3 22205 |distanza) Didattico DISVA .

Codice Obiettivo operativo

Aggiungere contenuti in lingue inglese per fornire informazioni puntuali |pubblicazione nel sito web del materiale e degli Ripartizione Segreteria di |ANNUALE

e piu complete agli studenti stranieri avwvisi relativi alle attivita didattiche anche in Presidenza Economia
lingua inglese

11.0S3.0D1.2021 - Pres Econ..D1

Codice Numero Obiettivo operativo




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

-

Realizzazione < 702

“  Realizzazione = 70% e < 90%

’ Realizzazione = 90%

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore Val?re .|n|2|ale a NElersitaEctenng REmEiDe % R.eallzzo b R.eaI!zzo Struttura Responsabile Anrjual.lta Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Promozione e supporto alle attivita connesse con la valorizzazione dei Rapporto percentuale tra il numero di attivita (n° di attivita connesse con la valorizzazione ND - (nuiovo >=60% 70% 117,00% 100,00 % DIISM PLURIENNALE
corsi di laurea magistrale attraverso la realizzazione di efficaci campagne|connesse con la valorizzazione dei corsi di laurea [dei corsi di laurea magistrale supportate dal indicatore)
di comunicazione mirate ad aumentarne I'attrattivita. magistrale supportati dal Personale Tecnico PTA / n° totale di attivita connesse con la
11.0S3.0D1.2022-DIISM.D1 22035 Amministrativo e il numero totale di attivita valorizzazione dei corsi di laurea magistrale .

connesse con la valorizzazione dei corsi di laurea
magistrale organizzate dal DIISM

organizzate dal DIISM) x 100




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

. Realizzazione < 702

™ Reslizzazione > 70% e <90%

. Realizzazione = 90%

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Indicatore

Modalita di calcolo dell'indicatore

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno
2022

Risultato al
31/12/2022

% Realizzo
indicatore

% Realizzo
obiettivo

Struttura Responsabile

Annualita’

Obiettivo

Stato Obiettivo

Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare attraverso |'attivazione delle procedure amministrative, Giorni di anticipo rispetto delle scadenze N. medio di giorni di anticipo rispetto alla 0 <=2 2 100,00% 100,00 % DIMA ANNUALE
I'attuazione di nuovi corsi/curriculum e miglioramenti di quelli gia scadenza
11.053.0D1.2022-DIMA.D1 22193 esistenti.

Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorarare le competenze trasversali all'interno delle Scuole di n. Seminari organizzati n. totali Seminari organizzati 2 2 100,00% 100,00 % Ripartizione ANNUALE
Specialita e Corsi di Dottorato attraverso |'organizzazione di Seminari Organizzazione Area
interdisciplinari. Specialistica DISCLIMO
11.053.0D1.2022-DISCLIMO.D1 22002

Codice Numero Obiettivo operativo
Promuovere la visibilita delle attivita di diattica e di ricerca del Numero piattaforme social attivate Numero piattaforme social attivate >=2 5 250,00% 100,00 % DISES PLURIENNALE
11.0S3.0D1.2022-DISES.D1 22105 Dipartimento a livello nazionale ed internazionale .

Codice Numero Obiettivo operativo
Visiting Professors e docenti stranieri per attivita seminariale nell'ambito | Numero visiting professor supportati Numero visiting professor supportati 0 1 5 500,00% 100,00 % Ripartizione Nucleo PLURIENNALE
dei corsi di studio e del corso di dottorato, anche in funzione di Didattico DISVA
11.0S3.0D1.2022-DISVA.D1 22012 incentivare dottorati condivisi o doppi titoli con atenei stranieri .
Potenziamento dell'internazionalizzazione e dell'interdisciplinarieta percentuale corsi supportati n. corsi supportati / n. tot corsi da supportare 0 100% 100% 100,00% 100,00 % Ripartizione Nucleo PLURIENNALE
della didattica Didattico DISVA
11.053.0D1.2022-DISVA.D2 22296 .

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto del PTA alla gestione dei corsi di studio internazionali del Numero personale PTA all'anno che partecipa ai [Numero di unita 1 1 100,00% 100,00 % DISES PLURIENNALE
11.0S3.0D2.2022-DISES. D1 22106 Dipartimento corsi di lingua inglese .

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice Numero Obiettivo operativo
Implementazione del sito web di Facolta con aggiunta di contenuti in Percentuale di contenuti in inglese sul totale dei [Percentuale di contenuti in inglese sul totale >=20% 15% 75,00% 75,00 % Ripartizione Segreteria di [ANNUALE
lingua inglese nell'ottica di internazionalizzazione contenuti dei contenuti Presidenza Medicina @
11.053.0D2.2022-Pres Medicina.D1 22219 ¥




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica

PIAO

2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

.

Realizzazione < 702

Realizzazione = 70% e < 90%

‘ Realizzazione = 30%

Valore iniziale di Valore target anno Risultato al % Realizzo % Realizzo Annualita’
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore . & . L Struttura Responsabile L Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Organizzare incontri con gli stakeholder al fine di migliorare la Incontri e/o riunioni organizzati con gli N N 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di |ANNUALE
corrispondenza tra |'offerta formativa della Facolta e le esigenze del stakeholder Presidenza Economia
11.051.0D1.2021 - Pres Econ..D1 22194 mondo del lavoro )
111.0S1.0D1.2022-DICEA 111.051.0D1.2022-DICEA Favorire la ricaduta della ricerca scientifica ed applicata verso il sistema imprenditoriale sia a livello regionale sia a livello nazionale
Codice Numero Obiettivo operativo
Realizzazione di convenzioni di ricerca per sviluppare i risultati degli Num. Convenzioni realizzate Num. Convenzioni realizzate >=15 59 393,33% 100,00 % DICEA ANNUALE
studi svolti presso il Dipartimento, in sinergia con le aziende ed ai fini di
111.051.0D1.2022-DICEA.D1 22045 un miglior impatto socio-economico delle ricerche stesse.
Supporto amministrativo per I'avvio di spin-off. N. spin off in fase di avvio N. spin off in fase di avvio >=1 1 100,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa |ANNUALE
111.051.0D1.2022-DICEA.D2 22060 DICEA
11.05S1.0D1.2022-DIl 111.051.0D1.2022-DII Intensificare i rapporti con le imprese
Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare in maniera efficace tutte le attivita collegate ai rapporti con |Numero di accordi istituzionali e commerciali Numero di accordi istituzionali e commerciali >=20 31 155,00% 100,00 % DIl ANNUALE
le imprese. stipulati con le imprese stipulati con le imprese
111.051.0D1.2022-DII.D1 22387 .
111.0S1.0D1.2022-DIISM 111.051.0D1.2022-DIISM Aumentare il numero di imprese con le quali si strutturano attivita di ricerca applicata e trasferimento tecnologico
Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto organizzativo allo svolgimento di giornate di promozione delle |Rapporto percentuale tra il numero di giornate di [(n° di giornate assistite da PTA / n° di giornate ND - (nuovo >=60% 65% 108,00% 100,00 % DIISM PLURIENNALE
competenze e delle attrezzature del Dipartimento verso il mondo promozione delle competenze e delle Totali) x 100 indicatore)
dell'impresa. attrezzature del Dipartimento verso il mondo
dell'impresa supportate dal PTA e il numero
totale di giornate di promozione delle
111.051.0D01.2022-DIISM.D1 22036 competenze e delle attrezzature del

Dipartimento verso il mondo dell'impresa

111.051.0D1.2022-DIMA

11.0S1.0D1.2022-DIMA Incrementare protocolli di intesa, convenzioni e collaborazioni con aziende e istituzioni volti alla condivisione di iniziative di ricerca nonché alla

diffusione e applicazione dei risultati della ricerca, con particolare riguardo ai temi di ricerca i

nnovativi del Dipartimen

to e favorendo I'osmosi tra teoria e prassi

Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare il supporto del processo di sviluppo dei Protocolli di intesa e |Percentuale dei Protocolli di intesa supportati N. protocolli intesa supportati/ N. protocolli 100% 100% 100,00% 100,00 % DIMA ANNUALE
|'esecuzione degli stessi. stipulati
111.051.0D1.2022-DIMA.D1 22197 g
111.0S1.0D1.2022-DISVA 111.051.0D1.2022-DISVA Promuovere le sinergie tra ricerca e mondo produttivo
Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto amministrativo alla stipula di convenzioni conto terzi % convenzioni conto terzi stipulate nei tempi n. convenzioni stipulate entro 30 gg / n. totale 100% 85% 85,00% 85,00 % Segreteria Amministrativa |PLURIENNALE
convenzioni stipulate DISVA &
111.05S1.0D1.2022-DISVA.D1 22013 -
11.0S1.0D2.2022-D3A 111.051.0D2.2022-D3A Creazione di un Data base per la Terza Missione
Codice Numero Obiettivo operativo
Monitoraggio attivita del D3A relative alla Terza missione Percentuale di completamento del database Percentuale avanzamento del completamento >50% 100% 196,00% 100,00 % D3A ANNUALE
111.0S1.0D2.2022-D3A.D1 22311 del database &




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

PIAO 2022-2024

Legenda

.

Realizzazione < 702

Realizzazione = 70% e < 90%

._ Realizzazione = 30%

Valore iniziale di | Valore target Risultato al % Reali % Reali A lita'
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore a (.:re .|n|z|a e dl ELEE LSS fsuftato a ; .ea 1220 .ea !zzo Struttura Responsabile nrjua ,I a Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
111.0S1.0D2.2022-DICEA 111.051.0D2.2022-DICEA Sviluppo delle procedure necessarie a produrre risultati certificati da parte dei Laboratori all'interno del progetto di Eccellenza
Codice Numero Obiettivo operativo
Rendere i laboratori del Dipartimento di Eccellenza laboratori certificati [N° procedure effettuate N° procedure effettuate 0 >=1 1 100,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica DICEA [ANNUALE
111.051.0D2.2022-DICEA.D1 22051 ‘
111.051.0D2.2022-DIISM 111.051.0D2.2022-DIISM Aumentare il numero di spin-off nati sulla base di ricerca del DIISM
Codice Numero Obiettivo operativo
Il dipartimento intende favorire la formazione di nuovi Spin-Off e Rapporto percentuale tra il numero di Spin-Off  [(n° di Spin-Off monitorati/ n° Spin-Off del 75 >=85% 95% 112,00% 100,00 % DIISM PLURIENNALE
monitorare quelli gia esistenti. monitorati in relazione al numero totale di Spin- |Dipartimento) x 100
111.051.0D2.2022-DIISM.D1 22037

Off afferenti al Dipartimento

Obiettivo Strategico 111.0S2

111.0S2 Promuovere la divulgazione scientifica e culturale trasversalmente alla pluralita di stakeholder e dei contesti sociali

111.0S2.0D1.2022-Az Agr.

111.0S2.0D1.2022-Az Agr. Realizzare incontri aperti con la cittadi

atema

hi 1

agricolo e alimentare

Codice Numero Obiettivo operativo
Realizzazione incontri aperti con la cittadinanza a tema ambientale, Numero di incontri realizzati Numero di incontri realizzati ND >=5 7 140,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa |ANNUALE
agricolo e alimentare Azienda Agraria ‘
11.0S2.0D1.2022-Az Agr..D1 22346 —
111.0S2.0D1.2022-D3A 111.052.0D1.2022-D3A Incrementare le iniziative ed eventi rivolti al pubblico
Codice Numero Obiettivo operativo
Incremento del numero di eventi di disseminazione Percentuale di eventi di disseminazione Numeratore: N. eventi di diffusione supportati 80% 80% 100,00% 100,00 % D3A ANNUALE
11.0S2.0D1.2022-D3A.D1 22312 supportati Denominatore: N. di eventi totali ‘
111.0S2.0D1.2022-DICEA 111.0S2.0D1.2022-DICEA Favorire la diffusione e la valorizzazione dei risultati della ricerca del Dipartimento verso la comunita scientifica e professionale e verso gli attori chiave del sistema socioeconomico, attraverso la realizzazione di eventi e/o comunicazioni divulgative mirate@
Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare in maniera efficace tutte le attivita connesse con la % procedure completate correttamente entro 30 |(procedure corrette a.s./tot procedure a.s) 0% >=75% 100% 133,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica DICEA |ANNUALE
preparazione dell'evento. Valorizzare e pubblicizzare le iniziative di terza|gg *100 ‘
missione attraverso la comunicazione istituzionale sul sito del -
111.052.0D1.2022-DICEA.D1 22052 Dipartimento.
111.0S2.0D1.2022-DIISM 111.0S2.0D1.2022-DIISM Favorire le azioni di public engagement
Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare le attivita di preparazione, svolgimento e monitoraggio degli |Rapporto percentuale tra il numero di eventi (n° di eventi divulgativi assistiti da PTA / n° di ND - (nuovo >=50% 60% 120,00% 100,00 % DIISM PLURIENNALE
eventi divulgativi connessi con la diffusione e la valorizzazione dei divulgativi assistiti dal Personale Tecnico eventi divulgativi Totali) x 100 indicatore)
risultati della ricerca del Dipartimento (es. Sharper,...) Amministrativo e il numero totale di eventi
111.052.0D1.2022-DIISM.D1 22038 divulgativi svolti annualmente nel Dipartimento ‘
111.0S2.0D1.2022-DIMA 111.052.0D1.2022-DIMA Migliorare la visibilita, la diffusione dell'attivita svolta dal Dipartimento e la reputation in ambito nazionale e internazionale, attraverso le forme di comunicazione piu adeguate
Codice Numero Obiettivo operativo
Sviluppare la visibilita del Dipartimento attraverso la revisione del Rispetto della percentuale di completamento percentuale di completamento del sito 0 >=50% 50% 100,00% 100,00 % DIMA ANNUALE
proprio sito web creando, in aggiunta, una pagina dedicata, in lingua della revisione
111.0S2.0D1.2022-DIMA.D1 22199 inglese, in riferimento anche agli eventi in ambito nazionale ed

internazionale e alle attivita svolte in Dipartimento.

111.0S2.0D1.2022-DISCLIMO

11.0S2.0D1.2022-DISCLIMO Migliorare la visibilita delle attivita del Dipartimento nei contesti sociali




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024
STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

Realizzazione < 702

Realizzazione = 70% e < 90%

’ Realizzazione = 90%

Valore iniziale di Valore target anno Risultato al % Realizzo % Realizzo Annualita’
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore . & . L Struttura Responsabile L Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Codice Numero Obiettivo operativo
Numero aggiornamenti medi mensili N. aggiornamenti mensili 2 2 100,00% 100,00 % Ripartizione Diagnostica ANNUALE
Aggiornamento costante pagine social dipartimentali Sperimentale e Molecolare .
111.052.0D1.2022-DISCLIMO.D1 22003 DISCLIMO =
111.0S2.0D1.2022-DISVA 111.052.0D1.2022-DISVA Promuovere la divulgazione scientifica ed il coinvolgimento di cittadini e stakeholders e 'attrattivita nazionale e internazionale
Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto alla organizzazione di eventi di divulgazione numero eventi di divulgazione supportati numero eventi di divulgazione supportati 1 2 5 250,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa |PLURIENNALE
DISVA l
111.0S2.0D1.2022-DISVA.D1 22014 —
Supporto alla organizzazione di eventi di divulgazione numero eventi di divulgazione supportati numero eventi di divulgazione supportati 0 2 5 250,00% 100,00 % Ripartizione Nucleo PLURIENNALE
Didattico DISVA
111.0S2.0D1.2022-DISVA.D2 22015 .
Supporto e apporto scientifico alla organizzazione di eventi di numero eventi supportati numero eventi supportati 2 3 5 166,67% 100,00 % Ripartizione Tecnica DISVA |PLURIENNALE
11.052.0D1.2022-DISVA.D3 22016 divulgazione P
111.0S2.0D1.2022-Pres Medicina 111.052.0D1.2022-Pres Medicina Promuovere la cultura del primo soccorso e dell'emergenza attraverso la realizzazione di convegni o corsi di formazione aperti agli istituti scolastici e ad altri soggetti esterni interessati a tali tematiche
Codice Numero Obiettivo operativo
Promozione della cultura del primo soccorso e dell'emergenza Numero di eventi progettati con supporto Numero eventi progettati con supporto >=1 1 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di |ANNUALE
. attraverso la realizzazione di convegni o corsi di formazione aperti agli  |amministrativo Presidenza Medicina
[11.052.0D1.2022-Pres Medicina.D1 22220 istituti scolastici e ad altri soggetti esterni interessati a tali tematiche .
111.0S2.0D2.2022-Az Agr. 111.0S2.0D2.2022-Az Agr. Realizzazione di corsi su agricoltura a basso impatto ambientale al fine di accrescere la conoscenza della salvaguardia dell'ambiente, dei prodotti agroalimentari legati al territorio e dell'ottenimento di produzioni sostenibili
Codice Numero Obiettivo operativo
Realizzazione di corsi o incontri o visite guidate su agricoltura a basso Numero di visite guidate con incontri divulgativi [Numero di visite guidate con incontri 0 >=1 2 200,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda |ANNUALE
impatto ambientale al fine di accrescere la conoscenza della rivolti alla cittadinanza e visite didattiche delle divulgativi rivolti alla cittadinanza e visite Agraria
salvaguardia dell’ambiente, dei prodotti agroalimentari legati al scuole di ogni ordine e grado didattiche delle scuole di ogni ordine e grado
11.052.0D2.2022-Az Agr..D1 22363 territorio e dell’ottenimento di produzioni sostenibili .
111.0S2.0D2.2022-DII 111.052.0D2.2022-DIl Promozione della conoscenza prodotta dal dipartimento, e del dipartimento stesso, verso I’esterno
Codice Numero Obiettivo operativo
Incremento della visibilita del Dipartimento e intensificazione dei Numero di seminari ed altre attivita di Numero di seminari ed altre attivita di >=10 23 230,00% 100,00 % DIl ANNUALE
rapporti con le aziende. divulgazione scientifica organizzate nel corso divulgazione scientifica organizzate nel corso
111.052.0D2.2022-DII.D1 22388 dell’anno. dell’anno.
11.0S2.0D3.2022-Az Agr. 11.0S2.0D3.2022-Az Agr. Organizzazione di conferenze, cicli di seminari sui temi della conservazione della biodiversita, la sostenibilita ambientale, il ruolo delle scienze naturalistiche nel rispetto dell'ambiente
Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto all’organizzazione delle attivita Totale corsi ed incontri supportati Numero di corsi ed incontri supportati 0 >=1 1 100,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa [ANNUALE
111.0S2.0D3.2022-Az Agr..D1 22347 Azienda Agraria ‘
Organizzazione di conference e seminari Numero di corsi ed incontri supportati Numero di corsi ed incontri supportati 0 >=1 1 100,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda [ANNUALE
111.052.0D3.2022-Az Agr..D2 22364 Agraria .
111.0S2.0D4.2022-Az Agr. 111.0S2.0D4.2022-Az Agr. Organizzazione di corsi di aggior to per insegnanti delle scuole secondarie di primo e secondo grado
Codice Numero Obiettivo operativo




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

.

Realizzazione < 702

Realizzazione = 70% e < 90%

’ Realizzazione = 90%

Valore iniziale di Valore target anno Risultato al % Realizzo % Realizzo Annualita’
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore . & . .. Struttura Responsabile L, Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Supporto all’organizzazione delle attivita (orto). Totale corsi ed incontri supportati Numero di corsi ed incontri supportati 0 >=2 2 100,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa |ANNUALE
111.0S2.0D4.2022-Az Agr..D1 22348 Azienda Agraria .
111.0S2.0D5.2022-Az Agr. 111.0S2.0D5.2022-Az Agr. Allestimento di un corner espositivo con i prodotti dell'azienda agraria e dell'orto botanico
Codice Numero Obiettivo operativo
Organizzazione delle attivita per allestimento corner Numero di punti espositivi predisposti Numero di punti espositivi predisposti 0 2 2 100,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda |ANNUALE .
111.0S2.0D5.2022-Az Agr..D1 22365

Agraria




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024
STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda
. Realizzazione < 702 . Realizzazione = 90%

¥ Realizzazione = 70% e < 90%

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello

Codice

N. Obiettivo

Numero

Valore iniziale di Valore target anno
riferimento 2022

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore

Obiettivo operativo

Risultato al
31/12/2022

% Realizzo % Realizzo : Annualita’ L
o L Struttura Responsabile L Stato Obiettivo
indicatore obiettivo Obiettivo

111.053.0D1.2022-DISCO.D1

Codice

L'obiettivo si popone di uniformare i processi e le procedure interne alle |Percentuale di pratiche comuni gestite Numero di pratiche comuni gestite/totale
Scuole di Specializzazione che insistono nel Dipartimento portando ad pratiche

una razionalizzazione delle risosrse umane e temporali anche in ottica di

implementazione di un processo di qualita

Obiettivo operativo

Segreteria Amministrativa |ANNUALE

111.0S30D1.2022-Pres Medicina.D1

Implementazione della collaborazione con il Comitato Etico della Proposte presentate redatte con supporto numero di proposte presentate redatte con
Regione Marche finalizzata al miglioramento degli studi clinici amministrativo supporto amministrativo

Ripartizione Segreteria di |[ANNUALE
Presidenza Medicina

necessari per lo svolgimento proficuo delle attivita proprie della
struttura

Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare I'adattabilita delle risorse umane alle diverse mansioni Organizzare incontri e/o riunioni tra il personale Sl Sl 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di |PLURIENNALE
favorendo, entro dati limiti, l'interscambiabilita del personale, nei casi Presidenza Economia
1V.051.0D1.2020 - Pres Econ..D1 22196

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto al recepimento da parte del personale tecnico e N. Corsi attesi per membro PTA N. Corsi attesi per membro PTA 0 >=1 1 100,00% 100,00 % DICEA ANNUALE
amministrativo del Dip.to dell'offerta formativa, volta al potenziamento
dei livelli qualitativi e quantitativi nelle funzioni istituzionali.
IV-051.0D1.2022-DICEA.D1 22046 N. riunioni effettuate N. riunioni effettuate 0 >=1 1

100,00% .

Codice

Numero

informatiche e del centro di calcolo di
Dipartimento

Obiettivo operativo

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto tecnico organizzativo alla gestione delle risorse informatiche e |Percentuale di azioni connesse con la gestione (n® di azioni connesse con la gestione delle ND - (nuovo >=65% 70% 108,00% 100,00 % DIISM PLURIENNALE
del centro di calcolo di Dipartimento delle risorse informatiche e del centro di calcolo [risorse informatiche e del centro di calcolo di indicatore)
di Dipartimento supportate dal personale Dipartimento supportate dal PTA / n° totale
Tecnico Amministrativo e numero totali di azioni |di azioni) x 100
1V.051.0D1.2022-DIISM.D1 22039 connesse con la gestione delle risorse

1V.051.0D1.2022-DIMA.D1

22201

Migliorare le competenze tecniche e soft del personale. Numero di incontri Numero di incontri 0 >=2

100,00% 100,00 % DIMA ANNUALE




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica

PIAO

2022-2024

Legenda

. Realizzazione < 702

. Realizzazione = 303

aggiornamento anche in modalita da remoto

¥ Realizzazione = 70% e < 90%
Valore iniziale di | Valore target Risultato al % Reali % Reali: A lita'
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore a t:)re _I ziale dl alore target anno isultato a . .e alizzo .ea |.zzo Struttura Responsabile m!ua ,I @ Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Codice Numero Obiettivo operativo
L'obiettivo si popone di favorire il processo di formazione e crescita Percentuale del PTA che ha partecipato a corsi di |Percentuale del PTA che ha partecipato a corsi >80% 95% 117,00% 100,00 % DISCO ANNUALE
IV.0S1.0D1.2022-DISCO.D1 22375 professionale del PTA attraverso la partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento di formazione e/o aggiornamento

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice Numero Obiettivo operativo
Partecipazione a corsi di formazione e/o congressi Corsi di formazione esterna e/o congressia cui  |numero 0 1 1 100,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica DISVA |PLURIENNALE
1V.051.0D1.2022-DISVA.D1 22017 partecipa il PTA .
Partecipazione a corsi di formazione Corsi di formazione esterna a cui partecipa il PTA [numero di corsi frequentati 0 1 2 200,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa |PLURIENNALE
IV.0$1.0D1.2022-DISVA.D2 22018 DISVA .
Partecipazione a corsi di formazione Corsi di formazione esterna a cui partecipa il PTA [numero 1 1 100,00% 100,00 % Ripartizione Nucleo PLURIENNALE
IV.051.0D1.2022-DISVA.D3 22019 Didattico DISVA

IV.051.0D1.2022-Pres Ing.D1

22112

Mappatura processo Offerta formativa e relazione con gli organi
preposti

N. processi mappati

N. processi mappati

100,00%

100,00 %

Presidenza Ingegneria

ANNUALE

Codice Numero Obiettivo operativo
Promozione della crescita e la valorizzazione del personale tecnico Numero di eventi formativi partecipati Numero di eventi formativi partecipati >=1 1 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di [ANNUALE
amministrativo e dei neoassunti, supportando la loro formazione Presidenza Medicina
1V.051.0D1.2022-Pres Medicina.D1 22223 attraverso la partecipazione a corsi di aggiornamento e specialistici

dall'Ateneo

Codice Numero Obiettivo operativo
Promuovere la formazione linguistica del personale tecnico Numero di unita pta che partecipa ai corsi di Numero di unita pta che partecipa ai corsi di >=1 2 200,00% 100,00 % SIMAU PLURIENNALE
|V.0S1.0D1.2022-SIMAU.D2 22282 amministrativo con particolare riferimento alla lingua inglese. formazione in lingua inglese. formazione in lingua inglese organizzati

Codice Numero Obiettivo operativo
Organizzazione di gruppi tematici per migliorare i processi di Percentuale di gruppi di lavoro creati rispetto al |Numeratore: gruppi organizzati >50% 50% 98,00% 98,00 % D3A ANNUALE
funzionamento del dipartimento numero pianificato Denominatore: gruppi pianificati
1V.051.0D2.2022-D3A.D1 22313

Codice Numero Obiettivo operativo
Predisposizione pratiche per acquisto di attrezzature elettriche per il Tempi medi di espletamento delle pratiche (in  [Tempi totali pratiche / numero pratiche nd <=2 1 200,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa [ANNUALE
Verde d’Ateneo mesi) Azienda Agraria
1V.052.0D1.2022-Az Agr..D1 22349 .
Riduzione dell’esposizione al rischio rumore e dell'impatto ambientale, |Numero di macchine ed attrezzature elettriche |Numero di macchine ed attrezzature 0 >=2 2 100,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda [ANNUALE
IV.052.0D1.2022-Az Agr..D2 22366 possibilita di lavorare anche durante la fascia oraria delle lezioni. acquistate nell'anno elettriche acquistate nell'anno Agraria .




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

. Realizzazione < 702

- Realizzazione = 70% e < 90%

. Realizzazione = 303

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Indicatore

Modalita di calcolo dell'indicatore

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno
2022

Risultato al
31/12/2022

% Realizzo
indicatore

% Realizzo
obiettivo

Struttura Responsabile

Annualita’
Obiettivo

Stato Obiettivo

Codice Numero Obiettivo operativo

Miglioramento dell'operativita N. procedure effettuate N. procedure effettuate 0 >=10 12 120,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica DICEA [ANNUALE

1V.052.0D1.2022-DICEA.D1 22053
Costruzione e applicazione di percorsi gestionali semplici ed evidenti. N. incontri effettuati in un anno N. incontri effettuati in un anno 0 >=1 1 100,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa [ANNUALE
Miglioramento delle procedure amministrative attraverso un confronto DICEA
costruttivo tra quelle usate nei quattro dipartimenti della facolta di
Ingegneria

IV.052.0D1.2022-DICEA.D2 22061 N. documenti redatti in un anno N. documenti redatti in un anno 0 >=1 1 100,00% .

Codice Numero Obiettivo operativo
Intensificare i rapporti tra personale docente e personale tecnico- Numero di incontri tra personale docente e Numero di incontri tra personale docente e >=1 1 100,00% 100,00 % pll} ANNUALE
1V.052.0D1.2022-DII.D1 22389 amministrativo personale tecnico-amministrativo personale tecnico-amministrativo .

Codice

Numero

migliorare I'intercambiabilita tra le diverse figure amministrative

Obiettivo operativo

Codice Numero Obiettivo operativo
Organizzazione di incontri periodici tra il personale amministrativo al Numero di incontri effettuati in un anno n° di incontri effettuati in un anno ND - (nuovo >=4 4 100,00% 100,00 % DlIsM PLURIENNALE
fine di confrontarsi sulle pratiche e modalita di lavoro con I'obiettivo di indicatore)
IV.052.0D1.2022-DIISM.D1 22111 .

1V.052.0D1.2022-DIMA.D1

22202

Mantenere momenti di confronto tra le singole aree ed il Direttore.

Numero di incontri all'anno

Numero di incontri all'anno

100,00%

100,00 %

DIMA

ANNUALE

in modalita "telematica"

Codice Numero Obiettivo operativo

Attivita di socializzazione interne per mantenere ed aumentare lo spirito |Numero attivita organizzate Numero attivita organizzate 1 2 10 500,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa |PLURIENNALE
di appartenenza al Dipartimento con lo scopo di incentivare il DISVA

IV.052.0D1.2022-DISVA.D1 22021 coinvolgimento di tutto il personale negli obiettivi dipartimentali anche .
in modalita telematica
Attivita di socializzazione interne per mantenere ed aumentare lo spirito |Numero attivita organizzate Numero attivita organizzate 1 2 10 500,00% 100,00 % Ripartizione Nucleo PLURIENNALE
di appartenenza al Dipartimento con lo scopo di incentivare il Didattico DISVA

IV.052.0D1.2022-DISVA.D2 22022 coinvolgimento di tutto il personale negli obiettivi dipartimentali anche .




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica

PIAO

2022-2024

Legenda

. Realizzazione < 702

. Realizzazione = 90%

¥ Realizzazione = 70% e < 90%
Valore iniziale di | Valore target Risultato al % Reali % Reali: A lita'
Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore a t:)re _I ziale dl alore target anno isultato a . .e alizzo .ea |.zzo Struttura Responsabile m!ua ,I @ Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Attivita di socializzazione interne per mantenere ed aumentare lo spirito [numero attivita organizzate numero attivita organizzate 1 2 10 500,00% 100,00 % Ripartizione Tecnica DISVA [PLURIENNALE
di appartenenza al Dipartimento con lo scopo di incentivare il
IV.0S2.0D1.2022-DISVA.D3 22023 coinvolgimento di tutto il personale negli obiettivi dipartimentali anche .
in modalita telematica

Codice Numero Obiettivo operativo
Ciclo di seminari interni per condivisione competenze "lo lo so, anche tu |% seminari interni organizzati n. seminari interni organizzati / n. totale 0 100% 100% 100,00% 100,00 % Presidenza Ingegneria ANNUALE
lo sai" dipendenti
IV.052.0D1.2022-Pres Ing.D1 2113 P .

Codice Numero Obiettivo operativo
Implementazione della comunicazione interna e l'integrazione tra la Percentuale di elaborazione dati questionario Percentuale dati elaborati >=60% 30% 50,00% 75,00 % Ripartizione Segreteria di [ANNUALE
Segreteria di Presidenza, la Segreteria Studenti e gli studenti Presidenza Medicina
1IV.052.0D1.2022-Pres Medicina.D1 22224 oe
Proposte di miglioramento effettuate Numero di proposte miglioramento effettuate >=1 1 100,00% o

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare la scorrevolezza del lavoro semplificando e rendendo piti Numero di incontri effettuati in un anno. Numero di incontri effettuati in un anno >=2 2 100,00% 100,00 % SIMAU PLURIENNALE
agile le attivita svolte all'interno del Dipartimento
1V.052.0D1.2022-SIMAU.D2 22283

IV.052.0D3.2022-D3A.D1

22314

Definizione calendario annuale di incontri

Numero degli incontri realizzati rispetto al piano

Numeratore: numero incontri realizzati
Denominatore: Numero di incontri pianificati
a calendario

>80%

100%

123,00%

100,00 %

D3A

ANNUALE

Codice Numero Obiettivo operativo
Acquisire beni/servizi di uso comune per le sedi della Facolta (aule e % di fatture elettroniche accettate entro i termini|. fatture elettroniche accettate entro i 90% 90% 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di |PLURIENNALE
locali della Presidenza) al fine di garantire un efficace svolgimento delle |previsti termini/n. fatture elettroniche pervenute Presidenza Economia
varie attivita
1V.0S53.0D1.2020 - Pres Econ..D1 22198

Codice Numero Obiettivo operativo
Implementazione sistemi informatici. Tempi medi di espletamento delle pratiche (in  [Tempi totali pratiche / numero pratiche nd <=2 1 200,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa JANNUALE
1V.0S3.0D1.2022-Az Agr..D1 22350 mesi) Azienda Agraria .
Informatizzazione impiego manodopera e mezzi tecnici Riduzione dei tempi di trasmissione dei costiai  [tempi trasmissione costi ai docenti (in gg)/ n. nd <=60 40 150,00% 100,00 % Servizio Tecnico Azienda [ANNUALE
IV.053.0D1.2022-Az Agr..D2 22367 docenti totale report trasmessi Agraria .




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

n. Realizzazione < 702

Realizzazione = 70% e < 90%

. Realizzazione = 303

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore Val?re .lmzlale q || HEREBE Rlsultatclel % R.e = b R.eall.zzo Struttura Responsabile AanuaI.lta' Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Codice Numero Obiettivo operativo
Gestione iter accantonamento risorse per assunzione PTA finalizzato a  |Percentuale di contratti attivati con il supporto  [Numeratore: N. contratti il cui iter & 100% 100% 100,00% 100,00 % D3A ANNUALE
garantire sostenibilita delle attivita dipartimentale della segreteria amministrativa supportato dalla segreteria amministrativa
1V.053.0D1.2022-D3A.D1 22315 Denominatore: N. contratti da attivare .




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda
. Realizzazione < 702 . Realizzazione = 90%

Y Realizzazione = 70% e < 90%

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Indicatore

Modalita di calcolo dell'indicatore

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno
2022

Risultato al
31/12/2022

% Realizzo
indicatore

Annualita’
Obiettivo

% Realizzo
obiettivo

Struttura Responsabile Stato Obiettivo

Codice Numero Obiettivo operativo
Rendere piu semplici e velocizzare le procedure amministrative Percentuale di pratiche amministrative Numero di pratiche amministrative >=30% 43% 143,00% 100,00 % pll} ANNUALE
completamente digitalizzate rispetto al totale completamente digitalizzate/numero totale
delle pratiche
Tempo medio per il rimborso delle missioni Tempo medio per il rimborso delle missioni <=25 25 100,00%
Iv.0$3.0D1.2022-Dil.D1 22391 Tempo medio per |'evasione di un ordine Tempo medio per I'evasione di un ordine <=15 15 100,00%
Tempo medio gestione attivita contrattuali Tempo medio gestione attivita contrattuali <=20 20 100,00%

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto tecnico inerente le azioni di organizzazione, installazione e Percentuale di azioni inerenti gli spazi e le (n® di azioni inerenti gli spazi e le attrezzature ND - ( nuovo >=65% 75% 115,00% 100,00 % DlIsM PLURIENNALE
gestione delle attrezzature e dei laboratori del Dipartimento. attrezzature del Dipartimento supportate dal del Dip.to supportate dal PTA / n° totale di indicatore
PTA in relazione al numero totale di azioni azioni inerenti gli spazi e le attrezzature del
IV.053.0D1.2022-DIISM.D1 22040 richieste Dip.to richieste)*100 .

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice Numero Obiettivo operativo
Attivita di supporto tecnico amministrativo degli accessi di utenti esterni |% di realizzo delle attivita tot attivita realizzate/tot attivita 100% 100% 100,00% 100,00 % DISBSP ANNUALE
per attivita di Laboratorio programmate
1V.0S3.0D1.2022-DISBSP.D1 22074

1V.053.0D1.2022-DISCLIMO.D1

Codice

22001

Numero

Mappatura di un processo amministrativo contabile

Obiettivo operativo

n. processi mappati

Totale processi mappati

100,00%

100,00 % Segreteria Amministrativa |ANNUALE

DISCLIMO

1V.0S53.0D1.2022-DISCO.D2

22374

L'obiettivo si propone di introdurre nuove funzionalita e nuovi contenuti

all'interno del sito dipartimentale al fine di renderlo non solo

Frequenza di aggiornamento dei contenuti

Numero di aggiornamento contenuti/anno

>=3

133,33%

100,00 % DIsco ANNUALE

Codice Numero Obiettivo operativo
Ottimizzazione della modulistica da rendere disponibile all'interno del  |Numero di moduli ottimizzati e aggiornati. Numero di moduli ottimizzati e aggiornati >=1 3 300,00% 100,00 % SIMAU PLURIENNALE
sito di dipartimento con sezione dedicata.
1V.0S3.0D1.2022-SIMAU.D2 22281

procedure necessarie per |'attivazione degli stage

Codice Numero Obiettivo operativo
Incrementare il numero di stage extracurriculari usufruibili dai laureati  |% tirocini extracurriculari attivati [N. tirocini extracurriculari supportati] / [N. 25% 20% 80,00% 80,00 % Ripartizione Segreteria di |PLURIENNALE
della Facolta anche fuori dalla Regione Marche. Valutare le possibili richieste di tirocini extracurriculari+1] Presidenza Economia ..
semplificazioni, anche attraverso il ricorso a strumenti informatici, delle o
IV.053.0D2.2021 - Pres Econ..D1 22207 piticaziont b




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica
PIAO 2022-2024

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

. Realizzazione < 702

Realizzazione = 70% e < 90%

. Realizzazione = 303

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Indicatore

Modalita di calcolo dell'indicatore

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno
2022

Risultato al
31/12/2022

% Realizzo
indicatore

% Realizzo
obiettivo

Struttura Responsabile

Annualita’
Obiettivo

Stato Obiettivo

Codice

Numero

gateway per backup in caso di malfunzionamento o rottura del gateway
primario.

Obiettivo operativo

Codice Numero Obiettivo operativo
Miglioramento della possibilita di smartworking delle postazioni Numero gateway installati Numero gateway installati 2 2 100,00% 100,00 % Presidenza Ingegneria ANNUALE
dell'ufficio di presidenza per la continuita della fruizione dei servizi del
Sistema Informativo della Presidenza di Ingegneria: duplicazione
IV.053.0D2.2021 - Pres Ing.D1 22093 .

IV.0S3.0D2.2022-Az Agr..D1

22351

Informatizzazione impiego manodopera e mezzi tecnici

Riduzione tempi trasmissione costi ai docenti

tempi trasmissione costi ai docenti (in gg)/ n.
totale report trasmessi

200,00%

100,00 %

Segreteria Amministrativa
Azienda Agraria

ANNUALE

dottorandi

dottorandi

Codice Numero Obiettivo operativo
Contribuire al miglioramento della didattica e della ricerca. Numero di progetti di orientamento seguiti Numero di progetti di orientamento seguiti 3 7 233,33% 100,00 % pll} ANNUALE
Numero di ore di attivita di assistenza per tirocini [Numero di ore di attivita di assistenza per 15 28 186,67% .
1V.053.0D2.2022-DII.D1 22392 e tesi di laurea tirocini e tesi di laurea
Numero di ore di attivita di assistenza per i Numero di ore di attivita di assistenza per i 15 32 213,33%

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice Numero Obiettivo operativo
Supportare la redazione di procedure operative relative alla fruizione Rapporto percentuale tra il numero di procedure [(n° di procedure operative redatte con il ND - (nuovo >=65% 75% 115,00% 100,00 % DlIsM PLURIENNALE
sicura e all'organizzazione degli accessi e dei processi degli spazi e dei operative, relative alla fruizione sicure e supporto del PTA / n° Totale di procedure indicatore)
laboratori del Dipartimento all'organizzazione degli accessi e dei processi operative redatte) x 100
degli spazi e dei laboratori del Dipartimento,
IV.053.0D2.2022-DIISM.D1 22041 redatte con il supporto del personale tecnico .
amministrativo ed il numero totale di procedure
operative redatte
Supportare I'organizzazione dei laboratori attraverso una corretta Numero di pratiche di smaltimento rifiuti gestite |(n° di pratiche di smaltimento rifiuti gestite 4 >=4 5 125,00% 100,00 % DlIsM PLURIENNALE
gestione delle pratiche di smaltimento dei rifiuti speciali. annualmente annualmente) .
1V.053.0D2.2022-DIISM.D2 22042

1V.0S3.0D3.2022-DII.D1

Codice

22393

Numero

Migliorare la visibilita del Dipartimento su internet

Obiettivo operativo

Aumento percentuale dei contenuti social nel
sito di dipartimento

Aumento percentuale dei contenuti social nel
sito di dipartimento

20%

40%

200,00%

100,00 %

ll}

ANNUALE

1V.0S3.0D4.2022-Pres Ing.D1

22114

Sviluppo vademecum per docenti neo-assunti

Numero Vademecum per nuovi docenti assunti
sviluppati

Numero Vademecum per nuovi docenti
assunti sviluppati

100,00%

100,00 %

Presidenza Ingegneria

ANNUALE

Codice Numero Obiettivo operativo
Analisi ed eventuale progettazione dell'aggiornamento del sistema dati |% stesura progetto aggiornamento sistema % stesura progetto aggiornamento sistema 0% 100% 100% 100,00% 100,00 % Presidenza Ingegneria ANNUALE
IV.0S3.0D5.2022-Pres Ing.D1 22094 centralizzato della Presidenza di Ingegneria informativo centralizzato di presidenza informativo centralizzato di presidenza




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica

PIAO 2022-2024
STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

. Realizzazione < 702

Realizzazione = 70% e < 90%

Q Realizzazione = 303

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello

Codice

N. Obiettivo

Numero

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Obiettivo operativo

Valore iniziale di Valore target anno

Modalita di calcolo dell'indicat
odalita di calcolo dell'indicatore riferimento R

Indicatore

Risultato al
31/12/2022

% Realizzo
indicatore

% Realizzo
obiettivo

Struttura Responsabile

Annualita’
Obiettivo

AT.051.0D1.2021- Pres Econ..D1

22208

Offrire supporto al responsabile del programma Erasmus di Facolta

N. iniziative supportate dalla Presidenza N. iniziate supportate dalla Presidenza 2 2

100,00%

100,00 %

Ripartizione Segreteria di
Presidenza Economia

ANNUALE

e uscita nel periodo di riferimento

ingresso e uscita nel periodo di riferimento

Codice Numero Obiettivo operativo
Supporto amministrativo-contabile alla gestione dei Visiting Professors |% di procedure terminate con successo N. procedure terminate con successo/ 0% >=75% 100% 133,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa [ANNUALE
and Scientists presso il Dipartimento. procedure totali *100 DICEA
AT.051.0D1.2022-DICEA.D1 22054 N. di Visiting Professors and Scientists in ingresso [N. di Visiting Professors and Scientists in 0 >=2 4 200,00%

Codice

Obiettivo operativo

numero di eventi segnalati dai docenti

Codice Numero Obiettivo operativo
Gestione sito web del Dipartimento per visibilita nazionale ed Numero di aggiornamenti Numero di aggiornamenti >=2 2 100,00% 100,00 % DISES PLURIENNALE
internazionale
AT.051.0D1.2022-DISES.D1 22108 % eventi comunicati Rapporto tra numero di comunicazioni e >=50% 50% 100,00%

AT.0S2.0D1.2022-DISES.D1

Ampliamento conoscenze informatiche personale PTA

Ore di formazione per la digitalizzazione erogate |Numero di ore

PLURIENNALE

alle attivita didattiche (rinvii lezioni, richieste
spazi)

Codice Numero Obiettivo operativo
Aggiornamento delle procedure informatiche utilizzate dai docenti per la|% docenti che utilizzano la piattaforma N. docenti che utilizzano la piattaforma/N. 85% 85% 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di |ANNUALE
gestione delle attivita didattiche EasyAcademy per la gestione degli awvisi relative |totale docenti Presidenza Economia
AT.0S3.0D1.2020 - Pres Econ..D1 22211

Codice Numero Obiettivo operativo
Ridurre la percentuale di fatture elettroniche accettate per decorrenza |% fatture accettate nei tempi previsti tot fatture accettate nei tempi previsti/ tot 0% >=75% 95,37% 127,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa JANNUALE
AT.0S$3.0D1.2022-DICEA.D1 22055 fatture accettate DICEA
Ridurre il tempo medio di evasione di una missione Tempo di medio di evasione rispetto alla tot gg di evasione rispetto alla presentazione <=30 25 120,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa [ANNUALE
presentazione completa e corretta della pratica [completa e corretta della pratica/ tot pratiche DICEA
AT.0S3.0D1.2022-DICEA.D2 22056




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica

PIAO

STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

2022-2024

Legenda

Q Realizzazione < 702

Realizzazione = 70% e < 90%

Q Realizzazione = 303

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello

N. Obiettivo

Obiettivo operativo proposto dalla Struttura

Indicatore

Modalita di calcolo dell'indicatore

Valore iniziale di
riferimento

Valore target anno
2022

Risultato al
31/12/2022

% Realizzo
indicatore

% Realizzo
obiettivo

Struttura Responsabile

Annualita’
Obiettivo

Stato Obiettivo

Direttore per la revisione.

Codice Numero Obiettivo operativo
Migliorare i tempi di evasione delle missioni afferenti al Dipartimento | Tempo di evasione delle Missioni t0-t1 23 <=15 15 100,00% 100,00 % DIMA ANNUALE
(t0 giorno di consegna documenti; t1 giorno di
riscontro in Banca
AT.0S3.0D1.2022-DIMA.D1 22176
Migliorare i tempi di individuazione del bene e servizio tramite Mepa o | Tempi di individuazione del bene t0-t1 10 <=9 9 100,00% 100,00 % DIMA ANNUALE
CONSIP (secondo normativa) dalla richiesta di acquisto del relativo bene t0 = giorno di richiesta di acquisto
AT.0S3.0D1.2022-DIMA.D2 22178 0 servizio t1 = giorno in cui I'ordine &€ immesso su MEPA Q
Migliorare i tempi di accettazione della fattura elettronica Tempi di accettazione della fattura elettronica.  |"Indicatore: t0-t1 15 <=10 10 100,00% 100,00 % DIMA ANNUALE
(t0 = giorno di arrivo della fattura piattaforma
AT.053.0D1.2022-DIMA.D3 22179 elettronica . Q
t1 = giorno in cui la fattura é accettata)"
Migliorare i tempi di pagamento delle fatture fornitori nr. medio di giorni dell'invio in Banca prima della |nr. medio di giorni dell'invio in Banca prima <=20 20 100,00% 100,00 % DIMA ANNUALE
scadenza della fattura. della scadenza della fattura.
AT.0S3.0D1.2022-DIMA.D4 22180
Migliorare i tempi di redazione del Verbale del Consiglio di Individuazione dei tempi di redazione del Verbale|tO-t1 <=20 20 100,00% 100,00 % DIMA ANNUALE
Dipartimento. del CdD che trascorrono dal giorno di (t0 giorno di svolgimento del consiglio; t1
svolgimento del Consiglio al giorno di invio al giorno di invio al direttore per la revisione)
AT.0S3.0D1.2022-DIMA.D5 22181

Codice

Numero

Obiettivo operativo

Codice Numero Obiettivo operativo
MAPPATURA di un processo amministrativo ricorrente nell'attivita Numero di processi amministrativi mappati N. di processi mappati >=1 1 100,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa [ANNUALE
amministrativa DIMSC
AT.0S3.0D1.2022-DIMSC.D1 22162

AT.0S3.0D1.2022-Pres Ing.D1

22115

Mappatura e revisione materiale tecnico-informatico aule

% completamento dotazione tecnica aula

Acquisti effettuati / Totale acquisti da
effettuare

ND

100%

100%

100,00%

100,00 %

Presidenza Ingegneria

ANNUALE

Codice Numero Obiettivo operativo
Sviluppo format condivisi dei provvedimenti da sottoporre alla Numero di modelli/format realizzati Numero di modelli/format realizzati >=1 1 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di |[ANNUALE
AT.0S3.0D1.2022-Pres Medicina.D1 22226 approvazione degli Organi della Facolta Presidenza Medicina Q




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica

PIAO 2022-2024
STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Legenda

Q Realizzazione < 702

Realizzazione = 70% e < 90%

Q Realizzazione = 303

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore Val?re _i HEBC ReloeltarEetanng REDE] % R.e ellEE® % R.eali.zzo Struttura Responsabile AanuaI.ita' Stato Obiettivo
riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo Obiettivo
Codice Numero Obiettivo operativo
Assicurare lo svolgimento dell'attivita didattica e amministrativa in % di attivita didattiche e amministrative erogate [N. di attivita (didattiche e amministrative) 90% 90% 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di |[ANNUALE
risposta alle misure di contenimento dell'emergenza COVID in presenza e in modalita telematica erogate a distanza e in presenza/N. totale di Presidenza Economia
AT.0S3.0D2.2021 - Pres Econ..D1 22212 attivita erogate
@
Codice Numero Obiettivo operativo
Promuovere la mappatura dei processi interni al Dipartimento N. Processi mappati N. Processi mappati 1 >=1 1 100,00% 100,00 % Segreteria Amministrativa [ANNUALE
DICEA Q
AT.0S3.0D2.2022-DICEA.D1 22057




Allegato D - Rendicontazione obiettivi operativi 2022 per Area Strategica ‘eg;"“ o ® i

PIAO 2022-2024 Y Realizzazione = 70% e < 90%
STRUTTURE DIDATTICO-SCIENTIFICHE

Valore iniziale di Valore target anno Risultato al % Realizzo % Realizzo Annualita’

Obiettivo strategico e obiettivo Il livello N. Obiettivo Obiettivo operativo proposto dalla Struttura Indicatore Modalita di calcolo dell'indicatore Struttura Responsabile Stato Obiettivo
E E e riferimento 2022 31/12/2022 indicatore obiettivo b Obiettivo

Codice Numero Obiettivo operativo

Incrementare le iniziative volte al risparmio energetico e al rispetto Numero di azioni sostenibili numero di azioni attivate in un anno 100,00 %
ambientale.

AT.054.0D1.2022-DIMA.D1

Codice Numero Obiettivo operativo
Verifica della possibilita di utilizzare server condivisi tra Segreteria di Verifica della fattibilita Effettuazione della verifica N Sl 100,00% 100,00 % Ripartizione Segreteria di [ANNUALE
Presidenza e la Divisione Rapporti con SSN e Formazione Post Laurea- Presidenza Medicina
AT.0S4.0D1.2022-Pres Medicina.D1 22227 Area Medica Q
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